
市级部门（单位）整体绩效目标申报表

（2020年度）

部门（单
位）名称

郑州住房公积金管理中心

年度履职
目标

负责编制、执行住房公积金的归集、使用计划；负责记载职工住房公积金的缴存、提取
、使用等情况；负责住房公积金的统一核算，指导、监督分支机构的内部核算；审批住
房公积金的提取、使用；负责住房公积金的保值和归还；编制住房公积金归集、使用计
划执行情况报告；拟订住房公积金增值收益分配方案；承办住房公积金管理委员会决定
的其他事项

年度
主要
任务

任务名称 主要内容 

公积金政策宣传
公积金政策在媒体的宣传及印制宣传册、明
白卡等宣传用品，使广大市民及时了解公积
金各项政策

公积金业务办理 保证住房公积金的缴存、提取、使用

公积金信息专网维护
保障中心业务发展的信息化，进行机房及网
络故障应急处置

预算情况

部门预算总额（万元） 4704.77

1、资金来源：（1）财政性资金 4704.77

             （2）其他资金 0

2、资金结构：（1）基本支出 2504.77

             （2）项目支出 2200

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位

投入管理
指标

工作目标管理

年度履职目标相关性 相关 定性指标

工作任务科学性 科学 定性指标

绩效指标合理性 合理 定性指标

预算和财务管理

预算编制完整性 完整 定性指标

专项资金细化率 ≥100 %

预算执行率 ≥100 %



一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位
投入管理

指标

预算和财务管理

预算调整率 ≤0 %

结转结余率 ≤0 %

“三公经费”控制率 ≤100 %

政府采购执行率 ≥100 %

决算真实性 真实 定性指标

投入管理
指标

预算和财务管理

资金使用合规性 合规 定性指标

管理制度健全性 健全 定性指标

预决算信息公开性 公开 定性指标

资产管理规范性 规范 定性指标

绩效管理

绩效监控完成率 ≥100 %

绩效自评完成率 ≥100 %

部门绩效评价完成率 ≥100 %

评价结果应用率 ≥90 %

产出指标
履职目标和主要
任务完成情况

工资发放及时性 及时 定性指标

宣传活动开展场次 ≥12 场次

系统正常运行率 ≥95 %

效益指标

履职效益

公众知晓率 ≥95 %

服务水平提升 明显 定性指标

满意度

服务群众满意度 ≥95 %

职工满意度 ≥95 %


