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第一部分 部门基本情况

一、部门主要职责

（一）贯彻执行国家、省人力资源和社会保障法律、法

规、政策，拟订全市人力资源和社会保障事业发展规划、政

策，承担有关地方性法规和规章草案起草工作，并组织实施

和监督检查。
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（二）负责全市人力资源社会保障统计及信息工作，建

立完善统一的人力资源和社会保障信息网络及信息服务系

统。

（三）拟订全市人力资源市场发展规划和人力资源服务

业发展、人力资源流动政策，推动建立统一开放、竞争有序

的人力资源市场体系；制定人力资源市场管理规则并实施监

督，促进人力资源合理流动和优化配置。

（四）负责全市促进就业工作。拟订全市统筹城乡的就

业发展规划和政策，完善公共就业创业服务体系；统筹建立

全市面向城乡劳动者的职业技能培训制度；拟订全市就业援

助制度；牵头拟订全市高校毕业生就业政策，按规定承办接

收大中专毕业生事宜。会同有关部门拟订高技能人才、农村

实用人才培养和激励政策。

（五）统筹推进建立全市覆盖城乡的多层次社会保障体

系。拟订养老、失业、工伤等社会保险及其补充保险政策和

标准，指导全市养老、失业、工伤保险关系转续工作；组织

拟订养老、失业、工伤等社会保险及其补充保险基金管理和

监督制度，编制相关社会保险基金预决算草案，参与拟订相

关社会保障基金投资政策。会同有关部门实施全民参保计划

并建立统一的社会保险公共服务平台。
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（六）负责全市就业、失业和相关社会保险基金预测预

警和信息引导，拟订应对预案，实施预防、调节和控制，保

持全市就业形势稳定和相关社会保险基金总体收支平衡。

（七）统筹拟订全市劳动人事争议调解仲裁制度和劳动

关系政策，完善劳动关系协商协调机制，协调指导全市劳动

人事争议调解仲裁工作；依据国家工作时间、休息休假和假

期相关规定以及特殊劳动保护政策制定实施细则并监督实

施；组织实施劳动保障监察，协调劳动者维权工作，依法查

处重大案件。

（八）综合管理全市职称工作，牵头推进深化职称制度

改革，拟订全市专业技术人员管理、继续教育和博士后管理

等政策制度，负责全市高层次专业技术人才引进、选拔和培

养工作，拟订吸引留学人员来郑工作或定居政策；组织拟订

全市技能人才培养、评价、使用和激励制度；完善职业资格

制度，健全职业技能多元化评价政策。

（九）按照管理权限负责规范全市事业单位岗位设置、

公开招聘、聘用管理、教育培训、考核奖惩等人事综合管理

工作；拟订全市事业单位工作人员和机关工勤人员管理政

策；会同有关部门指导全市事业单位人事制度改革。

（十）协助有关部门做好机关公务员录用、公开遴选、

公开选调等考试的考务组织工作；会同有关部门组织落实国

家表彰奖励制度，综合管理市委、市政府表彰奖励工作，承
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担全市评比达标表彰和县处级表彰等工作，根据授权承办以

市委、市政府名义开展的表彰奖励活动；承担劳动模范和先

进工作者评选表彰工作；管理市级奖励基金；承担人力资源

和社会保障信用建设工作；承办部分市管领导干部的行政任

免手续。

（十一）会同有关部门拟订全市事业单位工作人员工资

收入分配政策，建立全市事业单位工作人员和机关工勤人员

工资决定、正常增长和支付保障机制；拟定全市企业职工工

资收入分配宏观指导和调控政策并监督实施；拟订全市企事

业单位工作人员、机关工勤人员福利和离退休政策；拟订全

市机关事业单位工勤人员技术等级考核政策。

（十二）会同有关部门拟订全市农民工工作综合性政策

和规划，推动相关政策落实，协调解决重点难点问题，维护

农民工合法权益；统筹指导全市农民工就业创业和发展家庭

服务业促进就业工作。

（十三）完成市委、市政府交办的其他任务。

二、部门预算单位构成

（一）内设机构：办公室、人事处、调研宣传处、法规

处、规划财务处、信访处、行政审批办公室、就业促进工作

办公室、人力资源流动管理处、职业能力建设处（技工院校

管理处）、人才综合开发处、职称处（职称改革办公室）、

专业技术人员管理处（博士后与留学人员工作处）、事业单
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位人事管理处、工资福利处、农民工工作处、劳动关系处、

城镇职工养老保险处、城乡居民养老保险处、失业保险处、

工伤保险处、社会保险基金监督处、调解仲裁管理处、劳动

保障监察处、任免奖励处、机关党委、离退休干部工作处。

（二）下属单位：郑州市技师学院、郑州市商业技师学

院、郑州交通技师学院、郑州农村人力资源管理服务中心、

郑州市职业介绍中心、郑州市劳动就业服务管理中心、郑州

市社会保险稽查大队、郑州市劳动人事争议仲裁院、郑州市

人才交流服务中心、郑州市人事考试中心、郑州市劳动保障

培训就业指导中心、郑州市劳动保障监察支队、郑州市机关

事业单位技术工人等级考核指导中心、郑州市劳动能力鉴定

服务中心、郑州市职业技能鉴定中心、郑州市人力资源和社

会保障数据管理中心、郑州市人力资源和社会保障投诉举报

咨询服务中心、郑州市高技能人才公共实训管理服务中心、

郑州市公共就业人才服务中心、郑州市社会保险中心。

（三）郑州市人力资源和社会保障局 2021 年部门预算

公开包括机关本级预算和下属单位预算。包括：郑州市人力

资源和社会保障局局机关、郑州市技师学院、郑州市商业技

师学院、郑州交通技师学院、郑州农村人力资源管理服务中

心、郑州市职业介绍中心、郑州市劳动就业服务管理中心、

郑州市社会保险稽查大队、郑州市劳动人事争议仲裁院、郑

州市人才交流服务中心、郑州市人事考试中心、郑州市劳动

保障培训就业指导中心、郑州市劳动保障监察支队、郑州市
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机关事业单位技术工人等级考核指导中心、郑州市劳动能力

鉴定服务中心、郑州市职业技能鉴定中心、郑州市人力资源

和社会保障数据管理中心、郑州市人力资源和社会保障投诉

举报咨询服务中心、郑州市高技能人才公共实训管理服务中

心、郑州市公共就业人才服务中心、郑州市社会保险中心。

三、人员构成情况

部门机关及归口预算管理单位人员共有编制 1767 人，

其中：行政编制 186人，事业编制 1607人；在职职工 1685

人，离退休人员 685人等。

四、车辆构成情况

本部门共有车辆 150辆，其中：机要通信用车 3辆，应

急保障用车 11辆，离退休干部用车 1辆，其他用车 135辆。

第二部分 2021年部门预算公开情况说明

一、收入支出预算总体情况说明

2021 年收入预算总计 71964.43 万元，支出预算总计

71964.43万元，与 2020 年预算相比，收入增加 20385.54万

元，增长 39.52%，主要原因是：因政府部门机构改革，郑州

市社保中心纳入郑州市人力资源和社会保障局部门预算；支

出增加 20385.54 万元，增长 39.52%，主要原因是：因政府

部门机构改革，郑州市社保中心纳入郑州市人力资源和社会

保障局部门预算。
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二、收入预算总体情况说明

2021 年收入预算 71964.43 万元，其中：一般公共预算

71962.72万元（财政拨款 69193.55万元、纳入预算管理的行

政事业性收费收入 2308.12万元、专项收入 0 万元、国有资

产资源有偿使用收入 461.05万元、其他收入 0万元），政府

性基金收入 0万元，财政专户管理的非税收入 1.71万元，转

移支付收入 0万元。

三、支出预算总体情况说明

2021 年支出预算 71964.43 万元，其中：基本支出

50800.43万元，占 70.59%；项目支出 21164万元，占 29.41%。

（一）按功能科目分类，包括社会保障和就业支出

37187.9 万元，教育支出 30345.83 万元，医疗卫生与计划生

育支出 1201.7 万元，住房保障支出 3229 万元。

（二）按支出用途分类，包括基本支出 50800.43万元，

其中：工资福利支出 23234.53万元，商品和服务支出 26752.54

万元，个人和家庭补助支出 813.36万元；项目支出 21164万

元。

（三）主要项目：

1、局本级事业单位公开招聘专项经费 240 万元。

2、局本级援疆干部人才工作经费 15 万元。

3、局本级事业单位工作人员教育培训费 150 万元。

4、局本级全市性表彰经费 600 万元。

5、局本级年度考核优秀等次人员奖励经费 500 万元。



- 9 -

6、局本级深入国有企业负责人薪酬制度改革专项经费

100 万元。

7、局本级陇海路办公大楼运转经费 400 万元。

8、局本级三支一扶工作经费 382 万元。

9、局本级 2021 年技工院校助学金免学费配套资金 200

万元。

10、局本级突出贡献高技能人才奖励津贴资金 32 万元。

11、局本级公益性岗位管理费 76 万元。

12、局本级劳动人事争议仲裁业务专项经费 45 万元。

13、局本级家庭服务业岗位补贴资金 800 万元。

14、局本级退休干部活动专项资金 66 万元。

15、局本级劳动保障监察“两网化”信息系统维护经费

26 万元。

16、郑州市职业介绍中心外聘人员工资及社保资金 349

万元。

17、郑州市职业介绍中心档案保管费补贴资金 628万元。

18、郑州市人才交流服务中心档案管理公共服务经费

550 万元。

19、郑州市职业技能鉴定中心职业技能鉴定教研工作专

项资金 618 万元。

20、郑州农村人力资源管理服务中心劳务派遣人员聘用

经费 110 万元。

21、郑州农村人力资源管理服务中心中心物业管理费 80

万元。
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22、郑州市人力资源和社会保障数据管理中心容灾备份

中心物业管理费 120 万元。

23、郑州市人力资源和社会保障数据管理中心郑州市人

力资源和社会保障信息化维护经费 278 万元。

24、郑州市人力资源和社会保障数据管理中心政府购买

信息化服务经费 234 万元。

25、郑州市高技能人才公共实训管理服务中心综合实训

基地项目 270 万元。

26、郑州市高技能人才公共实训管理服务中心土地租赁

费 15 万元。

27、郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询服务中心

“黄河人才”工作人员工资社保经费 209 万元。

28、郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询服务中心

96567 系统建设与运行维护费 24 万元。

29、郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询服务中心

12333 劳务派遣咨询员工资及社保 60 万元。

30、郑州市机关事业单位技术工人等级考核指导中心工

考专项经费 70 万元。

31、郑州市公共就业人才服务中心在编人员经费 560 万

元。

32、郑州市人事考试中心人事考试专项经费 322 万元。

33、郑州市人事考试中心人事考试基地设备购置费 200

万元。

34、郑州市社保中心汝河路办公区运转经费 200 万元。
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35、郑州市社保中心退休人员社会化管理服务资金 411

万元。

36、郑州市社保中心企业社保网上经办数字认证项目资

金 756 万元。

37、郑州市社保中心社会保险业务档案整理资金 380 万

元。

38、郑州市社保中心代发补贴资金 11088 万元。

四、预算收支增减变化情况

（一）财政拨款收入支出预算总体情况说明

2021年一般公共预算收支预算 71962.72万元。与 2020

年预算相比，一般公共预算收支预算增加 20383.83万元，增

长 39.52%。增加原因：因政府部门机构改革，郑州市社保中

心纳入郑州市人力资源和社会保障局部门预算。

（二）一般公共预算支出预算情况说明

2021 年一般公共预算支出预算 71962.72 万元，主要用

于以下方面：社会保障和就业支出37187.9万元，占 51.68 %；

教育支出 30344.12 万元，占 42.17%；医疗卫生与计划生育

支出 1201.7 万元，占 1.67 %；住房保障支出 3229 万元，占

4.48 %。

（三）一般公共预算基本支出预算情况说明

2021 年一般公共预算基本支出预算 50798.72 万元，其

中：人员经费 24047.89 万元，占 47.34%；主要包括：基本

工资、津贴补贴、奖金、绩效工资等费用；公用经费 26750.83
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万元，占 52.66%；主要包括：主要包括：办公费、印刷费、

水费、电费、物业管理费、差旅费、邮电费等费用。

（四）政府性基金支出预算情况说明

我部门 2021年无使用政府性基金预算安排的支出。

（五）“三公”经费支出预算情况说明

2021年“三公”经费预算 202.42万元。其中：

1．因公出国（境）费 0 元，主要用于单位工作人员公

务出国（境）的住宿费、伙食补助费、杂费、培训费等支出。

预算数比 2020年减少 2万元。主要原因：按照市财政要求，

严格控制“三公”经费，额度减少。

2．公务用车购置费 0元，公务用车运行维护费 190.3万

元，主要用于开展工作所需公务用车的燃料费、维修费、过

路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出。公务用车购置费

预算数与 2020 年均为 0 元。公务用车运行维护费预算数比

2020年减少 17万元，主要原因：按照市财政要求，严格控

制“三公”经费，只减不增。

3．公务接待费 12.12万元，主要用于按规定开支的各类

公务接待（含外宾接待）支出。预算数比 2020年增加 2.4万

元。主要原因：政府部门机构改革，郑州市社保中心纳入郑

州市人力资源和社会保障局部门预算。

五、机关运行经费安排情况说明

2021年，运行经费安排 2936万元，主要用于办公及印

刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、办
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公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公

务用车运行维护费以及其他费用。其中：办公费 1484万元，

印刷费 129万元，物业管理费 318万元，公务用车运行维护

费 190.3 万元、公务接待费 12.12 万元等。比上年增加 912

万元，增加 45%。主要原因：政府部门机构改革，郑州市社

保中心纳入郑州市人力资源和社会保障局部门预算。

六、支出预算经济分类情况说明

按照《财政部关于印发<支出经济分类科目改革方案>的

通知》（财预〔2017〕98号）要求，从 2018年起全面实施支

出经济分类科目改革，根据政府预算管理和部门预算管理的

不同特点，分设部门预算支出经济分类科目和政府预算支出

经济分类科目，两套科目之间保持对应关系。根据经济分类

科目改革要求，我局《一般公共预算支出情况表》按两套经

济分类科目反映全部预算支出。

七、政府采购情况

2021年政府采购预算 3292.7万元，比 2020年增加 95.8

万元。主要原因是郑州市商业技师学院增加教学设备购置费

用。其中：政府采购货物支出 3276 万元。具体采购明细如

下:

1、打印机（包括打印一体机），均价 2400元，数量 52

个，共计 12.56万元；

2、高速复印一体机，单价 12.5万元，数量 1个，共计

12.5万元；
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3、计算机，单价 5000元，数量 39个，共计 19.5万元；

4、碎纸机，单价 800元，数量 2台，共计 1600元；单

价 1000元，数量 4台，共计 4000元；

5、扫描仪，单价 3000元，数量 1台，共计 3000元；

6、纸张 A4，单价 200元，数量 68箱，共计 13600元，

纸张 B4，单价 200元，数量 12箱，共计 2400元；

7、教学设备一批，共计 3164.9万元；

8、办公家具一批，共计 20.38万元，其中办公桌 1.6米

15个，单价 1900元，共计 2.85万元，办公桌 1.4米 15个，

单价 1300元，共计 1.95万元，办公椅 60把，共计 5.1万元，

24斗柜 6个，单价 1500元，共计 9000元，办公桌椅 40套，

共计 8万元；

9、其他办公自动化设备，单价 2200元，数量 2台，共

计 4400元；

10、宿舍家具一批，共计 22万元；

11、其他家具，单价 400 元，数量 500 个，共计 20 万

元。

12、印刷出版费用共计 10万元。

八、国有资产占用情况说明

截至 2020 年 12 月 31 日，本部门共有车辆 150 辆，其

中：机要通信用车 3 辆，应急保障用车 11 辆，离退休干部

用车 1辆，其他用车 135辆，其他用车主要是指一般公务用

车、院校垃圾清运车、教学用叉车及待报废车辆；单价 50
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万元以上通用设备 59台（套），单位价值 100万元以上专用

设备 11台（套）。

九、预算绩效目标等预算绩效情况说明

2021年，我局局本级及局属单位均按市财政要求编制整

体绩效和部门预算项目绩效目标，并与 2021 年部门预算同

步公开。（整体绩效情况见附表 11；预算绩效目标见附表 12。）

2021 年本部门预算项目绩效目标编制 38 项，涉及金额

21164 万元。其中局本级 15 项，局属单位 23 项。具体情况

如下：

1、局本级事业单位公开招聘专项经费 240 万元。

2、局本级援疆干部人才工作经费 15 万元。

3、局本级事业单位工作人员教育培训费 150 万元。

4、局本级全市性表彰经费 600 万元。

5、局本级年度考核优秀等次人员奖励经费 500 万元。

6、局本级深入国有企业负责人薪酬制度改革专项经费

100 万元。

7、局本级陇海路办公大楼运转经费 400 万元。

8、局本级三支一扶工作经费 382 万元。

9、局本级 2021 年技工院校助学金免学费配套资金 200

万元。

10、局本级突出贡献高技能人才奖励津贴资金 32 万元。

11、局本级公益性岗位管理费 76 万元。

12、局本级劳动人事争议仲裁业务专项经费 45 万元。

13、局本级家庭服务业岗位补贴资金 800 万元。
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14、局本级退休干部活动专项资金 66 万元。

15、局本级劳动保障监察“两网化”信息系统维护经费

26 万元。

16、郑州市职业介绍中心外聘人员工资及社保资金 349

万元。

17、郑州市职业介绍中心档案保管费补贴资金 628万元。

18、郑州市人才交流服务中心档案管理公共服务经费

550 万元。

19、郑州市职业技能鉴定中心职业技能鉴定教研工作专

项资金 618 万元。

20、郑州农村人力资源管理服务中心劳务派遣人员聘用

经费 110 万元。

21、郑州农村人力资源管理服务中心中心物业管理费 80

万元。

22、郑州市人力资源和社会保障数据管理中心容灾备份

中心物业管理费 120 万元。

23、郑州市人力资源和社会保障数据管理中心郑州市人

力资源和社会保障信息化维护经费 278 万元。

24、郑州市人力资源和社会保障数据管理中心政府购买

信息化服务经费 234 万元。

25、郑州市高技能人才公共实训管理服务中心综合实训

基地项目 270 万元。

26、郑州市高技能人才公共实训管理服务中心土地租赁

费 15 万元。
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27、郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询服务中心

“黄河人才”工作人员工资社保经费 209 万元。

28、郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询服务中心

96567 系统建设与运行维护费 24 万元。

29、郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询服务中心

12333 劳务派遣咨询员工资及社保 60 万元。

30、郑州市机关事业单位技术工人等级考核指导中心工

考专项经费 70 万元。

31、郑州市公共就业人才服务中心在编人员经费 560 万

元。

32、郑州市人事考试中心人事考试专项经费 322 万元。

33、郑州市人事考试中心人事考试基地设备购置费 200

万元。

34、郑州市社保中心汝河路办公区运转经费 200 万元。

35、郑州市社保中心退休人员社会化管理服务资金 411

万元。

36、郑州市社保中心企业社保网上经办数字认证项目资

金 756 万元。

37、郑州市社保中心社会保险业务档案整理资金 380 万

元。

38、郑州市社保中心代发补贴资金 11088 万元。

十、专项转移支付项目情况

我局无 2021 年预算安排的专项转移支付项目。

十一、空表情况说明（公开空表的主要原因）
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1．政府性基金预算支出情况表。空表的主要原因是我

部门 2021年无使用政府性基金预算安排的支出。

2．国有资本经营预算支出情况表。空表的主要原因是

我部门 2021年无使用国有资本经营预算安排的支出。

第三部分 名词解释

1．财政拨款收入：是指市级财政当年拨付的资金。

2．基本支出：是指为保障机构正常运转、完成日常工

作任务所必需的开支，其内容包括人员经费和日常公用经费

两部分。

3．项目支出：是指在基本支出之外，为完成特定的行

政工作任务或事业发展目标所发生的支出。

4．机关运行经费：为保障行政单位（包括参照公务员

法管理的事业单位）运行，用一般公共预算拨款安排用于购

买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差

旅费、会议费、福利费、日常维修费、办公用房水电费、办

公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费

以及其他费用。

5．“三公”经费：纳入财政预算管理的“三公“经费，

是指用一般公共预算拨款安排的公务接待费、公务用车购置

及运行维护费和因公出国（境）费。其中，公务接待费反映

单位按规定开支的各类公务接待支出；公务用车购置及运行

费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税），以及
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燃料费、维修费、保险费等支出；因公出国（境）费反映单

位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、食宿费

等支出。

6．一般公共服务支出：指政府提供一般公共服务的支

出。如保障机构正常运转、开展财政管理活动所发生的基本

支出和项目支出。

7．社会保障和就业支出：指政府在社会保障与就业方

面的支出。包括社会保障与就业管理事务、民政管理事务、

财政对社会保险基金补助、行政事业单位离退休、企业改革

补助、就业补助、抚恤、退役安置、社会福利、残疾人事业、

城市居民最低生活保障、自然灾害生活救助、红十字会事务

等。

8．医疗卫生支出：指政府医疗卫生方面的支出。包括

医疗卫生管理事务支出、公立医院、基层医疗卫生机构支出、

公共卫生、医疗保障、中医药、食品和药品监督管理事务等。

9．住房保障支出：指政府用于住房方面的支出。包括

保障性安居工程支出、住房改革支出、城乡社区住宅支出等。

如行政事业单位按照国家政策规定向职工缴纳住房公积金

等。

第四部分 附表

1．部门收支总体情况表

2．部门收入总体情况表

3．部门支出总体情况表
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4．财政拨款收支总体情况表

5．一般公共预算支出情况表

6．一般公共预算基本支出情况表

7．一般公共预算“三公”经费支出情况表

8．政府性基金预算支出情况表

9．国有资本经营预算支出情况表

10．政府采购预算表

11．部门（单位）整体绩效目标表

12．预算项目绩效目标表



郑州市人力资源和社会保障局部门收支总体情况表
单位：元

收入 支出

项目 金额 项目 金额

一、一般公共预算 719,627,215 一、基本支出 508,004,315 

    1、财政拨款 691,935,535     1、工资福利支出 232,345,337 

    2、专项收入     2、对个人和家庭的补助支出 8,133,552 

    3、行政事业性收费收入 23,081,200     3、商品服务支出 267,525,426 

    4、国有资源资产有偿使用收入 4,610,480     4、资本性支出

    5、其他一般公共预算收入 二、项目支出 211,640,000 

二、政府性基金预算     1、社会事业和经济发展项目 189,470,000 

三、国有资本经营预算     2、债务项目

四、财政专户管理的非税收入 17,100     3、基本建设项目

五、其他各项收入     4、其他项目 22,170,000 

六、上级转移支付

本年收入合计 719,644,315 本年支出合计 719,644,315 

第 1 页



郑州市人力资源和社会保障局部门收入总体情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

一般公共预算

政府性基金
预算

国有资本经
营预算

财政专户管理
的非税收入

其他各项收
入

上级转移支
付

类 款 项 小计
其中：财政拨

款

合计 719,644,315 719,627,215 691,935,535 17,100 

046001 郑州市人力资源和社会保障局机关 77,851,862 77,851,862 77,318,292 

205 03   03   技校教育 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

205 04   03   成人高等教育 3,820,000 3,820,000 3,820,000 

205 08   03   培训支出 600,000 600,000 600,000 

208 01   01   行政运行（人力资源和社会保障管理事务） 31,757,192 31,757,192 31,223,622 

208 01   02   一般行政管理事务（人力资源和社会保障管理事务）26,180,000 26,180,000 26,180,000 

208 01   03   机关服务（人力资源和社会保障管理事务） 4,000,000 4,000,000 4,000,000 

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 320,000 320,000 320,000 

208 05   01   行政单位离退休 1,933,330 1,933,330 1,933,330 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 2,434,751 2,434,751 2,434,751 

210 11   01   行政单位医疗 1,293,561 1,293,561 1,293,561 

221 02   01   住房公积金 3,513,028 3,513,028 3,513,028 

046003 郑州市人才交流服务中心 11,671,399 11,671,399 10,925,359 

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 5,500,000 5,500,000 5,500,000 

208 01   50   事业运行（人力资源和社会保障管理事务） 4,720,265 4,720,265 3,974,225 

208 05   02   事业单位离退休 165,756 165,756 165,756 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 436,730 436,730 436,730 

210 11   02   事业单位医疗 232,013 232,013 232,013 

221 02   01   住房公积金 616,635 616,635 616,635 

046004 郑州市劳动保障监察支队 11,517,136 11,517,136 11,517,136 

205 08   03   培训支出 157,500 157,500 157,500 



郑州市人力资源和社会保障局部门收入总体情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

一般公共预算

政府性基金
预算

国有资本经
营预算

财政专户管理
的非税收入

其他各项收
入

上级转移支
付

类 款 项 小计
其中：财政拨

款

208 01   05   劳动保障监察 8,229,933 8,229,933 8,229,933 

208 05   01   行政单位离退休 69,168 69,168 69,168 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,007,666 1,007,666 1,007,666 

210 11   01   行政单位医疗 535,323 535,323 535,323 

221 02   01   住房公积金 1,517,546 1,517,546 1,517,546 

046005 郑州市劳动就业服务管理中心 5,444,240 5,444,240 5,444,240 

208 01   06   就业管理事务 3,595,889 3,595,889 3,595,889 

208 05   02   事业单位离退休 347,272 347,272 347,272 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 510,330 510,330 510,330 

210 11   01   行政单位医疗 271,113 271,113 271,113 

221 02   01   住房公积金 719,636 719,636 719,636 

046006 郑州市职业技能鉴定中心 7,785,053 7,785,053 2,159,153 

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 6,601,864 6,601,864 975,964 

208 01   50   事业运行（人力资源和社会保障管理事务） 720,517 720,517 720,517 

208 05   02   事业单位离退休 22,692 22,692 22,692 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 152,023 152,023 152,023 

210 11   02   事业单位医疗 80,762 80,762 80,762 

221 02   01   住房公积金 207,195 207,195 207,195 

046007 郑州技师学院 88,041,084 88,041,084 84,224,284 

205 03   03   技校教育 75,343,967 75,343,967 71,527,167 

205 08   01   教师进修 200,000 200,000 200,000 

208 05   02   事业单位离退休 1,554,334 1,554,334 1,554,334 



郑州市人力资源和社会保障局部门收入总体情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

一般公共预算

政府性基金
预算

国有资本经
营预算

财政专户管理
的非税收入

其他各项收
入

上级转移支
付

类 款 项 小计
其中：财政拨

款

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 3,884,610 3,884,610 3,884,610 

210 11   02   事业单位医疗 2,063,700 2,063,700 2,063,700 

221 02   01   住房公积金 4,994,473 4,994,473 4,994,473 

046012 郑州市职业介绍中心 15,339,279 15,339,279 14,332,679 

208 01   06   就业管理事务 4,291,432 4,291,432 3,284,832 

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 6,280,000 6,280,000 6,280,000 

208 05   02   事业单位离退休 94,114 94,114 94,114 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 402,913 402,913 402,913 

208 07   05   公益性岗位补贴 3,490,000 3,490,000 3,490,000 

210 11   02   事业单位医疗 214,048 214,048 214,048 

221 02   01   住房公积金 566,772 566,772 566,772 

046013 郑州农村人力资源管理服务中心 5,982,841 5,982,841 5,982,841 

205 08   03   培训支出 20,000 20,000 20,000 

208 01   06   就业管理事务 4,901,159 4,901,159 4,901,159 

208 05   01   行政单位离退休 15,600 15,600 15,600 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 372,857 372,857 372,857 

210 11   01   行政单位医疗 198,081 198,081 198,081 

221 02   01   住房公积金 475,144 475,144 475,144 

046014 郑州市劳动保障培训就业指导中心 4,169,823 4,169,823 2,327,023 

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 3,010,133 3,010,133 1,567,333 

208 05   02   事业单位离退休 50,770 50,770 50,770 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 247,122 247,122 247,122 



郑州市人力资源和社会保障局部门收入总体情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

一般公共预算

政府性基金
预算

国有资本经
营预算

财政专户管理
的非税收入

其他各项收
入

上级转移支
付

类 款 项 小计
其中：财政拨

款

210 11   02   事业单位医疗 131,284 131,284 131,284 

221 02   01   住房公积金 730,514 730,514 330,514 

046016 郑州商业技师学院 179,759,302 179,742,202 172,335,802 17,100 

205 03   03   技校教育 168,030,485 168,013,385 160,606,985 17,100 

205 08   03   培训支出 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

208 05   02   事业单位离退休 1,244,008 1,244,008 1,244,008 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 3,228,013 3,228,013 3,228,013 

210 11   02   事业单位医疗 1,714,883 1,714,883 1,714,883 

221 02   01   住房公积金 4,541,913 4,541,913 4,541,913 

046020 郑州交通技师学院 50,138,259 50,138,259 48,792,259 

205 03   03   技校教育 45,420,788 45,420,788 44,074,788 

205 08   01   教师进修 300,000 300,000 300,000 

208 05   02   事业单位离退休 615,664 615,664 615,664 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,337,443 1,337,443 1,337,443 

210 11   02   事业单位医疗 710,516 710,516 710,516 

221 02   01   住房公积金 1,753,848 1,753,848 1,753,848 

046022 郑州市人力资源和社会保障数据管理中心 11,024,593 11,024,593 11,024,593 

205 08   02   干部教育 100,000 100,000 100,000 

208 01   08   信息化建设（人力资源和社会保障管理事务） 10,123,161 10,123,161 10,123,161 

208 05   02   事业单位离退休 13,812 13,812 13,812 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 277,629 277,629 277,629 

210 11   02   事业单位医疗 147,491 147,491 147,491 



郑州市人力资源和社会保障局部门收入总体情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

一般公共预算

政府性基金
预算

国有资本经
营预算

财政专户管理
的非税收入

其他各项收
入

上级转移支
付

类 款 项 小计
其中：财政拨

款

221 02   01   住房公积金 362,500 362,500 362,500 

046023 郑州市社会保险稽查大队 13,217,292 13,217,292 13,217,292 

205 08   02   干部教育 220,000 220,000 220,000 

208 01   05   劳动保障监察 9,172,871 9,172,871 9,172,871 

208 05   01   行政单位离退休 74,640 74,640 74,640 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,265,903 1,265,903 1,265,903 

210 11   01   行政单位医疗 672,511 672,511 672,511 

221 02   01   住房公积金 1,811,367 1,811,367 1,811,367 

046025 郑州市劳动人事争议仲裁院 3,072,609 3,072,609 3,072,609 

208 01   10   劳动关系和维权 1,743,752 1,743,752 1,743,752 

208 01   12   劳动人事争议调解仲裁 536,120 536,120 536,120 

208 05   02   事业单位离退休 9,708 9,708 9,708 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 270,878 270,878 270,878 

210 11   01   行政单位医疗 143,904 143,904 143,904 

221 02   01   住房公积金 368,247 368,247 368,247 

046027 郑州市高技能人才公共实训管理服务中心 6,013,712 6,013,712 5,737,642 

205 03   03   技校教育 5,214,624 5,214,624 4,938,554 

205 08   03   培训支出 50,000 50,000 50,000 

208 05   02   事业单位离退休 15,600 15,600 15,600 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 466,387 466,387 466,387 

210 11   02   事业单位医疗 83,617 83,617 83,617 

221 02   01   住房公积金 183,484 183,484 183,484 



郑州市人力资源和社会保障局部门收入总体情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

一般公共预算

政府性基金
预算

国有资本经
营预算

财政专户管理
的非税收入

其他各项收
入

上级转移支
付

类 款 项 小计
其中：财政拨

款

046028 郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询服务中心 5,285,611 5,285,611 5,285,611 

205 08   02   干部教育 100,000 100,000 100,000 

208 01   04   综合业务管理 4,828,757 4,828,757 4,828,757 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 120,202 120,202 120,202 

210 11   02   事业单位医疗 63,857 63,857 63,857 

221 02   01   住房公积金 172,795 172,795 172,795 

046032 郑州市劳动能力鉴定委员会办公室 3,168,750 3,168,750 2,824,050 

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 2,432,393 2,432,393 2,087,693 

208 05   01   行政单位离退休 9,360 9,360 9,360 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 251,121 251,121 251,121 

210 11   01   行政单位医疗 133,409 133,409 133,409 

221 02   01   住房公积金 342,467 342,467 342,467 

046033 郑州市机关事业单位技术工人等级考核指导中心 5,124,741 5,124,741 3,597,941 

205 08   03   培训支出 81,000 81,000 

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 4,192,806 4,192,806 2,747,006 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 278,135 278,135 278,135 

210 11   01   行政单位医疗 147,760 147,760 147,760 

221 02   01   住房公积金 425,040 425,040 425,040 

046034 郑州市公共就业人才服务中心 6,154,487 6,154,487 6,154,487 

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 5,982,875 5,982,875 5,982,875 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 59,748 59,748 59,748 

210 11   01   行政单位医疗 31,741 31,741 31,741 



郑州市人力资源和社会保障局部门收入总体情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

一般公共预算

政府性基金
预算

国有资本经
营预算

财政专户管理
的非税收入

其他各项收
入

上级转移支
付

类 款 项 小计
其中：财政拨

款

221 02   01   住房公积金 80,123 80,123 80,123 

046035 郑州市人事考试中心 9,116,346 9,116,346 5,896,346 

208 01   50   事业运行（人力资源和社会保障管理事务） 7,965,642 7,965,642 4,745,642 

208 05   01   行政单位离退休 53,988 53,988 53,988 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 389,235 389,235 389,235 

210 11   01   行政单位医疗 206,782 206,782 206,782 

221 02   01   住房公积金 500,699 500,699 500,699 

046037 郑州市社会保险中心_统发 199,765,896 199,765,896 199,765,896 

205 08   03   培训支出 800,000 800,000 800,000 

208 01   03   机关服务（人力资源和社会保障管理事务） 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

208 01   09   社会保险经办机构 178,228,459 178,228,459 178,228,459 

208 05   01   行政单位离退休 1,855,016 1,855,016 1,855,016 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 5,535,218 5,535,218 5,535,218 

210 11   01   行政单位医疗 2,940,585 2,940,585 2,940,585 

221 02   01   住房公积金 8,406,618 8,406,618 8,406,618 



郑州市人力资源和社会保障局部门支出总体情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计 工资福利支出
对个人和家庭
的补助支出

商品服务支出
资本性支

出
小计

社会事业和经
济发展项目

债务项目 基本建设项目 其他项目

合计 719,644,315 508,004,315 232,345,337 8,133,552 267,525,426 211,640,000 189,470,000 22,170,000

046001 郑州市人力资源和社会保障局机关 77,851,862 41,531,862 25,579,403 1,900,742 14,051,717 36,320,000 36,320,000

205 03   03   技校教育 2,000,000 2,000,000 2,000,000

205 04   03   成人高等教育 3,820,000 3,820,000 3,820,000

205 08   03   培训支出 600,000 600,000 600,000

208 01   01   行政运行（人力资源和社会保障管理事务） 31,757,192 31,757,192 18,338,063 54,312 13,364,817

208 01   02   一般行政管理事务（人力资源和社会保障管理事务）26,180,000 26,180,000 26,180,000

208 01   03   机关服务（人力资源和社会保障管理事务） 4,000,000 4,000,000 4,000,000

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 320,000 320,000 320,000

208 05   01   行政单位离退休 1,933,330 1,933,330 1,846,430 86,900

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 2,434,751 2,434,751 2,434,751

210 11   01   行政单位医疗 1,293,561 1,293,561 1,293,561

221 02   01   住房公积金 3,513,028 3,513,028 3,513,028

046003 郑州市人才交流服务中心 11,671,399 6,171,399 4,068,763 165,756 1,936,880 5,500,000 5,500,000

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 5,500,000 5,500,000 5,500,000

208 01   50   事业运行（人力资源和社会保障管理事务） 4,720,265 4,720,265 2,783,385 1,936,880

208 05   02   事业单位离退休 165,756 165,756 165,756

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 436,730 436,730 436,730

210 11   02   事业单位医疗 232,013 232,013 232,013

221 02   01   住房公积金 616,635 616,635 616,635

046004 郑州市劳动保障监察支队 11,517,136 11,517,136 9,715,388 69,168 1,732,580

205 08   03   培训支出 157,500 157,500 157,500

208 01   05   劳动保障监察 8,229,933 8,229,933 6,654,853 1,575,080

208 05   01   行政单位离退休 69,168 69,168 69,168

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,007,666 1,007,666 1,007,666

210 11   01   行政单位医疗 535,323 535,323 535,323

221 02   01   住房公积金 1,517,546 1,517,546 1,517,546

046005 郑州市劳动就业服务管理中心 5,444,240 5,444,240 4,807,468 347,272 289,500

208 01   06   就业管理事务 3,595,889 3,595,889 3,306,389 289,500

208 05   02   事业单位离退休 347,272 347,272 347,272



郑州市人力资源和社会保障局部门支出总体情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计 工资福利支出
对个人和家庭
的补助支出

商品服务支出
资本性支

出
小计

社会事业和经
济发展项目

债务项目 基本建设项目 其他项目

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 510,330 510,330 510,330

210 11   01   行政单位医疗 271,113 271,113 271,113

221 02   01   住房公积金 719,636 719,636 719,636

046006 郑州市职业技能鉴定中心 7,785,053 1,605,053 1,495,961 22,692 86,400 6,180,000 6,180,000

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 6,601,864 421,864 335,464 86,400 6,180,000 6,180,000

208 01   50   事业运行（人力资源和社会保障管理事务） 720,517 720,517 720,517

208 05   02   事业单位离退休 22,692 22,692 22,692

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 152,023 152,023 152,023

210 11   02   事业单位医疗 80,762 80,762 80,762

221 02   01   住房公积金 207,195 207,195 207,195

046007 郑州技师学院 88,041,084 88,041,084 38,024,370 1,606,894 48,409,820

205 03   03   技校教育 75,343,967 75,343,967 27,081,587 52,560 48,209,820

205 08   01   教师进修 200,000 200,000 200,000

208 05   02   事业单位离退休 1,554,334 1,554,334 1,554,334

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 3,884,610 3,884,610 3,884,610

210 11   02   事业单位医疗 2,063,700 2,063,700 2,063,700

221 02   01   住房公积金 4,994,473 4,994,473 4,994,473

046012 郑州市职业介绍中心 15,339,279 5,569,279 4,907,165 94,114 568,000 9,770,000 9,770,000

208 01   06   就业管理事务 4,291,432 4,291,432 3,723,432 568,000

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 6,280,000 6,280,000 6,280,000

208 05   02   事业单位离退休 94,114 94,114 94,114

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 402,913 402,913 402,913

208 07   05   公益性岗位补贴 3,490,000 3,490,000 3,490,000

210 11   02   事业单位医疗 214,048 214,048 214,048

221 02   01   住房公积金 566,772 566,772 566,772

046013 郑州农村人力资源管理服务中心 5,982,841 4,082,841 3,334,141 15,600 733,100 1,900,000 1,900,000

205 08   03   培训支出 20,000 20,000 20,000

208 01   06   就业管理事务 4,901,159 3,001,159 2,288,059 713,100 1,900,000 1,900,000

208 05   01   行政单位离退休 15,600 15,600 15,600

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 372,857 372,857 372,857



郑州市人力资源和社会保障局部门支出总体情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计 工资福利支出
对个人和家庭
的补助支出

商品服务支出
资本性支

出
小计

社会事业和经
济发展项目

债务项目 基本建设项目 其他项目

210 11   01   行政单位医疗 198,081 198,081 198,081

221 02   01   住房公积金 475,144 475,144 475,144

046014 郑州市劳动保障培训就业指导中心 4,169,823 4,169,823 4,104,553 50,770 14,500

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 3,010,133 3,010,133 2,995,633 14,500

208 05   02   事业单位离退休 50,770 50,770 50,770

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 247,122 247,122 247,122

210 11   02   事业单位医疗 131,284 131,284 131,284

221 02   01   住房公积金 730,514 730,514 730,514

046016 郑州商业技师学院 179,759,302 179,759,302 38,221,374 1,173,108 140,364,820

205 03   03   技校教育 168,030,485 168,030,485 28,736,565 139,293,920

205 08   03   培训支出 1,000,000 1,000,000 1,000,000

208 05   02   事业单位离退休 1,244,008 1,244,008 1,173,108 70,900

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 3,228,013 3,228,013 3,228,013

210 11   02   事业单位医疗 1,714,883 1,714,883 1,714,883

221 02   01   住房公积金 4,541,913 4,541,913 4,541,913

046020 郑州交通技师学院 50,138,259 50,138,259 12,968,915 615,664 36,553,680

205 03   03   技校教育 45,420,788 45,420,788 9,167,108 36,253,680

205 08   01   教师进修 300,000 300,000 300,000

208 05   02   事业单位离退休 615,664 615,664 615,664

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,337,443 1,337,443 1,337,443

210 11   02   事业单位医疗 710,516 710,516 710,516

221 02   01   住房公积金 1,753,848 1,753,848 1,753,848

046022 郑州市人力资源和社会保障数据管理中心 11,024,593 4,704,593 2,693,181 13,812 1,997,600 6,320,000 6,320,000

205 08   02   干部教育 100,000 100,000 100,000

208 01   08   信息化建设（人力资源和社会保障管理事务） 10,123,161 3,803,161 1,905,561 1,897,600 6,320,000 6,320,000

208 05   02   事业单位离退休 13,812 13,812 13,812

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 277,629 277,629 277,629

210 11   02   事业单位医疗 147,491 147,491 147,491

221 02   01   住房公积金 362,500 362,500 362,500

046023 郑州市社会保险稽查大队 13,217,292 13,217,292 11,768,152 74,640 1,374,500



郑州市人力资源和社会保障局部门支出总体情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计 工资福利支出
对个人和家庭
的补助支出

商品服务支出
资本性支

出
小计

社会事业和经
济发展项目

债务项目 基本建设项目 其他项目

205 08   02   干部教育 220,000 220,000 220,000

208 01   05   劳动保障监察 9,172,871 9,172,871 8,018,371 1,154,500

208 05   01   行政单位离退休 74,640 74,640 74,640

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,265,903 1,265,903 1,265,903

210 11   01   行政单位医疗 672,511 672,511 672,511

221 02   01   住房公积金 1,811,367 1,811,367 1,811,367

046025 郑州市劳动人事争议仲裁院 3,072,609 3,072,609 2,526,781 9,708 536,120

208 01   10   劳动关系和维权 1,743,752 1,743,752 1,743,752

208 01   12   劳动人事争议调解仲裁 536,120 536,120 536,120

208 05   02   事业单位离退休 9,708 9,708 9,708

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 270,878 270,878 270,878

210 11   01   行政单位医疗 143,904 143,904 143,904

221 02   01   住房公积金 368,247 368,247 368,247

046027 郑州市高技能人才公共实训管理服务中心 6,013,712 3,163,712 2,047,542 13,200 1,102,970 2,850,000 2,850,000

205 03   03   技校教育 5,214,624 2,364,624 1,314,054 1,050,570 2,850,000 2,850,000

205 08   03   培训支出 50,000 50,000 50,000

208 05   02   事业单位离退休 15,600 15,600 13,200 2,400

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 466,387 466,387 466,387

210 11   02   事业单位医疗 83,617 83,617 83,617

221 02   01   住房公积金 183,484 183,484 183,484

046028 郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询服务中心 5,285,611 2,355,611 1,825,511 530,100 2,930,000 2,930,000

205 08   02   干部教育 100,000 100,000 100,000

208 01   04   综合业务管理 4,828,757 1,898,757 1,468,657 430,100 2,930,000 2,930,000

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 120,202 120,202 120,202

210 11   02   事业单位医疗 63,857 63,857 63,857

221 02   01   住房公积金 172,795 172,795 172,795

046032 郑州市劳动能力鉴定委员会办公室 3,168,750 3,168,750 2,329,890 9,360 829,500

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 2,432,393 2,432,393 1,602,893 829,500

208 05   01   行政单位离退休 9,360 9,360 9,360

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 251,121 251,121 251,121



郑州市人力资源和社会保障局部门支出总体情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计 工资福利支出
对个人和家庭
的补助支出

商品服务支出
资本性支

出
小计

社会事业和经
济发展项目

债务项目 基本建设项目 其他项目

210 11   01   行政单位医疗 133,409 133,409 133,409

221 02   01   住房公积金 342,467 342,467 342,467

046033 郑州市机关事业单位技术工人等级考核指导中心 5,124,741 4,424,741 2,726,581 1,698,160 700,000 700,000

205 08   03   培训支出 81,000 81,000 81,000

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 4,192,806 3,492,806 1,875,646 1,617,160 700,000 700,000

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 278,135 278,135 278,135

210 11   01   行政单位医疗 147,760 147,760 147,760

221 02   01   住房公积金 425,040 425,040 425,040

046034 郑州市公共就业人才服务中心 6,154,487 554,487 514,487 40,000 5,600,000 5,600,000

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 5,982,875 382,875 342,875 40,000 5,600,000 5,600,000

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 59,748 59,748 59,748

210 11   01   行政单位医疗 31,741 31,741 31,741

221 02   01   住房公积金 80,123 80,123 80,123

046035 郑州市人事考试中心 9,116,346 3,896,346 3,522,139 53,988 320,219 5,220,000 5,220,000

208 01   50   事业运行（人力资源和社会保障管理事务） 7,965,642 2,745,642 2,425,423 320,219 5,220,000 5,220,000

208 05   01   行政单位离退休 53,988 53,988 53,988

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 389,235 389,235 389,235

210 11   01   行政单位医疗 206,782 206,782 206,782

221 02   01   住房公积金 500,699 500,699 500,699

046037 郑州市社会保险中心_统发 199,765,896 71,415,896 55,163,572 1,897,064 14,355,260 128,350,000 128,350,000

205 08   03   培训支出 800,000 800,000 800,000

208 01   03   机关服务（人力资源和社会保障管理事务） 2,000,000 2,000,000 2,000,000

208 01   09   社会保险经办机构 178,228,459 51,878,459 38,281,151 42,048 13,555,260 126,350,000 126,350,000

208 05   01   行政单位离退休 1,855,016 1,855,016 1,855,016

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 5,535,218 5,535,218 5,535,218

210 11   01   行政单位医疗 2,940,585 2,940,585 2,940,585

221 02   01   住房公积金 8,406,618 8,406,618 8,406,618



郑州市人力资源和社会保障局财政拨款收支总体情况表
单位：元

收入 支出

项目 金额 项目

一、一般公共预算 719,627,215 一、基本支出 507,987,215 

    1、财政拨款 691,935,535     1、工资福利支出 232,345,337 

    2、专项收入     2、对个人和家庭的补助支出 8,133,552 

    3、行政事业性收费收入 23,081,200     3、商品服务支出 267,508,326 

    4、国有资源资产有偿使用收入 4,610,480     4、资本性支出

    5、其他一般公共预算收入 二、项目支出 211,640,000 

二、政府性基金预算     1、社会事业和经济发展项目 189,470,000 

三、国有资本经营预算     2、债务项目

    3、基本建设项目

    4、其他项目 22,170,000 

本年收入合计 719,627,215 本年支出合计 719,627,215 



郑州市人力资源和社会保障局一般公共预算支出情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计
工资福利支

出

对个人和家
庭的补助支

出
商品服务支出 资本性支出 小计

社会事业和经
济发展项目

债务项目 基本建设项目 其他项目

合计 719,627,215 507,987,215 232,345,337 8,133,552 267,508,326 211,640,000 189,470,000 22,170,000 

046001 郑州市人力资源和社会保障局机关 77,851,862 41,531,862 25,579,403 1,900,742 14,051,717 36,320,000 36,320,000 

205 03   03   技校教育 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

205 04   03   成人高等教育 3,820,000 3,820,000 3,820,000 

205 08   03   培训支出 600,000 600,000 600,000 

208 01   01   行政运行（人力资源和社会保障管理事务） 31,757,192 31,757,192 18,338,063 54,312 13,364,817 

208 01   02   一般行政管理事务（人力资源和社会保障管理事务）26,180,000 26,180,000 26,180,000 

208 01   03   机关服务（人力资源和社会保障管理事务） 4,000,000 4,000,000 4,000,000 

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 320,000 320,000 320,000 

208 05   01   行政单位离退休 1,933,330 1,933,330 1,846,430 86,900 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 2,434,751 2,434,751 2,434,751 

210 11   01   行政单位医疗 1,293,561 1,293,561 1,293,561 

221 02   01   住房公积金 3,513,028 3,513,028 3,513,028 

046003 郑州市人才交流服务中心 11,671,399 6,171,399 4,068,763 165,756 1,936,880 5,500,000 5,500,000 

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 5,500,000 5,500,000 5,500,000 

208 01   50   事业运行（人力资源和社会保障管理事务） 4,720,265 4,720,265 2,783,385 1,936,880 

208 05   02   事业单位离退休 165,756 165,756 165,756 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 436,730 436,730 436,730 

210 11   02   事业单位医疗 232,013 232,013 232,013 

221 02   01   住房公积金 616,635 616,635 616,635 

046004 郑州市劳动保障监察支队 11,517,136 11,517,136 9,715,388 69,168 1,732,580 

205 08   03   培训支出 157,500 157,500 157,500 

208 01   05   劳动保障监察 8,229,933 8,229,933 6,654,853 1,575,080 

208 05   01   行政单位离退休 69,168 69,168 69,168 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,007,666 1,007,666 1,007,666 

210 11   01   行政单位医疗 535,323 535,323 535,323 

221 02   01   住房公积金 1,517,546 1,517,546 1,517,546 

046005 郑州市劳动就业服务管理中心 5,444,240 5,444,240 4,807,468 347,272 289,500 

208 01   06   就业管理事务 3,595,889 3,595,889 3,306,389 289,500 

208 05   02   事业单位离退休 347,272 347,272 347,272 



郑州市人力资源和社会保障局一般公共预算支出情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计
工资福利支

出

对个人和家
庭的补助支

出
商品服务支出 资本性支出 小计

社会事业和经
济发展项目

债务项目 基本建设项目 其他项目

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 510,330 510,330 510,330 

210 11   01   行政单位医疗 271,113 271,113 271,113 

221 02   01   住房公积金 719,636 719,636 719,636 

046006 郑州市职业技能鉴定中心 7,785,053 1,605,053 1,495,961 22,692 86,400 6,180,000 6,180,000 

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 6,601,864 421,864 335,464 86,400 6,180,000 6,180,000 

208 01   50   事业运行（人力资源和社会保障管理事务） 720,517 720,517 720,517 

208 05   02   事业单位离退休 22,692 22,692 22,692 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 152,023 152,023 152,023 

210 11   02   事业单位医疗 80,762 80,762 80,762 

221 02   01   住房公积金 207,195 207,195 207,195 

046007 郑州技师学院 88,041,084 88,041,084 38,024,370 1,606,894 48,409,820 

205 03   03   技校教育 75,343,967 75,343,967 27,081,587 52,560 48,209,820 

205 08   01   教师进修 200,000 200,000 200,000 

208 05   02   事业单位离退休 1,554,334 1,554,334 1,554,334 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 3,884,610 3,884,610 3,884,610 

210 11   02   事业单位医疗 2,063,700 2,063,700 2,063,700 

221 02   01   住房公积金 4,994,473 4,994,473 4,994,473 

046012 郑州市职业介绍中心 15,339,279 5,569,279 4,907,165 94,114 568,000 9,770,000 9,770,000 

208 01   06   就业管理事务 4,291,432 4,291,432 3,723,432 568,000 

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 6,280,000 6,280,000 6,280,000 

208 05   02   事业单位离退休 94,114 94,114 94,114 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 402,913 402,913 402,913 

208 07   05   公益性岗位补贴 3,490,000 3,490,000 3,490,000 

210 11   02   事业单位医疗 214,048 214,048 214,048 

221 02   01   住房公积金 566,772 566,772 566,772 

046013 郑州农村人力资源管理服务中心 5,982,841 4,082,841 3,334,141 15,600 733,100 1,900,000 1,900,000 

205 08   03   培训支出 20,000 20,000 20,000 

208 01   06   就业管理事务 4,901,159 3,001,159 2,288,059 713,100 1,900,000 1,900,000 

208 05   01   行政单位离退休 15,600 15,600 15,600 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 372,857 372,857 372,857 



郑州市人力资源和社会保障局一般公共预算支出情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计
工资福利支

出

对个人和家
庭的补助支

出
商品服务支出 资本性支出 小计

社会事业和经
济发展项目

债务项目 基本建设项目 其他项目

210 11   01   行政单位医疗 198,081 198,081 198,081 

221 02   01   住房公积金 475,144 475,144 475,144 

046014 郑州市劳动保障培训就业指导中心 4,169,823 4,169,823 4,104,553 50,770 14,500 

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 3,010,133 3,010,133 2,995,633 14,500 

208 05   02   事业单位离退休 50,770 50,770 50,770 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 247,122 247,122 247,122 

210 11   02   事业单位医疗 131,284 131,284 131,284 

221 02   01   住房公积金 730,514 730,514 730,514 

046016 郑州商业技师学院 179,742,202 179,742,202 38,221,374 1,173,108 140,347,720 

205 03   03   技校教育 168,013,385 168,013,385 28,736,565 139,276,820 

205 08   03   培训支出 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

208 05   02   事业单位离退休 1,244,008 1,244,008 1,173,108 70,900 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 3,228,013 3,228,013 3,228,013 

210 11   02   事业单位医疗 1,714,883 1,714,883 1,714,883 

221 02   01   住房公积金 4,541,913 4,541,913 4,541,913 

046020 郑州交通技师学院 50,138,259 50,138,259 12,968,915 615,664 36,553,680 

205 03   03   技校教育 45,420,788 45,420,788 9,167,108 36,253,680 

205 08   01   教师进修 300,000 300,000 300,000 

208 05   02   事业单位离退休 615,664 615,664 615,664 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,337,443 1,337,443 1,337,443 

210 11   02   事业单位医疗 710,516 710,516 710,516 

221 02   01   住房公积金 1,753,848 1,753,848 1,753,848 

046022 郑州市人力资源和社会保障数据管理中心 11,024,593 4,704,593 2,693,181 13,812 1,997,600 6,320,000 6,320,000 

205 08   02   干部教育 100,000 100,000 100,000 

208 01   08   信息化建设（人力资源和社会保障管理事务） 10,123,161 3,803,161 1,905,561 1,897,600 6,320,000 6,320,000 

208 05   02   事业单位离退休 13,812 13,812 13,812 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 277,629 277,629 277,629 

210 11   02   事业单位医疗 147,491 147,491 147,491 

221 02   01   住房公积金 362,500 362,500 362,500 

046023 郑州市社会保险稽查大队 13,217,292 13,217,292 11,768,152 74,640 1,374,500 



郑州市人力资源和社会保障局一般公共预算支出情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计
工资福利支

出

对个人和家
庭的补助支

出
商品服务支出 资本性支出 小计

社会事业和经
济发展项目

债务项目 基本建设项目 其他项目

205 08   02   干部教育 220,000 220,000 220,000 

208 01   05   劳动保障监察 9,172,871 9,172,871 8,018,371 1,154,500 

208 05   01   行政单位离退休 74,640 74,640 74,640 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,265,903 1,265,903 1,265,903 

210 11   01   行政单位医疗 672,511 672,511 672,511 

221 02   01   住房公积金 1,811,367 1,811,367 1,811,367 

046025 郑州市劳动人事争议仲裁院 3,072,609 3,072,609 2,526,781 9,708 536,120 

208 01   10   劳动关系和维权 1,743,752 1,743,752 1,743,752 

208 01   12   劳动人事争议调解仲裁 536,120 536,120 536,120 

208 05   02   事业单位离退休 9,708 9,708 9,708 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 270,878 270,878 270,878 

210 11   01   行政单位医疗 143,904 143,904 143,904 

221 02   01   住房公积金 368,247 368,247 368,247 

046027 郑州市高技能人才公共实训管理服务中心 6,013,712 3,163,712 2,047,542 13,200 1,102,970 2,850,000 2,850,000 

205 03   03   技校教育 5,214,624 2,364,624 1,314,054 1,050,570 2,850,000 2,850,000 

205 08   03   培训支出 50,000 50,000 50,000 

208 05   02   事业单位离退休 15,600 15,600 13,200 2,400 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 466,387 466,387 466,387 

210 11   02   事业单位医疗 83,617 83,617 83,617 

221 02   01   住房公积金 183,484 183,484 183,484 

046028 郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询服务中心 5,285,611 2,355,611 1,825,511 530,100 2,930,000 2,930,000 

205 08   02   干部教育 100,000 100,000 100,000 

208 01   04   综合业务管理 4,828,757 1,898,757 1,468,657 430,100 2,930,000 2,930,000 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 120,202 120,202 120,202 

210 11   02   事业单位医疗 63,857 63,857 63,857 

221 02   01   住房公积金 172,795 172,795 172,795 

046032 郑州市劳动能力鉴定委员会办公室 3,168,750 3,168,750 2,329,890 9,360 829,500 

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 2,432,393 2,432,393 1,602,893 829,500 

208 05   01   行政单位离退休 9,360 9,360 9,360 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 251,121 251,121 251,121 



郑州市人力资源和社会保障局一般公共预算支出情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计
工资福利支

出

对个人和家
庭的补助支

出
商品服务支出 资本性支出 小计

社会事业和经
济发展项目

债务项目 基本建设项目 其他项目

210 11   01   行政单位医疗 133,409 133,409 133,409 

221 02   01   住房公积金 342,467 342,467 342,467 

046033 郑州市机关事业单位技术工人等级考核指导中心 5,124,741 4,424,741 2,726,581 1,698,160 700,000 700,000 

205 08   03   培训支出 81,000 81,000 81,000 

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 4,192,806 3,492,806 1,875,646 1,617,160 700,000 700,000 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 278,135 278,135 278,135 

210 11   01   行政单位医疗 147,760 147,760 147,760 

221 02   01   住房公积金 425,040 425,040 425,040 

046034 郑州市公共就业人才服务中心 6,154,487 554,487 514,487 40,000 5,600,000 5,600,000 

208 01   11   公共就业服务和职业技能鉴定机构 5,982,875 382,875 342,875 40,000 5,600,000 5,600,000 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 59,748 59,748 59,748 

210 11   01   行政单位医疗 31,741 31,741 31,741 

221 02   01   住房公积金 80,123 80,123 80,123 

046035 郑州市人事考试中心 9,116,346 3,896,346 3,522,139 53,988 320,219 5,220,000 5,220,000 

208 01   50   事业运行（人力资源和社会保障管理事务） 7,965,642 2,745,642 2,425,423 320,219 5,220,000 5,220,000 

208 05   01   行政单位离退休 53,988 53,988 53,988 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 389,235 389,235 389,235 

210 11   01   行政单位医疗 206,782 206,782 206,782 

221 02   01   住房公积金 500,699 500,699 500,699 

046037 郑州市社会保险中心_统发 199,765,896 71,415,896 55,163,572 1,897,064 14,355,260 128,350,000 128,350,000 

205 08   03   培训支出 800,000 800,000 800,000 

208 01   03   机关服务（人力资源和社会保障管理事务） 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

208 01   09   社会保险经办机构 178,228,459 51,878,459 38,281,151 42,048 13,555,260 126,350,000 126,350,000 

208 05   01   行政单位离退休 1,855,016 1,855,016 1,855,016 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 5,535,218 5,535,218 5,535,218 

210 11   01   行政单位医疗 2,940,585 2,940,585 2,940,585 

221 02   01   住房公积金 8,406,618 8,406,618 8,406,618 



郑州市人力资源和社会保障局一般公共预算支出情况表
单位：元

部门预算经济分类 政府预算经济分类

合计

基本支出 项目支出

类 款 科目名称 类 款 科目名称 小计
工资福利支

出

对个人和家
庭的补助支

出

商品服务支
出

资本性
支出

小计
社会事业和
经济发展项

目
债务项目

基本建设项
目

其他项目

合计 719,627,215 507,987,215 232,345,337 8,133,552 267,508,326 211,640,000 189,470,000 22,170,000

301 01 基本工资 501 01 工资奖金津补贴_行政 37,783,971 37,783,971 37,783,971

301 01 基本工资 505 01 工资福利支出_事业 32,637,179 32,637,179 32,637,179

301 02 津贴补贴 501 01 工资奖金津补贴_行政 46,483,776 46,483,776 46,483,776

301 02 津贴补贴 505 01 工资福利支出_事业 16,441,319 16,441,319 16,441,319

301 07 绩效工资 505 01 工资福利支出_事业 24,359,232 24,359,232 24,359,232

301 08 机关事业单位基本养老保险缴费501 02 社会保障缴费_行政 12,375,842 12,375,842 12,375,842

301 08 机关事业单位基本养老保险缴费505 01 工资福利支出_事业 10,244,080 10,244,080 10,244,080

301 09 职业年金缴费 505 01 工资福利支出_事业 392,800 392,800 392,800

301 10 职工基本医疗保险缴费 501 02 社会保障缴费_行政 6,574,770 6,574,770 6,574,770

301 10 职工基本医疗保险缴费 505 01 工资福利支出_事业 5,442,171 5,442,171 5,442,171

301 11 公务员医疗补助缴费 505 01 工资福利支出_事业 200,000 200,000 200,000

301 12 其他社会保障缴费 501 02 社会保障缴费_行政 609,728 609,728 609,728

301 12 其他社会保障缴费 505 01 工资福利支出_事业 512,205 512,205 512,205

301 13 住房公积金 501 03 住房公积金_行政 18,159,915 18,159,915 18,159,915

301 13 住房公积金 505 01 工资福利支出_事业 14,130,129 14,130,129 14,130,129

301 99 其他工资福利支出 505 01 工资福利支出_事业 5,998,220 5,998,220 5,998,220

302 01 办公费 502 01 办公经费_行政 14,840,437 14,840,437 14,840,437

302 01 办公费 505 02 商品和服务支出_事业 164,842,326 31,694,326 31,694,326 133,148,000 132,180,000 968,000

302 02 印刷费 502 01 办公经费_行政 1,295,000 1,295,000 1,295,000

302 02 印刷费 505 02 商品和服务支出_事业 2,195,000 1,245,000 1,245,000 950,000 650,000 300,000

302 05 水费 502 01 办公经费_行政 5,000 5,000 5,000

302 05 水费 505 02 商品和服务支出_事业 4,437,000 4,337,000 4,337,000 100,000 100,000

302 06 电费 502 01 办公经费_行政 1,000,000 1,000,000 1,000,000

302 06 电费 505 02 商品和服务支出_事业 9,870,000 8,650,000 8,650,000 1,220,000 800,000 420,000

302 07 邮电费 502 01 办公经费_行政 735,000 735,000 735,000

302 07 邮电费 505 02 商品和服务支出_事业 1,307,120 1,157,120 1,157,120 150,000 150,000

302 08 取暖费 505 02 商品和服务支出_事业 900,000 100,000 100,000 800,000 800,000

302 09 物业管理费 502 01 办公经费_行政 3,185,000 185,000 185,000 3,000,000 3,000,000

302 09 物业管理费 505 02 商品和服务支出_事业 17,048,840 12,148,840 12,148,840 4,900,000 2,900,000 2,000,000

302 11 差旅费 502 01 办公经费_行政 1,050,000 1,050,000 1,050,000



郑州市人力资源和社会保障局一般公共预算支出情况表
单位：元

部门预算经济分类 政府预算经济分类

合计

基本支出 项目支出

类 款 科目名称 类 款 科目名称 小计
工资福利支

出

对个人和家
庭的补助支

出

商品服务支
出

资本性
支出

小计
社会事业和
经济发展项

目
债务项目

基本建设项
目

其他项目

302 11 差旅费 505 02 商品和服务支出_事业 1,937,000 1,737,000 1,737,000 200,000 200,000

302 13 维修(护)费 502 09 维修（护）费_行政 790,000 530,000 530,000 260,000 260,000

302 13 维修(护)费 505 02 商品和服务支出_事业 52,763,300 47,103,300 47,103,300 5,660,000 640,000 5,020,000

302 14 租赁费 502 01 办公经费_行政 200,000 200,000 200,000

302 14 租赁费 505 02 商品和服务支出_事业 2,733,000 99,000 99,000 2,634,000 1,000,000 1,634,000

302 15 会议费 502 02 会议费_行政 700,000 700,000 700,000

302 15 会议费 505 02 商品和服务支出_事业 36,200 36,200 36,200

302 16 培训费 502 03 培训费_行政 4,570,000 1,620,000 1,620,000 2,950,000 2,950,000

302 16 培训费 505 02 商品和服务支出_事业 2,458,500 2,008,500 2,008,500 450,000 50,000 400,000

302 17 公务接待费 502 06 公务接待费_行政 80,000 80,000 80,000

302 17 公务接待费 505 02 商品和服务支出_事业 41,200 41,200 41,200

302 18 专用材料费 505 02 商品和服务支出_事业 11,500,000 11,500,000 11,500,000

302 26 劳务费 502 05 委托业务费_行政 1,660,000 300,000 300,000 1,360,000 1,360,000

302 26 劳务费 505 02 商品和服务支出_事业 49,635,843 35,395,843 35,395,843 14,240,000 6,800,000 7,440,000

302 27 委托业务费 502 05 委托业务费_行政 3,720,000 1,220,000 1,220,000 2,500,000 2,500,000

302 27 委托业务费 505 02 商品和服务支出_事业 32,680,000 26,500,000 26,500,000 6,180,000 6,180,000

302 28 工会经费 502 01 办公经费_行政 685,000 685,000 685,000

302 28 工会经费 505 02 商品和服务支出_事业 2,157,600 2,157,600 2,157,600

302 29 福利费 502 01 办公经费_行政 498,000 498,000 498,000

302 29 福利费 505 02 商品和服务支出_事业 2,561,600 2,561,600 2,561,600

302 31 公务用车运行维护费 502 08 公务用车运行维护费_行政 840,000 840,000 840,000

302 31 公务用车运行维护费 505 02 商品和服务支出_事业 1,063,000 1,063,000 1,063,000

302 39 其他交通费用 502 01 办公经费_行政 6,058,240 6,058,240 6,058,240

302 39 其他交通费用 505 02 商品和服务支出_事业 3,537,920 3,527,920 3,527,920 10,000 10,000

302 40 税金及附加费用 505 02 商品和服务支出_事业 400,000 400,000 400,000

302 99 其他商品和服务支出 502 99 其他商品和服务支出_行政 920,700 260,700 260,700 660,000 660,000

302 99 其他商品和服务支出 505 02 商品和服务支出_事业 4,284,200 306,200 306,200 3,978,000 3,978,000

303 01 离休费 509 05 离退休费 1,093,650 1,093,650 1,093,650

303 02 退休费 509 05 离退休费 6,806,886 6,806,886 6,806,886

303 05 生活补助 509 01 社会福利和救助 12,203,016 233,016 233,016 11,970,000 11,970,000

303 08 助学金 509 02 助学金 2,000,000 2,000,000 2,000,000



郑州市人力资源和社会保障局一般公共预算支出情况表
单位：元

部门预算经济分类 政府预算经济分类

合计

基本支出 项目支出

类 款 科目名称 类 款 科目名称 小计
工资福利支

出

对个人和家
庭的补助支

出

商品服务支
出

资本性
支出

小计
社会事业和
经济发展项

目
债务项目

基本建设项
目

其他项目

303 09 奖励金 509 01 社会福利和救助 11,320,000 11,320,000 11,320,000

310 02 办公设备购置 503 06 设备购置_行政 310,000 310,000 310,000

310 02 办公设备购置 506 01 资本性支出（一）_事业 33,955,100 33,955,100 33,955,100

310 03 专用设备购置 506 01 资本性支出（一）_事业 8,371,200 8,371,200 8,371,200



郑州市人力资源和社会保障局一般公共预算基本支出情况表

单位：元

部门预算经济分类 一般公共预算

类 款 科目名称 小计 其中：财政拨款

合计 507,987,215 489,141,435

301 01 基本工资 70,421,150 70,421,150

301 02 津贴补贴 62,925,095 61,725,095

301 07 绩效工资 24,359,232 24,259,232

301 08 机关事业单位基本养老保险缴费 22,619,922 22,619,922

301 09 职业年金缴费 392,800

301 10 职工基本医疗保险缴费 12,016,941 12,016,941

301 11 公务员医疗补助缴费 200,000

301 12 其他社会保障缴费 1,121,933 1,121,933

301 13 住房公积金 32,290,044 31,890,044

301 99 其他工资福利支出 5,998,220 5,998,220

302 01 办公费 46,534,763 35,546,123

302 02 印刷费 2,540,000 2,420,000

302 05 水费 4,342,000 4,337,000

302 06 电费 8,650,000 8,650,000

302 07 邮电费 1,892,120 1,792,120



郑州市人力资源和社会保障局一般公共预算基本支出情况表

单位：元

部门预算经济分类 一般公共预算

类 款 科目名称 小计 其中：财政拨款

302 08 取暖费 100,000 100,000

302 09 物业管理费 12,333,840 12,042,500

302 11 差旅费 2,787,000 2,767,000

302 13 维修(护)费 47,633,300 47,258,000

302 14 租赁费 299,000 299,000

302 15 会议费 736,200 736,200

302 16 培训费 3,628,500 3,547,500

302 17 公务接待费 121,200 115,600

302 18 专用材料费 11,500,000 11,500,000

302 26 劳务费 35,695,843 33,265,843

302 27 委托业务费 27,720,000 27,520,000

302 28 工会经费 2,842,600 2,760,500

302 29 福利费 3,059,600 3,041,600

302 31 公务用车运行维护费 1,903,000 1,733,000

302 39 其他交通费用 9,586,160 9,586,160

302 40 税金及附加费用 400,000 400,000



郑州市人力资源和社会保障局一般公共预算基本支出情况表

单位：元

部门预算经济分类 一般公共预算

类 款 科目名称 小计 其中：财政拨款

302 99 其他商品和服务支出 566,900 566,900

303 01 离休费 1,093,650 1,093,650

303 02 退休费 6,806,886 6,806,886

303 05 生活补助 233,016 233,016

310 02 办公设备购置 34,265,100 33,970,300

310 03 专用设备购置 8,371,200 7,000,000



郑州市人力资源和社会保障局一般公共预算“三公”经费支出情况表
单位：元

项     目 “三公”经费预算数

合    计 2,024,200

1、因公出国（境）费用

2、公务接待费 121,200

3、公务用车费 1,903,000

其中：（1）公务用车运行维护费 1,903,000

      （2）公务车购置

注：按照党中央、国务院有关规定及部门预算管理有关规定，“三公”经费包括因公出国（境）费、公务用车购
置及运行费和公务接待费。（1）因公出国（境）费，指单位工作人员公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补
助费、杂费、培训费等支出。（2）公务用车购置及运行费，指单位公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费
、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出，公务用车指用于履行公务的机动车辆，包括领导干部专车、一般
公务用车和执法执勤用车。（3）公务接待费，指单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。



郑州市人力资源和社会保障局政府性基金预算支出情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计
工资福利

支出

对个人和
家庭的补
助支出

商品服务
支出

资本性支
出

小计
社会事业和
经济发展项

目

债务项
目

基本建
设项目

其他项目

备注：本单位无政府性基金预算支出。
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郑州市人力资源和社会保障局国有资本经营预算支出情况表

单位：元

科目编码

单位（科目名
称）

合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计
工资福
利支出

对个人
和家庭
的补助
支出

商品服
务支出

资本性
支出

小计

社会事
业和经
济发展
项目

债务项
目

基本建
设项目

其他项
目

备注：本单位无国有资本经营预算支出。



郑州市人力资源和社会保障局政府采购预算表
单位:元

项          目

采购项目 采购目录 规格 计量单位 采购数量 金额

科目代码

单位名称
类 款 项

合计 1,841 32,927,160

205 03 03 郑州市高技能人才公共实训管理服务中心 办公设备购置 计算机 台 2 10,000

205 03 03 郑州商业技师学院 办公设备购置 办公家具 套 40 80,000

205 03 03 郑州商业技师学院 办公设备购置 宿舍家具 批 1 220,000

205 03 03 郑州商业技师学院 办公设备购置 其他家具 套 500 200,000

205 03 03 郑州市高技能人才公共实训管理服务中心 办公设备购置 打印机 台 2 5,600

205 03 03 郑州商业技师学院 办公设备购置 教学设备 批 1 31,649,700

208 01 01 郑州市人力资源和社会保障局机关 办公设备购置 办公家具 办公桌1.6米 个 15 28,500

208 01 01 郑州市人力资源和社会保障局机关 办公设备购置 复印机 高速复印一体机台 1 125,000

208 01 01 郑州市人力资源和社会保障局机关 办公设备购置 打印机 激光打印机 台 5 14,000

208 01 01 郑州市人力资源和社会保障局机关 办公设备购置 办公家具 办公椅 个 30 24,000

208 01 01 郑州市人力资源和社会保障局机关 办公设备购置 办公家具 办公椅（带万向轮）个 20 20,000

208 01 01 郑州市人力资源和社会保障局机关 办公设备购置 办公家具 办公桌1.4米 个 15 19,500

208 01 01 郑州市人力资源和社会保障局机关 办公设备购置 打印机 打印机 台 20 60,000

208 01 01 郑州市人力资源和社会保障局机关 办公设备购置 办公家具 24斗柜 个 6 9,000

208 01 06 郑州市职业介绍中心 办公设备购置 打印机 台 10 20,000

208 01 11 郑州市机关事业单位技术工人等级考核指导中心办公设备购置 计算机 台 2 10,000

208 01 11 郑州市机关事业单位技术工人等级考核指导中心办公设备购置 办公家具 套 2 2,600

208 01 11 郑州市机关事业单位技术工人等级考核指导中心办公设备购置 纸张 箱 10 2,000



郑州市人力资源和社会保障局政府采购预算表
单位:元

项          目

采购项目 采购目录 规格 计量单位 采购数量 金额

科目代码

单位名称
类 款 项

208 01 11 郑州市机关事业单位技术工人等级考核指导中心办公设备购置 碎纸机 台 2 1,600

208 01 11 郑州市机关事业单位技术工人等级考核指导中心办公设备购置 打印机 台 2 5,000

208 01 50 郑州市人才交流服务中心 办公经费 纸张 A4 箱 68 13,600

208 01 50 郑州市人才交流服务中心 办公经费 印刷、出版 批 4 100,000

208 01 50 郑州市人才交流服务中心 办公设备购置 办公家具 组 2 1,200

208 01 50 郑州市人才交流服务中心 办公设备购置 其他办公自动化设备 台 2 4,400

208 01 50 郑州市人才交流服务中心 办公设备购置 计算机 台 35 185,000

208 01 50 郑州市人才交流服务中心 办公经费 纸张 B4 箱 2 400

208 01 50 郑州市人才交流服务中心 公务用车运行维护费 车辆保险 辆 3 7,060

208 01 50 郑州市人才交流服务中心 办公设备购置 扫描仪 台 1 3,000

208 01 50 郑州市人才交流服务中心 办公设备购置 打印机 台 13 21,000

208 01 50 郑州市人才交流服务中心 办公设备购置 办公家具 把 10 7,000

208 01 50 郑州市人才交流服务中心 办公设备购置 碎纸机 台 4 4,000

208 01 50 郑州市人才交流服务中心 公务用车运行维护费 车辆加油 升 1,000 6,000

208 01 50 郑州市人才交流服务中心 公务用车运行维护费 车辆维修及配件采购 次 3 40,000

208 01 50 郑州市人才交流服务中心 办公设备购置 办公家具 张 6 12,000

208 01 50 郑州市人才交流服务中心 办公设备购置 交换机 台 2 16,000



郑州市人力资源和社会保障局政府采购预算表
单位:元

项          目

采购项目 采购目录 规格 计量单位 采购数量 金额

科目代码

单位名称
类 款 项

备注：按照政府采购法律法规的规定，各部门在满足机构自身运转和提供公共服务基本需求的前提下，要向中小企业预留本部门年度政府采购项目预算总额的30%以上；其中，预留给小型微型企业

的比例不低于政府采购项目预算总额的20%。



市吸部門 (

部l](単位)名
称

年度履駅

目林

貫御執行国家、省入力資t

久責全市促遊就立工作。|

立全市面向城多芳劫者的駅主

按規定承亦接牧大中寺単立
`統等推逃建立全市覆益城」

和林准,指早全市界老、失さ

陰基金管理和監督制度。

統箸似iT全市芳功人事争1

劫人事争波凋解仲裁工作:4

ス」井盟督実施:姐駅実施芳
'

按照管理杖限久責規疱全「

理工作:似 iT全市事立単位:

会同有美部11似汀全市衣|

衣民工合法収益;銃等指早
`

以汀全市統等城多的涼

L技能培り1制 度:似 )

主事宜。会同有美部 l

多的多尿次社会保障イ

レ、工傷保陰美系結隼

文凋解仲裁制度和芳ラ

茨据国家工作吋同、イ

効保障盗察,跡凋芳ラ

市事立単位関位没畳、

工作人員和机美工勤ン

民工工作踪合性政策ラ

全市衣民工就立CJ立ラ

戸

1査係楼爺積露嘉薬貌奄履投暮旗婆既繁♭接奨編量隻轟露
1募算幡進『鱈驚警壇常最蒼毒怖i考核笑懲等人事綜合管
告最冨干確覇箱美政策落実,切凋解決重点荘点問題,第枕

印友展家庭服努立促遊就立工作。

度

要

努

年

主

任

任努名称 主要内容

事立単位公升招聘寺項径費
事立単位公升招聘姐奴扱名、資格申査、租賃場地、武題命制、寺家命題澤巻、

愕靖面拭考官及寺家澤委、材料印昴1等費用。

事立単位工作人員教育培切1費
負責全市事立単位工作人員的教育培り1工作的政策似定和指尋実施,汗展全市事

立単位工作人員各癸培洲 .

援襲干部人オエ作鐙費
根据国家和省高校半立生 “三支一扶"跡潤管理亦公室的要求,高校半立生 “三

支一扶"志思者的招募及日常

"燿
管理等工作。           _ _

芳劫人事争波仲裁立努寺項径費 不断加張我市仲裁亦案机杓建没,保障芳幼人事争波仲裁工作升展。

深入国有企並負責人薪酬制度改革寺項姪費
市政府成立郊州市深化国有企立免責人薪酬市1度改革工作飯尋小狙,根据要求,

此項工作所需姪費由同級財政支出.

2021年 技工院校助学金免学費配套資金
根据国家、省市有夫文件精神,市属技工院校学生助学金、免学費按春季和秋季

共両次友放。

年度考核仇秀等次人員笑励経費
吋市宣机共和全供事立単位工作人員年度考核坪力伐秀等次的人員給予毎人2000

元的実励

三支一扶工作経費
根据
曇奮懲息薯薔霧当策者轟訴高警塩曇里纂ア

眈海路亦公大楼送籍径費 晩保鄭州市人力資源和社会保障局亦公区正常ti行。

突出貢献高技能人オ笑励津貼資金
根据有美文件精神,保持政策連鉄性,毎年対郊州市宍出貢献高技能人オ逆行業

励。

公益性関位管理費
皮立公益性閑位是政府対就立困准人員共施就立援助,碗保困戒群体荻得一定姪

"収

入,                _

全市性表彰径費
市財政部 |]毎年格行政業励基金別抜到市人社局曝声,対荻美対象的奨励姪費均

状行政笑励基金中支出 .

家庭服勢並劇位ネト貼資金
2021年市区内家政服外企立預汁新吸納本市城多芳功者就立井按規定力員工数納

社会保険的ネト貼資金費用.

労劫保障盗察 “両国化"信息系統笙伊径費 じ口張全市芳劫保障盟察両日化管理雌督工作,強化芳功保障盟察執法能力建没。

退休干部活功寺項資金
按照 (邦老 【2012】 41号 )文件要求,根据各単位的退休人数 (行 政単位正科鍛

以下的退体千郡 ),技規定棒准核投資金。

預算情況

部 |]預算恵額 (万元 )
7956

1. H6*iE' (1) ,lrE{ttH+

(2)其他資金

2、 資金結杓:(1)基本支出

(2)項 目支出 3632

一致指杯 二象指林  |  三吸指林 指林値    1   度量単位



投入管理指祢

工作目林管理

年度履駅目林相美性 オロ,( 定性指林

工作任努科学性 科学 定性指林

須数指林合理性 合理 定性指林

預算和財努管理

預算編制完整性 完整 定性指林

青項資金如化率 ン90 96

預算執行率 >95

預算調整率 く 15 %

姑結結余率 く 5 %

“三公経費"栓制率 く95

政府采賄執行率 ン95 %

決算真実性 真実 定性指林

投入管理指林

預算和財努管理

資金使用合規性 合規 定性指林

管理制度健全性 健 全 定性指林

預決算信遍、公升性 及吋 定性指林

資声管理規疱性 規 砲 定性指林

墳数管理

須数監控完成率 ン100 %

須数自坪完成率 >100

部|]須数坪枡完成率 ≫100 %

坪倫結果庇用率 >100 %

声出指林
履駅目林和主要任努

完成情況

人員培切1完成及吋率 %

人員培切1人均成本 く450 一九

公升招聘及吋率

表彰笑金足額友放率 %

表彰奨金友放及吋率

生活ネト貼友放及吋率

投各第修及吋率 100

数益指林

履駅敷益

全市就並形勢 恵体稔定

社会保障工作 稔歩推遊

人事人オエ作 CJ新友展

人社公共服勢 増数明塁

満意度 服努対象満意度 ン95



附件3:

市象部門 (単位)整体須数目林申扱表

(202141月虻)

部11(単
位)名称

邦州市人オ交流服雰中心

年度履取

目林
完成2021年度梢案管理公共服各工作和公共就立服雰工作

年度

主要

任努

任雰名称 主要内容

2021年度梢案管理公共服勢工作

,2021年 預キ1管理流劫人員梢案92余万扮,預‖接牧流劫人員梢案6余万

紛,力国家有夫単位亦理借関、整理梢案9余万人次,預‖亦理梢案調出2ア

余1/t,出具各癸人事梢案江明 1万 余紛。力我市社会流助人員和自由就Jk人

員提供枕盾高数的悩案管理服勢。

公共就立服各工作 提供各癸公共就立服雰2万人次

預算情況

部|]預算恵額 (万元 ) 1167.1

1、 資金来源:(1)財政性資金 1167.1

(2)其他資金

2、 資金結杓:(1)基本支出 617. 1

(2)項 目支出 550

一致指林 二象指禄 三象指林 指林値 度量単位

投入管理

指林

工作目林管理

年度履取目林相美性 相美、合理 定性指林

工作任努科学性 一致 定性指林

須数指林合理性 合 理 定性指林

預算和財雰管理

預算編制完整性 完整 定性指林

寺項資金如化率 ン 100 %

預算執行率 ン 100 %

預算調整率 ≪ 0 %

結特結余率 ≪ 0 %



一致指林 二象指林 三象指林 指林値 度量単位

“三公経費"控制率 ≪ 98 %

政府采殉執行率 ン 100 %

決算真実性 一致 定性指林

投入管理

指林

預算和財雰管理

資金使用合規性 合規 定性指林

管理制度健全性 健 全 定性指林

預決算信息公升性 公升 定性指林

資声管理規疱性 合規 定性指林

須数管理

須数盗控完成率 >100 %

須数自坪完成率 ≫ 100 %

部 l]須数坪伶完成率 ン 100 %

坪伶結果泣用率 ン 100 %

声出指林
履取目林和主要

任雰完成情況

完成梢案管理公共服努

数量
>〕 175000 人次

公共就立服勢数量 ン20000 人次

梢案管理公共服雰和公

共就立工作完成率
ン 100 %

数益指林

履駅数益

桜案管理公共服努和公

共就立服 2・
‐姪済数益

元直接簗済敷益 定性指林

梢案管理公共服努和公

共就立服勢水平提升
明最 定性指林

梢案管理公共服勢和公

共就立服努不境数益
元不境数益 定性指林

満意度

梢案管理公共服努和公

共就立服雰対象満意度
ン95 %

聘用人員満意度 ン 90 %



ヽ

「
 |

附件3:

市 )整体須数日林申扱表

(2021年度 )

単

称

く

名

日

＞

部

位

Щ竃頭皇こばジカ
〆

邦州市芳劫保障盟察支吹

年度履取

目林

(一 )宣 41・ 国家芳劫法律、法規、規章和有美政策;督促用人単位和芳劫者貫御執行。

(二 )対用人単位遵守芳劫法律、法規、規章的情況逃行監督栓査。

(三 )依法査処達犯芳劫法律、法規、規章的行力。

(四 )履行法律、法規、規章規定的其他労劫監察以責。_______一 一一一一一

度

要

勢

年

主

任

任努名称 主要内容

国家芳劫法律、法規等宣借 定期升展法律、法規宣借 :

依法査処遠法行力
倣好根治欠薪案件切凋処理工作;倣好突友

案件楚畳:孤好芳劫保障監察挙扱投訴工作

対用人単位逆行督査栓査

オL実升展芳功保障日常執法栓査工作;升展

寺項執法栓査:按要求升展 “双随机"工

作 :

其他芳劫上察取責 升展服努型行政執法:倣好案件根各工作

預算情況

部|]預算恵額 (万元 ) 1151.7万

1、 資金来源:(1)財政性資金 1151.7万

(2)其他資金

2、 資金結杓:(1)基本支出 1151.7万

(2)項 目支出

一象指林 二級指林 三級指林 指林値 度量単位

投入管理

指林

工作目林管理

年度履取目林相美性 履行 定性指林

工作任努科学性 科学 定性指林

須数指林合理性 合理 定性指林

預算編制完整性 完整 定性指林

寺項資金編化率 ン %

預算執行率 ン 100 %

預算調整率 く 2 %



(2)項 目支出

一致指林 二級指林 三象指林 指林値 度量単位

預算和財分管理
錯鶉猪余率 く 2 %

“三公径費"控制率 く97 %

政府釆賄執行率 >100 %

決算真実性 真実 定性指林

投入管理

指林

預算和財各管理

資金使用合規性 合規 定性指林

管理制度健全性 健全 定性指林

預決算信息公升性 公升 定性指林

資声管理規疱性 規疱 定性指林

須数管理

須数盗控完成率 ン %

須数自坪完成率 ン %

部l]猿数坪伶完成率 ン %

坪倫結果座用率 ン %

声出指林
履取目林和主要

任努完成情況

保障本単位正常込結 正常 定性指林

込鶉経費使用率 ン98 %

数益指林

履以数益

履行芳功保障取責 履行 定性指林

繊榜取工杖益 杖益 定性指林

満意度

以工満意度 ン95 %

履行方劫保障工作 ン 100 %



藤亀珊り
象部門 (単位)整体須数日林申扱表

(2021年 度 )

し
'021 聴 邦州市芳功就立服各管理中心

年度履取

目林

堅持以可近平新吋代中国特色社会主文思想力引頷,汰真倣好理稔学コ,提高政治意

沢,オL実倣好高辰量党建工作,以深化 “放管服"改革力主銭,持鉄倣好減流程、姉不

市、圧吋限、降l]檻、提数能,埼財政部 i]跡凋出台配套文件,完善含J立担保貸款政

策,加張CJ貸監管力度,提升 “互咲同十政努服勢"水平。加大税費減免仇恵和失立人員

各癸ネト貼申核工作宣借力度,生銭指早家庭服分立切会升展工作,以上努工作高庚量持

銭仇化菅商不境。

年度

主要

任努

任努名称 主要内容

“仇化菅商不境",倣好CJ立担保貸款工

作。

切実仇化菅商不境,深化 “放管服
″

改革 ,

逃一歩加大力度倣好精筒流程、降低 |]檻、

服雰高敷的工作,ileJ立群体Cll立述程中享

受到創貸資金的支持,友拝経済致益和社会

数益,正真実現添活力、増便利。

墾銭倣好税費減免仇悪和失立人員各美ネト

貼申核工作。

按政策継銭倣好就並登氾和 《就立創立江》

的友放工作,加大失立人員各美ネト貼的宣借

力度,普恵更多的民余。

倣好家庭服努立跡凋工作。

墾鉄完成行立城市調査工作,跡凋跡会其他

事宣,促遊行立規疱及行立再就立臥伍友展

預算情況

部 |]預算恵額 (万元 ) 544.42

1、 資金来源:(1)財政性資金 544.42

(2)其他資金

2、 資金鈷杓:(1)基本支出 544.42

(2)項 目支出

一致指林 二致指林 三級指林 指林値 度量単位

投入管理

指禄

工作目林管理

年度履取目林相美性 オロう( 定性指林

工作任/」
‐科学性 科学 定性指禄

須数指林合理性 合理 定性指禄

預算笏制完整性 完整 定性指株

寺項資金如化率 > %

預算執行率 ン90% %



「
誓ぐ林

二象指林 三象指林 指林値 度量単位

地

ノヽ

預算和財努管理

預算調整率 く0% %

姑織結余率 く0% %

“三公経費"控制率 く87.5% %

政府采殉執行率 ン90% %

決算真実性 真実 定性指林

投入管理

指林

預算和財努管理

資金使用合規性 合規 定性指林

管理帝1度健全性 健全 定性指林

預決算信息公升性 己公升 定性指林

資声管理規疱性 規 疱 定性指禄

象数管理

須数盗控完成率 ン %

須数自坪完成率 ン %

部1薇数坪介完成率 > %

坪伶結果庄用率 ン %

声出指林
履取目禄和主要

任分完成情況

含J立担保貸款工作

完成色J立担保貸款H.87
名元,己完成年度目林

任努8.1乞元。

146.54%

直接扶持含J立人員 2032人次

帯劫吸幼就並 8千余人

数益指林

履駅数益

扶持含J立帯劫就立 数果明塁

群余満意度 有数提升

満意度

服勢対象 >90% %

> %



應 日 (単位 )整体績数日林申根表
(2021年度 )

剰 聞 邦州市取立技能釜定中心中止
,年度履取
幽 口薇 41 力我市提供全市取立技能基定及取立技木培切1教研教改相美工作

年度
主要

任雰

任努名称 主要内容

人 員 人員基本支出共汁160.5万 元

青項
全市取立技能釜定及教研教改正作青項資金

共汁618万元

預算情況

部 |]預算恵額 (万元 ) 778.5

1、 資金来源:(1)財 政性資金 778.5

(2)其他資金 0

2、 資金錆杓:(1)基本支出 160.5

(2)項 目支出 618

一奴指林 二象指林 三須指林 指林値 度量単位

投入管理

指林

工作 目林管理

年度履駅目林相美性 オロうく 定性指林

工作任雰科学性 科 学 定性指林

須敷指林合理性 合理 定性指林

預算和財勢管理

預算編制完整性 完整 定性指林

寺項資金如化率 ≪ 0 %

預算執行率 ン99 %

預算凋整率 <10 %

錯特結余率 く〔10 %

“三公径費"控制率 く 0 %



一象指林 二級指林 三象指林 指林値 度量単位

年度履取目林相美性 相 夫 定性指林

政府来賄執行率 ン80 %

決算真実性 真実 定性指林

投入管理

指林

預算和財雰管理

資金使用合規性 合規 定性指林

管理制度健全性 健全 定性指林

預決算信息公升性 公升 定性指林

資声管理規疱性 規疱 定性指林

須数管理

須数監控完成率 ン99 %

須数自坪完成率 >99 %

部i識数坪介完成率 ン99 %

坪伶結果泣用率 ン99 %

声出指林
履駅日林和主要

任努完成情況

全市寺項取立能力考核
工作

≫96 %

升展征集社会培切1坪扮
狙須工作

ン96 %

升展企立取立技能等級

決定工作
≫96 %

升展技師学校伐反深及

仇庚沿文坪逸活劫
>96 %

建立屯帰工国家以立技

能決定基地、、工立互

朕同岬資培切1基地項 目

等

ン96 %

数益指林

履取敷益

取立技能人オ 数量不断ナ大

遣於取並技能芳功カ 素反不断提升

満意度

群余満意度 ン98 %

対日部 |]満意度 ン98 %



附件3

)整体須数目林申扱表
(2021年度 )

部|](単位)名称
ヽ  _ 邦州技りT学院

年度履駅

目林 揖轟 業至貝指弄チ
瑚

…
孤

… …
勒 静

度

要

勢

年

主

任

稀 れo69ツ 主要内容

¨ 全年完成招生3600人 ,頂関実コ和就並安畳率迭到95%。

高技能人オ培り‖ 全年完成高技能人オ培切11000人。

教育教学 半並生合格率迭到95%

預算情況

部11預算恵額 (万元 ) 8804.1万元

1、 資金来源:(1)財政性資金 8422.4万 元

(2)其他資金 381.7万元 (♯税収入資金 )

資金結杓:(1)基本支出 8804.1万元

(2)項 目支出 0.00フ 7ラモ

一致指林 二象指林 三多指林 指林値 度量単位

投入管理指林

工作目林

管理

年度履駅目林相美性 符合相美性 定性指林

工作任努科学性 符合科学性 定性指林

須数指林合理性 符合合理性 定性指林

預算和財

努管理

預算編制完整性 符合完整性 定性指林

寺項資金劉化率 ン0% %

預算執行率 >98% %

預算調整率 く0% %

結緒結余率 く4.34% %

三公経費"控制率 く 100% %

政府采賄執行率 >95% %

決算真実性 符合真実性 定性指林

投入管理指林

預算和賜

努管理

資金使用合規性 使用合規 定性指林

管理制度健全性 制度建全 定性指林

預決算借息公升性 信息公升 定性指林

資声管理規疱性 管理規茫 定性指林

須数管理

須数監控完成率 ン95% %

須数自坪完成率 >98% %

部|]須数坪倫完成率 >95% %

坪倫結果皮用率 ン95% %

声出指林

履駅目林

和主要任

努完成情

況

招生就並 全年完成招生3600人 ,頂関実コ和就立安畳率迭到95%。

高技能人オ培切| 全年完成高技能人オ培り11000人。

教育教学 半並生合格率迭到95%

数益指林

履取数益
技工教育培り| 力社会培券技りT、 高象技工等青立人オ1500余 人

満意度
企立決可度 >90% %



附件3:

市象部門 (単位)整体須敷目林申扱表
(2021生 F月電)

部l](単
位)名称

年度履取

目林

2021年,継筏汰真落実市委市政府和局党俎工作部署,充分合理利用財政資金,保障中心人員経費
及各項工作正常送特。堅持以推劫就立工作高辰量友展力主銭,倣好重点群体就立服各工作。

度

要

努

年

主

任

任努名称 主要内容

保障取工工資及吋友放,張化就立精

准服努。

力了倣好同上公共招聘、寺場招聘、重点群体就立

服努和就立扶貧等工作,需保障中心取工工資及吋落実

到位,其中:在編駅工人員径費力393.6万元;青立技木

関人員径費力97.1万元;駅立指早員人員経費力349万元

堅持需求早向,保障中心各項工作正

常送特。オL実推遊省象文明単位建没和平

安建没。

遊一歩杭理代理、梢案立努事項,秋板推劫立努全

流程同上亦理,合理利用梢案保管費ネト貼等径費,升展

各項后勤保障立各,其中寺項支出628万元,基本支出
55.7万元。

預算情況

部l]預算恵額 (万元 ) 1533.9

1、 資金来源:(1)財政性資金 1533.9

(2)其他資金 0

2、 資金結杓:(1)基本支出 556.9

(2)項 目支出
ｎ
υ

一象指林 二象指林 三吸指林 指林値 度量単位

投入管理指

林

工作目林管理

年度履取目林相美性 相美 定性指林

工作任努科学性 科学 定性指林

須数指林合理性 合 理 定性指林

預算和財努管理

預算編制完整性 完整 定性指林

寺項資金細化率 ン 95%

預算執行率 ン 95%

預算調整率 ≪ 30%

結特錯余率 ≪ 5%

“三公径費
″
控制率 ≪ 98%

政府采賄執行率 ン 95%

決算真実性 真共 定性指林

邦州市取立介網中心 聾



一致指林 二級指林 三級指林 指林値 度量単位

年度履駅目林相美性 オロ,( 定性指林

投入管理指

林

預算和財努管理

資金使用合規性 合規 定性指林

管理制度健全性 健全 定性指林

預決算信息公升性 公升 定性指林

資声管理規疱性 規疱 定性指林

鏡数管理

須数盗控完成率 ン 100%

須数自坪完成率 > 100%

部i慟数坪介完成率 ン 100%

坪倫結果庇用率 ≫ 100%

声出指林
履取目林和主要

任雰完成情況

流功人員梢案存放量 ン 480000

亦理梢案借園立努 ン 50000

亦理梢案凋出立努 ン 6000

出具人事梢案iI明 ン 10000

挙亦銭上銭下招聘会場

次
ン 150

亦理退休申扱 ン 5000

対外芳勢輸出培切1411各

人員
ン 500

招聘会提供空関信息 > 180000

数益指林

履駅数益
力城市建没提供人力資

源服努保障
送成 定性指林

満意度

梢案代理服勢満意度 > 95%

芳努輸出服勢水平満意

度
ン 95%

双立介編服分満意度 ン 95%



附件38

市象部門 ( 敷目林申扱表

部,1(単
位)名称 、♂毛

"r:紆

天L資
爆〕

L服努中 心

年度履駅

目林

規則穏 轍尋壁警業蒋翼銑勢者の鮮3ビ裂匿怪賜晨蒋誓勤言翼修最虚生蒲蕎量辱羞碁l奎夏尭疲良王造参葛

立弄辟録色通道,提供注冊登氾、政策各洵、創立指早、社保美系接紋和伐恵政策享受有情 “一靖式
″
晟井.三

是充分友揮市場平台功能,加大取立介編工作力度。姐駅召升衣民寺場招聘会的同時,釈糧与本市的大企立如螢

合作.連一歩深化駅立介錮工作的庁度和深度。不断対就立信息i■行更新,定期分析人力資源市場供薔情翼,カ
在本市就立的衣民工提供更加完善的服努。四是加張与外省市芳劫部i]和企立的芳分輸出合作.五是執真徴好大

庁日常招聘工作.六是傲好衣民工技能培り1和取立技能釜定工作。八是堅持対市場内外的巡視桂査,及吋憐漏発

理衣民工投訴挙授案件。

度

要

分

年

主

任

任各名称 主要内容

人員経費

主要是中心在編人員工資、失立保隆、工傷保隆、井老保険、

降、生育保陰、住房公釈金,和用子退体老干部的高退休費、

用。預算支出金額力335.55万 元 .

保

公
庁
体

医

退

公用経費

主要包括中心正常透行亦公費、公分用率還行摯榜費、筆修 (絆 )

費,和用千殉采亦公没各的亦公没各殉二,人員培悧費。預算支出全

額力72.73万元。

芳分派遣人員聘用径費

力遣座新形勢下衣村芳功力管理模式,中心増加了多項管理駅能 ,

升展了包括取立介紹、芳努輸出、芳劫盗察、芳功保障事分代理、就
立培切|、 用工管理等多項立努。力実現軟硬件的匹配,完善市場功

能,我中心采取政府賄共関位方式ネト充衣村芳功力寺上市場工作人

員,速些工作人員在各自的開位上都園満完成了所分配的任勢,権功
7由 J｀ 、ダ 面 T作 的 平 匡 _目 耐 凛 1「 AR的 漁 壼 縁 _薇 竹 サ 虫 仝 婦 ヽ 1lo

中心市場物立管理径費

我中心千2010年完成了邦州市衣村芳功力寺立市場改造工程,里現

出了培切|、 就立、鍵杖一体化的就士服分管理模式。随着中心市場各

項立各的不断升展,物立管理、水、屯、曖、没各彙修筆抄等支出也

逐漸加大,需増加物立管理費。以便更好的力寂民工提供就立晟井 ,

保障各項工作的順利升展。預算支出金額b80万元.

預算情況

部rl預算患額 (万元 ) 598.28

1、 資金来源:(1)財政性資金 598.28

(2)其他資金

2、 資金緒杓8(1)基本支出 408.28

(2)項 目支出 190

一致指林 二級指林 三象指林 指禄値 度量単位

工作目林管理

年度履取目林相美性 相美 定性指林

工作任努科学性 科学 定性指林

須数指林合理性 合理 定性指林

預算編制完整性 完整 定性指林



(2)項 目支出 190

一致指林 二坂指棒 三吸指林 指林値 度量単位

投入管理

指林

預算和財勢管理

寺項資金編化率 ン80% %

預算執行率 ン80% %

預算調整率 く0% %

繊椿縮余率 ≪90% %

“三公径費"控制率 〔〔0% %

政府采賄執行率 ≧〕70% %

決算真共性 真実 定性指林

投入管理

指林

預算和財分管理

資金使用合規性 合規 定性指株

管理制度健全性 健全 定性指棒

預決算倍息公升性 己公升 定性指林

資声管理規疱性 規疱 定性指林

綾妓管理

綾数盗控完成率 ン90% %

崚妓自坪完成率 ン90% %

椰l職数坪介完成率 ン90% %

澤介結果座用率 ン90% %

声出指林
履駅目林和主要

任分完成情況

安全事故友生次数 く2次 次数

挙扱案件処理及吋性 及吋 定性指棒

敷益指林

履取敷益

対か公不境和亦公条件
的改善或提升程度

明塁 定性指林

服努水平提升 明塁 定性指林

満意度

直接服勢対象満意度 ン70% %

同接服努対象満意度 ン70 %



附件3:

／
ｔ 重 締 ヽ 墓 伏 帰 析 日族 申扱表

蜻ゝ
l lユ _ノ   LE I´ 丁 /ノヽ /い し H1/J

(2021年度 )

部 |]

位 )

華
ご
≧

″
★ 警

珈
ヽ

鄭州市芳劫保障培り|1就 立指早中ノむ
称

年
督グK 秀吸復k里光|[];〕

研
]業
重響F員にぶ霊書貨謁摺章響董i着霊役彙傷言格11ま霊5愛食露盤妾ξ衝豊

年度

主要

任外

任外名称 主要内容

含1立 就立培り| 含1立 培り1指早、教学工作

含1立 孵化基地 含1立 孵化基地服芥指早

含1立 将化国区 Cl立孵化国区建没、近菅及を1立 后象服外工作

預算情況

部 |]萩算恙額 (万 元 ) 417

1、 資金来源:(1)財政性資金

(2)共 他資金 184

2、 資金箸杓:(1)基本支出 417

(2)項 目支出

一致指林 二須指林 三須指林 指林 lEL 度―i単位

投入管理

オ旨わ示

工作 目林管理

年度履取目林相美性
目林符合国家、省、市哉略部

署和友展机kl,有 国家、省、

市宏規政策、行立政策一致

定性指林

工作任券科学性
目林有部11取責、工作規力1和

重点工作相美
定性指林

蒙妓指林合理性 工作任券和項目萩算安祥合理 定性指林

萩算和財芥管理

預算編十1完 整性
部11所有牧入及支出全部幼入

部|]萩算管理
定性指林

寺項資金如化率 ン 100 %

萩算執行率 ン 100 %

萩算調整率 〔〔0% %

錯装結余率 <0% %



一奴指粽 二奴指林 三須指林 指林値 度量単位

“三公経費"控キ1率 〔〔0% %

政府采殉執行率 ン80% %

決算真実性
,た 算根泉数据均会甘雌簿数据
一致

定性指林

投入管理

指林

萩算和財券管理

資金使用合規性
汗格按照相美法律法規以及姿

金管理力、法規定的用途使用萩

算資金
定性指林

管理十1度健全性

己+1定 井執行萩算資金管理力、

法、内部管理キ1度 、会十核算

市1度 、会十関位+1度 等管理+1

度

定性指林

萩決算信息公升性
按照政府信息公升有美規定公
千部 |コ 萩算、執行、決算、上

督、家残等相美萩決算信息
定性指林

姿声管理規疱性
姿声猥表数据与会十敗簿数据
相符,資 声実物与財券敗、資
声敗相符

定性指林

須戒管理

躾紋監控完成率 ン90% %

須戒白坪完成率 ≧〕90% %

部11須 妓坪介完成率 ン90% %

坪介窄呆泣用率 ン90% %

声出指林
履取 目林和主要

任外完成情況

Cl立就立培ツ|| >〕 100% %

含1立 孵化基地 >90% %

含1立 孵化国区 ン9o% %

戒益指林

履取妓益

を1立 就立培り|| >〕 100% %

念1立孵化基地 ン9o% %

含1立 将化園区 )〕 90% %

満意度

含1立就立培り1学 貝 >95% %

参奏寺家及参界項 目 ン95% %



附件3:

目林申扱表

部|](単
位)名称

御 ‖Ⅲ ≒

年度履取

目林 緯響暑径鷹奎曇彗ぷ暴堂貪謳 Liツ 西式毒 刻誂根柚、

年度
主要

任努

任努名称 主要内容

人 員 人員支出

公用及返特 公用及送特支出

預算情況

部11預算忌額 (万元 ) 17975.9

1、 資金来源:(1)財政性資金 17975.9

(2)其他資金 0

、資金鈷杓:(1)基本支出 17975.9

(2)項 目支出 0

一致指林 二級指林 三級指林 指林値 度量単位

投入管理

指林

工作目林管理

年度履取目林相美性 符合相美性 定性指林

工作任努科学性 符合科学性 定性指林

須数指林合理性 符合合理性 定性指林

預算和財努管理

預算編制完整性 符合完整性 定性指林

寺項資金細化率 > %

預算執行率 ン99 %

預算調整率 ≪ 5 %

結特結余率 ≪ 0 %



一致指林 二級指林 三級指林 指林値 度量単位

“三公径費"控制率 く〔80 %

政府来賄執行率 ン95 %

決算真実性 符合真実性 定性指林

投入管理

指林

預算和財勢管理

資金使用合規性 使用合規 定性指林

管理制度健全性 制度健全 定性指林

預決算信息公升性 信息公升 定性指林

資声管理規疱性 管理規疱 定性指林

須数管理

須敷監控完成率 ≫ %

須数自坪完成率 ン %

部|]須敷坪介完成率 ン %

坪伶錆果庄用率 ン %

声出指林
履取目林和主要

任勢完成情況

培芥学生人数 >20000 人

技木培切1人数 ン5000 人

数益指林

履双数益

中高級技本人オ就立率 ン98 %

満意度

学生満意度 ン 100 %

培り|1人員満意度 >100 %



附件3E

林申扱表

覆:1壇恭うハツ (ゝ予み鷺ご掃学蹂ノ
年度履取

目林
就期 入れ 完 和新型学徒制短期培切1任努

年度

主要

任努

任雰名称 主要内容

単位人員 人員経費支出

単位公用及込特 公用経費及這特支出

預算情況

部 i]預算恵額 (万元 ) 5013.8

1、 資金来源:(1)財政性資金 5013.8

(2)其他資金 0

2、 資金結杓:(1)基本支出 5013.8

(2)項 目支出

一致指林 二象指林 三象指林 指林値 度量単位

投入管理

指林

工作目林管理

年度履取目林相美性 符合相美性 定性指株

工作任雰科学性 符合科学性 定性指林

須数指林合理性 符合合理性 定性指株

預算和財努管理

預算編制完整性 符合完整性 定性指林

寺項資金細化率 ン %

預算執行率 ン 98%

預算調整率 ≪ 2%

結特錯余率 ≪ 4%



一致指禄 二級指林 三象指林 指林値 度量単位

“三公径費"控制率 < 0%

政府采殉執行率 ン 90%

決算真実性 符合真実性 定性指林

投入管理

指林

預算和財努管理

資金使用合規性 資金使用合規 定性指林

管理制度健全性 制度健全 定性指林

預決算信息公升性 信息公升 定性指林

資声管理規疱性 管理規疱 定性指林

須数管理

須数監控完成率 ン %

須数自坪完成率 ン %

部|]須数坪倫完成率 ン %

坪介結果泣用率 > %

声出指林
履取目林和主要

任努完成情況

培券学生人数 ン 5793りに

技木培り|1人数 ン 10000りに

敷益指林

履取数益

学生半立率就立率 ン 98%

満意度

学生満意度 ン 100%

培り|1人員満意度 ン 100%







附件3:

市吸部門 ( 数日林申撮表

■
Ｊ部

位

(単

名称 象_覇詭ミは 畑
年度履取

日林
曇基経希命祟峯ェ読

｀
“
量1繁[甲

f墓隻
屁量子

'誘

奪篭警信薦チ警[詈塞妹零渥蟄場
安全完整",在繊杖不市窄ウ

年度
主要

任勢

任努名称 主要内容

単位基本支出

遊一歩倣好挙扱投浜稽査和寺項稽査工作 :

墾銭強化机杓和 llA伍建没,加張稽査人員管

理和培り||,着力提升社保稽査執法人員素願

和能力。全面落実我市行政執法 “三項制度
"各項要求,持数深入推遊社会保隆稽査服

努型行政執法建没。。

預算情況

部i]預算恵額 (万元 ) 136.81

1、 資金来源:(1)財政性資金 136.81

(2)其他資金 元

2、 資金結杓:(1)基本支出 136.81

(2)項 日支出 元

一致指林 二象指林 三象指林 指林値 度量単位

投入管理

指林

工作 目林管理

年度履取日株相美性 相美 定性指林

工作任努科学性 科学 定性指林

須数指林合理性 合 理 定性指林

預算和財勢管理

預算編制完整性 完整 定性指林

寺項資金如化率 ン98% %

預算執行率 ン98% %

預算調整率 〔〔0% %

鈷特結余率 ≪ 0% %

“三公経費"控制率 く 100% %



一致指林 二須指林 三象指林 指林値 度量単位

工作 日林管理

年度履取 日林相美性 相美 定性指林

工作任努科学性 科学 定性指林

政府采殉執行率 ン 100% %

決算真文性 真共 定性指林

投入管理

指林

預算和財各管理

資金使用合規性 合規 定性指林

管理制度健全性 健全 定性指林

預決算信息公升性 己公升 定性指林

資声管理規疱性 規 疱 定性指林

須数管理

須数監控完成率 ン %

須数自坪完成率 ン %

部 |]須数坪扮完成率 ン %

坪介結果泣用率 ン %

声出指林
履取 目林和主要

任努完成情況

保障本単位正常這特 正常 定性指林

込特経費使用率 ン98% %

致益指林

履取数益

履行稽査駅責 履取 定性指林

雛炒基金安全 安全 定性指林

往榜取工杖益 杖益 定性指林

満意度

基金安全性 ン 100% %

取工満意度 ン90% %



(単位)整体須数目林申扱表
ヽ (2021年度 )

部|](単
位)名称

邦州市芳劫人事争波仲裁院

年度履取

目林

負責似定芳劫人事争決処理的実施亦法及工作程序,井姐須実施;負責芳功争波的預防

、凋解和仲裁工作;負責因芳劫美系引友的芳劫人与事争決条件等工作。

度

要

勢

年

主

任

任分名称 主要内容

人員経費 主要包括在編人員工資、 “五陰一金"等。

公用径費
主要包括正常返特亦公、公分用卒鍵榜、退

休人員公用和亦公没各賄畳等。

凋解仲裁芳劫人事争波
碗保実現案件凋解結案率送至160%,法定吋敷

結案率迷到98%,釈板杓建和iLE芳 劫美系。

預算情況

部|]預算恵額 (万 元 ) 307.26

1、 資金来源:(1)財政性資金 307.26

(2)其他資金 0

2、 資金結杓:(1)基本支出 307.26

(2)項 目支出 0

一致指林 二坂指林 三飯指林 指林値 度量単位

投入管理

指林

工作目林管理

年度履取目林相美性 オロ,( 定性指林

工作任勢科学性 科 学 定性指林

須数指林合理性 合理 定性指林

預算和財努管理

預算編制完整性 完整 定性指林

青項資金細化率 ン90% %

預算執行率 ン90% %

預算調整率 ≪0% %

姑特結余率 ≪0% %



′1~kゴ竃ヽ

T魯
ノ
詳乃生 三吸指林 指林値 度量単位

象
≪

“三公経費"控制率 ≪0% %

政府采賄執行率 ン90% %

決算真実性 真実 定性指林

投入管理

才旨力示

預算和財努管理

資金使用合規性 合規 定性指林

管理制度健全性 健全 定性指林

預決算信息公升性 己公升 定性指林

資声管理規疱性 規疱 定性指林

須数管理

須数監控完成率 ン90% %

須数自坪完成率 ン90% %

部 11須数坪徐完成率 ン90% %

坪介結果庄用率 ン90% %

声出指林
履取目林和主要

任努完成情況

単位込特和人員径費 正常 定性指林

凋解率 60% %

結案率 98% %

数益指林

履双敷益

和増芳劫夫系 90% %

錯案率 送林 定性指林

服努水平提升 明曼 定性指林

満意度

服勢対象満意度 ン90% %

ン %



附件3:

市須部門 (単位)整体須数日林申扱表

度
ダ衝 ヽ十肩ゝ

20214再

部|](単
位)名称 ζSS♪

ハ

fオ
ψ
衡参ヽ 計

州市高雛 人オ公共剛 管馴 勝 中
t

年度履酬
目林

管理高技能人オ公リ

度:提供高技能人ラ

展示、技木信息各i

年度

主要

任雰

-*s*T* *ztl 主要内容

公共実り|1基地日常管理和鍵榜 (285万 )

加張衣立基地管理基砧没施的雛夕;完善 “

智能工

「

"智能装各、航空物流公共実り|1基

地

升展取立技能提升行功 “高技能人オ"培

弄工作 (50万 )

打造 “互咲同+取立技能培り||"仇庚平台;弄
展市象高技能人オ公共実り|1基地和技能大帰

工作室坪逸;狙須技帰、高級技姉培り|1考坪

和日常盗定

預算情況

部 |]預算恵額 (万元 ) 395.057

1、 資金来源:(1)財政性資金 395.057

(2)其他資金 0

2、 資金猪杓:(1)基本支出 110.057

(2)項 目支出 285

一致指林 二吸指林 三象指林 指林値 度量単位

投入管理

指林

工作目林管理

年度履取目林相美性 相美 定性指林

工作任雰科学性 科学 定性指林

須数指林合理性 合理 定性指林

預算和財努管理

預算編制完整性 完 整 定性指林

寺項資金知化率 ン 0 %

預算執行率 ン 100 %

預算調整率 ≪ 0 %



一致指林 二級指林 三級指林 指林値 度量単位

投入管理

指林

預算和財努管理

錆特結余率 <0 %

“三公径費"控制率 ≪ 100 %

政府采殉執行率 ン 100 %

決算真実性 真実 定性指林

資金使用合規性 合 規 定性指林

管理制度健全性 健 全 定性指林

預決算信息公升性 公升 定性指林

資声管理規疱性 規 疱 定性指禄

須数管理

須数監控完成率 ン 100 %

須敷自坪完成率 >〕 100 %

部|]須敷坪倫完成率 ン 100 %

坪伶結果泣用率 ン50 %

声出指林
履取目林和主要

任雰完成情況

按吋同市点完成 ン 100 %

声品辰量改善率 (提高

率 )
ン 100 %

土地利用意体規支J調整完

成率
>100 %

完成及吋率 ン 100 %

数益指林

履取敷益

帯劫社会就立人数 迷林 定性指林

公森満意度 ン 100 %

満意度

服雰対象満意度 ン 100 %



附件3

蜃
~よ

竃
)整体鏡数日1/Th申報表

(2021年度)

量
課

＜

名

部

位 L ア
 L州 市

:ン
晨漁和社会保障投派挙根各洵服努中心

年度履駅
目椋

訴巫 募恣 昇異ダT為
,PT羅

馨繕命曇型搾警冤全基寒振羅旗貪分場機

和社会保障政策法規、亦事指南、亦事程序、1立努信息的各ill査洵等服努:受理渉及人

力資源和社会保障部「]的各癸投訴挙扱、意見建決:負 責ZZIC、 心通析、市K屯活、局

K信箱等回絡渠道立雰的受理和督亦等工作。・

度

要

努

年

主

任

任多名称 主要内容

人員姪費

主要是中心在編人員工資、失立保隆、工傷

保隆、界老保隆、医庁保隆、生育保隆、住

房公釈金。

公用変安

主要包括中心正常逐行亦公費、鍵修 (炒 )

費,和用千殉采亦公投各的か公没各賄畳,

人員培切1費。

“黄河人オ"工作人員二資社保
^費

根据市委姐駅部飯早的批示,由我中心 (邦

ブ1112333)承担 “黄河人オit刻 "人オエ程各

詢工作。力満足合拘熟銭及服努宙口聞位需

要,使用政府賄叉服雰関位方式招聘各洵員

46人。現己成力服分 “黄河人オ汁剣"新版

人オ新政提供政策各洵、特亦亦理、挙根受

理的家合服努平台。所聘人員在工作中熱情

免責、耐心解答群余来屯,以高度的責任心

和張烈的使命感汰真園満的完成了主要工作

96567系銃建没雛)女

力配合 “黄河人オ汁刻"(原 “智江郊州
")人オエ程全面膚功,宣借郊州人オ新

政,更好的服努 “黄河人オサ尤」"新版人オ

新政,提供政策容洵、緒亦亦理、挙根受理

等服努,由我中心久責建投和第ナ “黄河人

オit剣 "(原 “智ツ[邦州")96567屯 活各洵

服雰平台。自升通至今共服努群余1000000余

人,処理和解決毎一位来屯群余的需求,■
政策知暁度大幅度提高。

12333芳雰派遣工作人員工資及社保

融
南、糊
融
０人。勝
，充
　
．

い鮨̈「中̈鸞合的作用。

足
法
会
据

３３
升
好
平

満
策
社

依

１２
提
良
努

力
政

理

。
用
断
佃
服

萩算情況

部「]預算恵額 (万元 ) 528 56

1、 資金来源:(1)財政性資金

(2)其他資金

、資金結拘:(1)基本支出 235 56

(2)項 目支出・



一致指林 二級指林
=致

指林 指材t値 度量単位

投入管理

指林

工作日林管理

年度履駅目林相美性 相美 定性指4/JN

工作任雰科学性 科学 定性li林

須数指林合理性 合理 定性指林

預算和財努管理

萩算編制完整■1 完整 定性指林

寺項資金如化ネ )シ 90%

預算執行率 >90%

萩算調整率 | く0%

結緒結余率 `
く〔0%

`4二公姪費〃袴制率 く0% l16

政府采胸執行率 )■ 90% %

決算真箕性 真実 定性指林

投入管理
指林

預算和財努管理

資金使用合規性 合規 定性指林

管理制度健全性 健全 定性指林

預決算信息公井性 己公升 定性指林

資声管理規疱性 規 池 定性指林

象数管理

須数監控完成率 )● 90%

袋数自ア完成率 >90%

部「識 数坪扮完成率 ′190%

坪倫4果庇用イ「 )'90%

声出指林
履取日椋和主要
任努完成情況

工資友放人数 全部人員

落人員充分配各到各介
関位

実現軟硬件匹配 定性指株

[資足額友放率 >95% %

数益指1/JN

履駅数益

促遊就 レヽ

屯活等待吋K くl分仲

服雰水平提升 明最 定性指林

満意度

服努対象満意度 ・・90%

>



附件3:

市吸部門 (単位 )整体須数日林申根表

都 心 (2021年度 )

卜
州市効 能力験 勝

里
部11(単
位)名称 ピ■巡
年度履取

目林

真 成 率 10!%

年度

主要

任勢

主要内容

邦州市工傷益定和菌病ヨト因工杢定
法定吋敷内按照国家林准科学化、林准化盗

定,益定猪透完成率100%

預算情況

部 |]預算恵額 (万元 )
317万

1、 資金来源:(1)財政性資金 317万

(2)其他資金 元寺項資金

2、 資金猪杓:(1)基本支出 317万

(2)項 目支出 元青項資金

一吸指林 二吸指林 三須指林 指林値 度量単位

投入管理

指林

工作目林管理

年度履取目林相夫性 合理化 定性指林

工作任努科学性 科学化、林准化 定性指林

須数指林合理性 合理化 定性指林

預算和財雰管理

預算編制完整性 完整 定性指林

寺項資金知化率

預算拭行率 ン 100 %

預算凋整率 く 1 %

姑特姑余率 ≪ 0 %



附件3:

市吸部門 (単位 )整体須数日林申授表
i入

辟
ゝ
隋

部I](単
位 )名称 動哺酔姜■●竺型
年度履取

目林
刊 諭 ∞∞畑 蘇

錮 絆 牡 習 必
紳 研 誂 鵡 麺 仁

年度
主要

任雰

任努名称 主要内容

机美事立単位工勤技能人員培り||

姐須符合晋升条件的机美事立単位工勤人員

遊行取並道徳和立努技能培り||

机美事立単位工勤技能人員等級考核
狙須当年培り|1合格的机美事立単位工勤人員

逃行等級考核

机美事立単位工勤技能人員技能党賽
咲合相美局委,姐須机美事立単位工勤技能

人員技能党賽

預算情況

部|]預算恵額 (万元 ) 512.5

1、 資金来源:(1)財政性資金 359.8

(2)其他資金 152.7

2、 資金錆杓:(1)基本支出 442.5

(2)項 目支出 70

一致指林 二象指林 三坂指林 指林値 度量単位

投入管理

指林

工作目林管理

年度履取目林相美性 良好 定性指林

工作任努科学性 一致 定性指林

須数指林合理性 合理 定性指林

預算和財努管理

預算編制完整性 完整 定性指林

寺項資金如化率 ン 100% %

預算執行率 )〕 98% %

預算凋整率 ≪ 5% %

錯特結余率 く〔0% %

“三公径費"控制率 〔〔100% %

政府采賄拭行率 ン80% %

決算真実性 真実 定性指林



一致指林 二象指林 三級指林 指林値 度量単位

投入管理

指林

預算和財努管理

資金使用合規性 合規 定性指林

管理制度健全性 健全 定性指林

預決算信息公升性 公升 定性指林

資声管理規疱性 合規 定性指林

須数管理

須数監控完成率 ン 100% %

須数自坪完成率 ン 100% %

部|]須敷坪介完成率 >100% %

坪介結果庄用率 ≧〕80% %

声出指林
履取目林和主要

任努完成情況

扱名培り|1人数 >〕 3000 人

工考等級考核人数 >〕 3000 人

工考培り|1通辻率 >95% %

工考考核合格率 ン75% %

工考培り|1及 吋性 及吋 定性指林

敷益指林

履取数益 晋升工考等級人数 )〕 2100 人

満意度 考生満意度 >80% %



附件3:

市吸部門 (単位)整体須数日林申扱表

(20214F"護 )

単

称

＜

名

‐１

＞

部

位
邦州市公共就立人オ服分中心

年度履駅

目林

解決人事梢案公共服努人員工資、社保、須数等相美費用,碗保邦州市公共就立人オ服

努中心各項工作的正常升展。力邦州市実施免費的公共就立服努,人事梢案預it服努数

量10万分,力邦州市各癸企立招聘提供人オ供給4万人,友布企立関位5230今 ;力邦州市

ell建国家中心城市建没倣好人オ服努支持。

年度
主要

任各

任努名称 主要内容

公共服努人員工資、社保、須数友放 25名工作人員按吋友放

人事梢案公共服努 預it服努数量10万分

免費公共就立服勢
力邦州市各癸企立招聘提供人オ供給4万人,

友布企立関位5230今

預算情況

部|]預算恵額 (万元 ) 581.38

1、 資金来源:(1)財政性資金 財政資金

(2)其他資金

2、 資金結杓:(1)基本支出 21.38

(2)項 目支出 560

一致指林 二吸指林 三坂指林 指林値 度量単位

投入管理

指林

工作目林管理

年度履駅目林相美性 相美 定性指林

工作任努科学性 科学 定性指林

須数指林合理性 合理 定性指林

預算和財努管理

預算編制完整性 完整 定性指林

寺項資金如化率 ン98 %

預算執行率 ン98 %

預算調整率 く 2 %

結結結余率 ≪ 1 %



一致指林 二飯指林 三吸指林 指林値 度量単位

“三公経費"控制率 <1 %

政府采賄執行率 ン99 %

決算真実性 真実 定性指林

投入管理

指林

預算和財努管理

資金使用合規性 合規 定性指林

管理制度健全性 健全 定性指林

預決算信息公升性 公升 定性指林

資声管理規疱性 規疱 定性指林

須数管理

鏡数盟控完成率 ン99 %

須敷自坪完成率 ン99 %

部|]須敷坪伶完成率 ン99 %

坪伶結果皮用率 ン99 %

声出指林
履以目林和主要

任努完成情況

工資社保友放 ン25 人

招聘会升展 ン72 場

梢案公共服努 ン10万 扮

数益指林

履双数益

力各美企立提供人オ数 ン4万 今

梢案公共服分 ン10万 分

友布企立関位数 ン5230 今

満意度

単位工作人員満意度 ン95 %

単位服努対象満意度 ン95 %



附件3:

単位)整体須敷目林申扱表
／
１
＼ )整例

(2021年度 )

目

赫 拌 _瑠 邦州市人事考拭中心

年
潔 盆墨昌δゴ稜鶴義]『会鼻「蔑憂基尋半層:壇]干復金曇需で製澤警遁里存十

技木資

年度

主要

任各

任雰名称 主要内容

人事考拭
全 ド国家行政机美泉用公勢員考武、事立単位招泉工作

人員考武和1収称坪聘青立技木資格考拭。

人オ
'興

|ド X『 州市的人オ測坪工作。

人事考ilt基 地建没
按汁支1将人事考拭基地建成,凋拭完半投入

使用。

預算情況

部|]版算恵額 (ノJ元 ) 911.6

1、 資金来源:(1)財政性資金 911.6

(2)其他資金

2、 資金姑杓:(1)基本支出 389.6

(2)項 日支出 522

一致指株 二l彼 指林 三級指材t 指林値 度量単位

投入管理

指林

工作目株管理

年度履りt日 林相美性 本ロウt 定性指林

工作任各科学性 科学 定性指株

須致指林合理性 合理 定性指林

預算和財勢管理

預算編市1完 整性 完整 定性指林

寺項資金知化率 ≫ %

預算執行率 ン 100 %

預算凋整率 〔〔50 %

結4寺 年余率 <5 %



一致指林 二級指林 三扱指株 指林値 度量単位

“三公径費"控制率 く 10 %

政府采賄執行率 ン %

決算真実性 真実 定性指林

投入管理

指林

預算和財雰管理

資金使用合規性 合規 定性指林

管理制度健全性 健 全 定性指林

預決算信迎、公升性 公り|: 定性指 171N

資声管理規疱性 規 池 定性オ旨171t

須数管理

須敷監控完成率 >〕 100 %

須数自坪完成率 ン 1()0 %

部 |]須 数呼介完成率 ン 100 %

呼倫結果泣用率 )1100 %

声出指株
履取 目林和主要

任努完成情況

考拭人次 ■́100000 人次

考武事故友生次数 ■́ 次

考式費用支付及吋ネ ン95 %

Tl程保lFttFl位及|け 率 >90 0/

数益指林

履収敷益

逸抜人オ ン 100000 人 次

人事考武基地送行 定性オ旨1/JN

満意度

考生満意
'ネ

く ン90 %

施T方満意率 >90 %



件附件3:

位)整体須敷 目林申扱表
L (2021年度)

部|](単
位)名称 t↑ 0

●J

邦州市社会保陰中心

年度履取
目林

ム
巫詢琲蒟謳餘][[笙 [1驚li    ttfhi:3

通。5、 倣好界

―

並保隆基金預決算編常J和 基金管理工作。6、 微好社会保陰行退欲収資格決定利阿冒蝕上4年 以ら

企並退休人員社会化管理工作.7、 落実仇化菅商不境工作要求,持 数升展社会保隆林准化建没,提 升隆亦数率。

年度

主要

任券

任勢名称 主要内容

公用返韓文出
貫御執行国家、省和市社会保唸的方針、政策和法律、法規、規章.狙

奴央施社会保隆事」ヒ友展規刻和年度十tll.

代友ネト貼資金

保障企並退休 (退駅)人員基本生活,保障企上高体人員和建国前老工

人基本生活,保障退体リヨ析人員的基本生活,保障破困企上退体駅■1生

活,碗保原市属国有企並自亦中小学退体教用退休待遇不降低,雛夕我

市社会稔定。

企並社保圏上径亦数字状l■ 項 日資金

力邦州市己姪頷取UKey的参保単位、工傷保陰切波服努机拘提供数字通

事延期、谷洵、培り‖服各:力没有飯取Ukey的参保単位、工傷保隆跡攻

服分机拘友放数字址弔、各詢、培』等服勢。共現社会保陰円上始亦的

安全、高数、便捷。

退体人員社会化管理服外資金

負責社会保陰待遇頷取資格決定和防冒頷工作。落共各項政策,微好退

体人員社会化管理服分工作,保■退体人員按有大規定亭受相庄的待遇

汝河路亦公区這椿姪費 負責管理人社局系銃汝河路か公区整体正常返橋。

社会保障並努梢案整理資金

升展社会保隆Jと分梢案整理立巻工作,実現梢案管理的屯子化和国絡

化,保I社保並各梢案的安全性和系銃性,力参保単位和今人提供高数

便捷的梢案査洵服労。

預算情況

部「輌 算忠額 (万 元 ) 13897 21

1、 資金来源:(1)財政性資金 13897 21

(2)其他資金

資金結杓:(1)基本支出 1062.21

(2)項 日支 ||| 12835

一象指林 二象指林 三象指林 指林値 度量単位

投入管理

指林

工作目林管理

年度履駅目林相美性 オロ)( 定性指林

工作任勢科学性 科学 定性指林

須数指1/1N合 理性 合 jlV 定性指林

預算和朗9・
‐管理

預算編制完整性 完整 定性指林

寺項資金網化率 >

預算執行率 >95% 9。

預算調整率 ((150/o %

結鶉結余率 <5% %

三公姪費"控制率 く95% %



預算情況 (2)其 他資金

資金結拘:(1)基本支出 1062.21

(2)項 目支出 12835

一須指1/」 二奴指林 三致指林 指林値 度量単位

政府采殉lnt行率 >95%

決算真実性 真実 定性指林

投入管理

指林

預算和財分管理

資金使用合規性 合規 定性指林

管理制度健全性 健全 定性指林

預決算信息公升性 及吋 定性指1/J・

資声管理規池性 規疱 定性指林

須数管理

織数監控完成率 >100%

須数自切′完成率 >100% %

部|]須 数坪倫完成率 >100% O/O

平扮結果庄用率 >100% %

声出指林
履駅目林和主要

任 4・
・完成情況

参保単位覆蓋率 >1 009ru %

参保駅工覆益率 >100% %

政策宣特到位率 ン100%

配套没施完各性 >100% %

界老金社会化友放率 1`100%

凋待及吋准晩率 ≫100% %

数益指林

履駅数益

社保待遇按吋足額友放 及吋

退休人員管理 主体稔定

社保基金安全性 安全

満意度

参保単位満意度 ン95%

参保駅工満意度 ン95%



郑州市人力资源和社会保障局机关支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 2021年技工院校助学金免学费配套资金

单位编码 046001 资金用途 业务类

项目负责人 吴勇 联系人 王中亮

联系电话 67185925

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 2000000.00 项目本年度金额 2000000.00

上年度项目总金额 3000000.00 项目上年度金额 3000000.00

项目详细信息

项目概况

"根据国家、省市有关文件精神，市属技工院校学生助学金、免学费按春季和秋季共两次发
放。其中，市属公办技工学校均由市财政局统一核算后向该单位账户直接拨付助学金、免学

费资金。市属企业办、民办技工院校助学金、免学费和郑州户籍免学费资金由市财政局下拨
到市人社局后，由市人社局统一发放。2020年预计需要400万元。

"

立项依据

"《河南省人力资源和社会保障厅关于转发人社厅函[2016]105号文件做好全省技工院校学生
资助管理工作的通知》（豫人社职业[2016]24号）、《郑州市教育局 郑州市财政局 郑州市

物价局 关于转发河南省关于扩大中等职业教育免学费政策范围进一步完善国家助学金制度

的意见》（郑教财[2013]2号）。
"

项目设立的
必要性

"设立职业（技工）院校助学金、免学费制度是国家大力扶持技能人才培养、提升技工院校

建设质量和水平、推进中国制造2025战略部署的重要举措。
"

项目配套
制度措施

"根据国家、省市有关文件规定，严格按照助学金、免学费发放范围和标准，指定专人负责
发放工作。各单位一把手为本单位资助工作第一责任人。

"

项目实施计划

2021年资金需求200万元，其中：增减变化的原因是市属企业办、民办技工院校招生数量持
续增长，专项资金使用年限为1年。项目内容：主要用于支付企业办、民办技工院校在校生

免学费补贴。根据国家有关文件规定，严格按照助学金、免学费发放范围和标准，指定专人
负责发放工作。

备注

项目绩效目标

项目总目标
严格按照上级指示精神和有关规定，合法合规完成2021年助学金、免学费发放工作。

年度绩效目标 严格按照上级指示精神和有关规定，合法合规完成2021年助学金、免学费发放工作。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%



投入与目标管理

投入管理
预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 应补尽补率 100%

质量 足额发放率 =100%

时效 发放及时率 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 能力素质提升 明显

环境效益

满意度 服务对象满意度 100%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

项目责任制度明确性 明确

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障局机关支出项目绩效目标表
（2021年）    

项目名称 公益性岗位管理费

单位编码 046001 资金用途 业务类

项目负责人 柳支亮 联系人 李尔毅

联系电话 67170699

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 760000.00 项目本年度金额 760000.00

上年度项目总金额 900000.00 项目上年度金额 900000.00

项目详细信息

项目概况

 根据《郑州市公益性岗位管理办法》（郑州市人民政府令 第204号）第三条规定：“公益

性岗位，是指以实现社会公共利益为目的，优先安置就业困难人员，由政府全额出资或者以

补贴方式设立的辅助性社会公共管理岗位和非营利性社区公共服务岗位。”
    设立公益性岗位是政府对就业困难人员实施就业援助，确保困难群体获得一定经济收
入，解决就业问题的兜底性政策手段。市本级目前已在25个单位开发近2000个公益性岗位用

于安置通过市场渠道难以实现就业的就业困难人员，为保证我市就业形势基本稳定，维护社

会安定和谐做出了大量的贡献。
    《郑州市公益性岗位管理办法》（郑州市人民政府令 第204号）第七条规定：“公益性
岗位管理所需经费纳入市、县（市、区）财政年度预算。”

    2018年7月，通过公开招标，确定郑州新晨人力资源服务有限公司为郑州市人力资源和

社会保障局劳务派遣采购项目中标人，中标价为每人每月管理费30元。自2018年9月开始业
务，期限3年。

立项依据
《郑州市公益性岗位管理办法》（郑州市人民政府令 第204号）

项目设立的
必要性

"设立公益性岗位是政府对就业困难人员实施就业援助，确保困难群体获得一定经济收入，
解决就业问题的兜底性政策手段。市本级2020年将在41个单位设置2500个左右公益性岗位用

于兜底安置通过市场渠道难以实现就业的就业困难人员，以保证我市就业形势基本稳定，维
护社会安定和谐。

项目配套
制度措施

 根据《郑州市人力资源和社会保障局 郑州市财政局关于印发<郑州市公益性岗位管理办法>
实施意见的通知》（郑人社就业﹝2012﹞15号）规定，用人单位应当于每季度终了10日内向

市、劳动就业服务管理机构报送《郑州市公益性岗位就业人员使用情况统计表》，财政部门
根据政府公益性岗位年度计划、用工情况、人社部门核定的就业人数和考勤情况，及时拨付

相应管理费。
"

项目实施计划
根据公益性岗位在岗人员实际数量，逐月支付管理费给劳务派遣公司，全年共计75.6万元。

备注

项目绩效目标
项目总目标  根据劳务派遣实际人数，拨付管理费，确保公益性岗位招聘、用工工作正常开展。

"
年度绩效目标 市本级2020年将在41个单位设置2500个左右公益性岗位用于兜底安置通过市场渠道难以实现

就业的就业困难人员，以保证我市就业形势基本稳定，维护社会安定和谐。
一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

资金到位率 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控



投入与目标管理

项目管理

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 安置困难人员就业人数 =2000

质量 安置对象覆盖率 =100%

时效 资金拨付及时性 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 安置完成度 ≥95%

环境效益

满意度 服务对象满意度 =100%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

项目责任制度明确性 明确

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障局机关支出项目绩效目标表
（2021年）    

项目名称 援疆干部人才工作经费

单位编码 046001 资金用途 业务类

项目负责人 魏传吉 联系人 孙庆波

联系电话 67171758

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 150000.00 项目本年度金额 150000.00

上年度项目总金额 300000.00 项目上年度金额 300000.00

项目详细信息

项目概况

根据《中共河南省委组织部 河南省人力资源和社会保障厅关于做好第九批援疆干部人才选
派工作的通知》（豫组通〔2016〕54）（以下简称《通知》）精神，郑州市将选派25名干部

人才进行对口支援新疆工作。此项目主要保障援疆干部每月生活补贴费、购买人身意外伤害
保险费、援疆干部及配偶探亲休假补贴费及办公经费等费用。

立项依据

根据《中共河南省委组织部 河南省人力资源和社会保障厅关于做好第九批援疆干部人才选
派工作的通知》（豫组通〔2016〕54）（以下简称《通知》）精神，郑州市将选派25名干部

人才（其中干部12名和2017年2月8日市委组织部通知增加的1名有关公路专业人才共计

13人；专业技术人才12名）进行对口支援新疆工作。担任党政领导职务的援疆干部人才，在
新疆工作时间一般为3年，专业技术干部人才可根据实际情况灵活掌握，一般为一年半左右
。

项目设立的
必要性

郑州市将选派25名干部人才（其中干部12名和2017年2月8日市委组织部通知增加的1名有关
公路专业人才共计13人；专业技术人才12名）进行对口支援新疆工作。担任党政领导职务的

援疆干部人才，在新疆工作时间一般为3年，专业技术干部人才可根据实际情况灵活掌握，

一般为一年半左右。此项目主要保障援疆干部每月生活补贴费、购买人身意外伤害保险费、
援疆干部及配偶探亲休假补贴费及办公经费等费用。

项目配套
制度措施

严格落实《中共河南省委组织部 河南省人力资源和社会保障厅关于做好第九批援疆干部人

才选派工作的通知》（豫组通〔2016〕54）（以下简称《通知》）要求，为郑州市选派的25
名干部人才做好经费保障工作。一是为第二批3名专职医生发放一次性补贴，在组织部门确

定人选进疆之前发放到位，为援疆干部购买人身意外伤害保险费接要求及时购买；二是援疆
干部及配偶探亲休假补贴上每年分别两次发放，原则上下半年各发放一半；援疆干部每月生

活补贴原则上每月发入一次。

项目实施计划

根据实际工作需要，按要求支付援疆干部每月生活补贴费、为援疆干部购买人身意外伤害保
险费、援疆干部及配偶探亲休假补贴费用。

(1)援疆干部每月生活补贴。

(2)为援疆干部购买人身意外伤害保险费。

备注

项目绩效目标
项目总目标 按照《中共河南省委组织部 河南省人力资源和社会保障厅关于做好第九批援疆干部人才选

派工作的通知》（豫组通〔2016〕54）（以下简称《通知》）要求，为郑州市选派的25名干
年度绩效目标 按照《中共河南省委组织部 河南省人力资源和社会保障厅关于做好第九批援疆干部人才选

派工作的通知》（豫组通〔2016〕54）（以下简称《通知》）要求，为郑州市选派的25名干
一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

信息公开情况 规范

项目质量可控性 可控



投入与目标管理

项目管理

项目管理制度健全性 健全

资格审核（含复审）规范性 规范

资产管理

产出目标

数量 援疆干部人数 =25

质量 足额发放率 =100%

时效 发放及时率 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 服务水平提升 明显

环境效益

满意度 服务对象满意度 =100%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

项目责任制度明确性 明确

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障局机关支出项目绩效目标表
（2021年）    

项目名称 陇海路办公大楼运转经费

单位编码 046001 资金用途 业务类

项目负责人 詹宏喜 联系人 郑永志

联系电话 67185376

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 4000000.00 项目本年度金额 4000000.00

上年度项目总金额 4790000.00 项目上年度金额 4790000.00

项目详细信息
项目概况 确保2019年郑州市人力资源和社会保障局办公区正常运行.

立项依据
《郑州市人力资源和社会保障局关于增加办公楼运转费有关问题的请示》（郑人社[2013]65
号）

项目设立的
必要性

确保2021年郑州市人力资源和社会保障局办公区正常运行。

项目配套
制度措施

在年度计划内，每月支付水、电、气费用，每季度支付物业管理费用，确保郑州市人力资源
和社会保障局办公区正常运行.

项目实施计划

2021年资金需求479万元。专项资金使用年限1年。项目主要包括：一是需支付水费76万元，
二是需支付电费110万元。三是需支付暖气费55万元。四是需支付物业管理费160万元。五是

需支付保洁费28万元。六是需支付设施设备维护费50万元。

备注

项目绩效目标
项目总目标 及时有效保证市人社局陇海路办公区域内各部门工作高效开展。

年度绩效目标 在年度计划内，每月支付水、电、气费用，每季度支付物业管理费用，上半年支付设备维护
保养费用，下半年支付供暖费用及每月支付其它杂支。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量
办公用房 ≥300间

办公面积 ≥15000平方米

质量 办公用房使用率 =100%

时效 设备维保及时率 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 办公环境提升程度 明显

环境效益

满意度 服务对象满意度 100%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

项目责任制度明确性 明确



影响力目标

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障局机关支出项目绩效目标表
（2021年）    

项目名称 年度考核优秀等次人员奖励经费

单位编码 046001 资金用途 业务类

项目负责人 白金玉 联系人 杨文杰

联系电话 67185853

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 5000000.00 项目本年度金额 5000000.00

上年度项目总金额 5360000.00 项目上年度金额 5360000.00

项目详细信息

项目概况

从2006年起，我市对市直机关和全供事业单位工作人员年度考核评为优秀等次的人员给予每
人2000元的奖励，年度预算奖励经费536万元。根据2014年政府机构改革情况，市工商、质

监、药监等系统，及市内五区社保分局近3000人将归市本级管理，按照单位考核优秀20%比
例计算。

立项依据 市政府常务会议纪要〔2008〕10号。

项目设立的
必要性

从2006年起，我市对市直机关和全供事业单位工作人员年度考核评为优秀等次的人员给予每
人2000元的奖励，年度预算奖励经费500万元。根据2014年政府机构改革情况，市工商、质

监、药监等系统，及市内五区社保分局近3000人将归市本级管理，按照单位考核优秀20%比

例计算。

项目配套
制度措施

账目清晰、去向明确，手续完备，符合规定。做到支出经费与年度考核优秀人员数额一致，
与奖励标准一致、与开户行及银行账号一致。同时做到依法依规，项目清晰，标准统一，手

续完备，按时足额发放或拨付。

项目实施计划
2021年本级资金需求500万元。对市直机关和全供事业单位工作人员年度考核评为优秀等次
的人员给予每人2000元的奖励。

备注

项目绩效目标
项目总目标 对市直机关和全供事业单位工作人员年度考核评为优秀等次的人员给予每人2000元的奖励。

年度绩效目标 对市直机关和全供事业单位工作人员年度考核评为优秀等次的人员给予每人2000元的奖励。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 受表彰人数 ≥3000

质量 表彰奖金足额发放率 =100%

时效 发放及时率 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 服务水平提升 明显

环境效益



效果目标

满意度 服务对象满意度 =100%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

项目责任制度明确性 明确

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障局机关支出项目绩效目标表
（2021年）    

项目名称 深入国有企业负责人薪酬制度改革专项经费

单位编码 046001 资金用途 业务类

项目负责人 卢勇 联系人 贺建文

联系电话 67180865

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 1000000.00 项目本年度金额 1000000.00

上年度项目总金额 500000.00 项目上年度金额 500000.00

项目详细信息

项目概况

"根据党中央、国务院和省委、省政府及市委、市政府关于国有企业负责人薪酬制度改革工
作决策部署，市政府决定成立郑州市深化国有企业负责人薪酬制度改革工作领导小组，成员

单位包括市政府办公厅、市委组织部、市人社局、市发改委、市财政局、市国资委、市金融
办等相关部门，办公室设在市人社局，根据国家要求，此项工作所需经费由同级财政支出。

"立项依据 "《郑州市市管国有企业负责人薪酬制度改革实施意见》（郑发〔2017〕5号）
"

项目设立的
必要性

"此次薪酬改革的目的是将国企负责人中偏高、过高的薪酬水平降下来，建立科学合理的薪
酬形成机制。国有企业负责人薪酬制度改革对于进一步健全国有企业薪酬分配的激励和约束

机制，形成企业负责人与职工之间的合理分配关系，合理调节不同企业负责人之间的薪酬差
距，增强企业发展活力，形成合理有序收入分配格局，具有重要意义。

"

项目配套
制度措施

"一是坚持国有企业完善现代企业制度的改革方向，健全市管国有企业负责人薪酬分配的激
励和约束机制，强化市管国有企业负责人责任，增强企业发展活力。二是坚持分类分级管

理，制定与市管国有企业负责人选任方式相匹配、与企业功能性质相适应的差异化薪酬分配

办法，严格规范市管国有企业负责人薪酬分配。三是坚持统筹兼顾，形成市管国有企业负责
人与企业职工之间的合理工资收入分配关系，合理调节不同行业企业负责人之间的薪酬差
距，促进社会公平正义。四是坚持政府监管与企业自律相结合。健全市属国有企业薪酬监管

体制机制，规范收入分配秩序。

"

项目实施计划

2021年，一是完善国企薪酬改革配套办法。二是审核国企负责人年薪及福利待遇。三是完成
企业负责人年薪兑现和薪酬信息披露；四是对国有企业薪酬改革实施结果监督检查。1月至3

月底，组织对我市国有企业及负责人薪酬状况进行调查研究，组织召开领导小组成员工作会
议，完善相关政策要求。预计支出资金6万元。4月至6月底，组织对全市企业人力资源部门

负责人员和县（市、区）相关工作人员进行业务培训，预计支出资金17万元。8月，收集汇
总参加企业薪酬调查和制造业人工成本监测的企业填报人员信息并发放劳务费。预计支出资

金18万元。10月,领导小组办公室组织专业人员审核国企负责人年薪及福利待遇，预计支出
资金4万元。

2021年5月，组织对全市企业薪酬调查填报和审核人员等工作人员进行业务培训，预计支出
资金7万元。9月，收集汇总参加企业薪酬调查和制造业人工成本监测的企业填报人员信息并

发放劳务费。预计支出资金35万元。10月,聘请专业的机构和人员对企业薪酬调查数据进行
深层分析，并对全市发布企业薪酬调查数据分析报告，预计支出资金6万元。

备注

项目绩效目标
项目总目标 科学合理设立项目，严格按照文件要求，规范使用专项资金，资金使用率达到100%。从而达

到建立符合国有企业负责人特点的薪酬制度，促进企业持续健康发展，形成合理有序的收入
年度绩效目标 按照有关要求，2021年，我市要完善相关配套政策，全面推动国有企业负责人薪酬制度改革

工作，实现薪酬水平适当、结构合理、管理规范、监督有效。
一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备



投入与目标管理

项目管理 项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量
培训企业户数 ≥400

参与企业改革户数 ≥30

质量 培训合格率 ≥98%

时效 培训完成及时性 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 能力素质提升率 100%

环境效益

满意度 服务对象满意度 =100%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

项目责任制度明确性 明确

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障局机关支出项目绩效目标表
（2021年）    

项目名称 突出贡献高技能人才奖励津贴资金

单位编码 046001 资金用途 业务类

项目负责人 吴勇 联系人 王中亮

联系电话 67185925

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 320000.00 项目本年度金额 320000.00

上年度项目总金额 320000.00 项目上年度金额 320000.00

项目详细信息
项目概况 根据有关文件精神，保持政策连续性，每年对郑州市突出贡献高技能人才进行奖励。

立项依据 根据有关文件精神，保持政策连续性，每年对郑州市突出贡献高技能人才进行奖励。

项目设立的
必要性

根据有关文件精神，保持政策连续性，每年对郑州市突出贡献高技能人才进行奖励。

项目配套
制度措施

根据有关文件精神，保持政策连续性，每年对郑州市突出贡献高技能人才进行奖励。

项目实施计划
2021年资金需求32万元。项目主要内容包括：发放奖励金10万元；突出贡献高技能人才享受
体检经费5万元；突出贡献高技能人才疗养经费17万元。

备注

项目绩效目标
项目总目标 根据有关文件精神，保持政策连续性，每年对郑州市突出贡献高技能人才进行奖励。

年度绩效目标 根据有关文件精神，保持政策连续性，每年对郑州市突出贡献高技能人才进行奖励。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 受表彰人数 ≥50

质量 表彰奖金足额发放率 100%

时效 发放及时率 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 能力素质提升率 100%

环境效益

满意度 表彰对象满意度 =100%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

项目责任制度明确性 明确

人力资源

部门协助

配套设施



影响力目标

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障局机关支出项目绩效目标表
（2021年）    

项目名称 劳动保障监察“两网化”信息系统维护经费

单位编码 046001 资金用途 业务类

项目负责人 朱永军 联系人 朱永军

联系电话 67183325

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 260000.00 项目本年度金额 260000.00

上年度项目总金额 0.00 项目上年度金额 0.00

项目详细信息

项目概况
劳动保障监察“两网化”（网络化、网格化）管理模式是国家人社部为适应新时期劳动保障

监察工作发展新特点、新要求，全面提升劳动保障监察执法效能和为民服务水平面向全国自
2010年起推行的新型执法管理模式。

立项依据

根据《河南省人力资源和社会保障厅河南省机构编制委员会办公室河南省财政厅转发人社部
发〔2015〕67号文件关于加强劳动保障监察执法能力建设的通知》（豫人社〔2016〕27号）

、《中共郑州市委郑州市人民政府关于构建和谐劳动关系的实施意见》（郑发〔2016〕

23号）文件精神，纳入本级财政预算。

项目设立的
必要性

我市作为全国首批劳动保障监察“两网化”试点城市之一，市政府高度重视，大力支持，列
为2010年度我市第一批社会事业项目，投资721万元用于劳动保障监察指挥中心的建设和系

统软件的研发。2011年，全市建成了市县两级劳动保障监察指挥中心，其中市本级指挥中心
为全市劳动保障监察管理体系的枢纽，是各县（市、区）网格监察信息汇集、案件中转、快

速指挥、应对突发事件的基础管理平台。

项目配套
制度措施

账目清晰、去向明确，手续完备，符合规定。做到支出经费与年度拨付标准一致、与开户行
及银行账号一致。同时做到依法依规，项目清晰，标准统一，手续完备，按时足额发放。

项目实施计划 劳动保障监察两网化系统日常维护费用和系统升级扩展费用26万元。

备注

项目绩效目标
项目总目标 加强全市劳动保障监察两网化管理监督工作，强化劳动保障监察执法能力建设。

年度绩效目标 加强全市劳动保障监察两网化管理监督工作，强化劳动保障监察执法能力建设。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

资金到位率 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 系统维护数量 =1

质量 系统正常运行率 ≥98%

时效 系统运行维护响应时间 ≤24小时

成本

效果目标

经济效益



效果目标
社会效益 工作效率改善程度 明显

环境效益

满意度 服务对象满意度 =100%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

项目责任制度明确性 明确

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障局机关支出项目绩效目标表
（2021年）    

项目名称 劳动人事争议仲裁业务专项经费

单位编码 046001 资金用途 业务类

项目负责人 王红黎 联系人 安允鹏

联系电话 67186284

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 450000.00 项目本年度金额 450000.00

上年度项目总金额 1072500.00 项目上年度金额 1072500.00

项目详细信息

项目概况
"   为适应新形势下我市劳动人事争议仲裁工作发展新特点、新要求，进一步完善劳动人事
争议仲裁工作体制，不断加强我市仲裁办案机构建设，保障劳动人事争议仲裁工作开展

"

立项依据

"政策依据：根据《关于贯彻落实人社部【2012】13号文进一步加强劳动人事争议处理效能
建设的通知》（郑人社仲裁【2013】4号）和人社部、中央编办、财政部《关于加强劳动人

事争议处理效能建设的意见》（人社部发【2013】13号）和省人社厅、省编办、省财政厅《
关于转发人力和社会保障部、中央机构编制委员会、财政部人社部发【2012】13号文件加强

劳动人事争议处理效能的通知》（豫人社仲裁【2012】3号）文件精神，劳动人事争议调解
仲裁工作所需的业务经费由同级财政解决，列入财政预算。

"

项目设立的
必要性

"本项目的开展有利于进一步完善调解仲裁制度、加强劳动人事争议办案机构建设、壮大仲
裁队伍、提高办案质量和效率，及时有效地处理劳动人事争议，维护劳动人事关系的和谐稳

定。
"

项目配套
制度措施

"以省市年度工作要点为年度的依据，全面落实深入学习贯彻党的十九大精神，积极开展“
不忘初心、牢记使命”主题教育，牢固树立仲裁为民的思想。积极完善劳动人事争议多元化

处理机制，进一步加强窗口建设，创新服务举措，提升服务水平，树立我市劳动人事争议调
解仲裁品牌形象。一、切实加强思想政治教育和党风廉政建设；二、积极完善劳动人事争议

多元化处理机制；三、继续推进仲裁机构信息化建设；四切实做好劳动人事争议案件处理工
作；五、加强队伍和制度建设

"

项目实施计划

"一、加强调解仲裁机制制度建设工作，积极落实《关于进一步加强劳动人事争议调解仲裁
完善多元处理机制的实施意见》；二、加强调解仲裁队伍能力建设工作实行调解员仲裁员实

名制管理，举办两期调解仲裁聘任和业务骨干培训班，积极开展调解员仲裁员分级、分类、
分片培训，将思想政治教育纳入培训课程，提升调解仲裁员的政治素质和案件处理能力。四

、加强调解仲裁信息化建设工作，切实加大仲裁信息化办案系统和仲裁员管理系统使用力
度；继续推进数字化仲裁庭的建设和应用，加强省、市、县（区）庭审互联互通；学习外地

经验，按照省里要求，逐步推行“互联网+调解仲裁”.
"

备注

项目绩效目标
项目总目标 "全面贯彻党的十九大精神，紧紧围绕市人力资源和社会保障中心工作，以提高劳动人事争

议处理效能为目标，推进完善劳动人事争议多元化处理机制，全面提高仲裁机构规范化和信
年度绩效目标 "以进一步加强劳动人事争议处理效能建设为主线，夯实基础、完善制度、提升能力，持续

加强调解仲裁规范化、标准化、专业化和信息化建设，依法公正及时处理争议、化解风险，
一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 培训人次 ≥200



产出目标
质量 培训合格率 ≥98%

时效 培训完成及时性 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 能力素质提升率 100%

环境效益

满意度 服务对象满意度 =100%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

项目责任制度明确性 明确

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障局机关支出项目绩效目标表
（2021年）    

项目名称 退休干部活动专项资金

单位编码 046001 资金用途 业务类

项目负责人 李永立 联系人 王凯

联系电话 67885707

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 660000.00 项目本年度金额 660000.00

上年度项目总金额 0.00 项目上年度金额 0.00

项目详细信息
项目概况 根据各单位的退休人数（行政单位正科级以下的退休干部），按每人225元的标准核拨。

立项依据
按照《关于调整离退休人员公用经费和退休干部活动经费的通知》（郑老【2012】41号）和
中共郑州市委老干部局、郑州市劳动人事局、郑州市财政局转发“关于解决离退休干部生活

待遇和活动经费问题的通知”的通知（郑老字〔1989〕14号）

项目设立的
必要性

按照《关于调整离退休人员公用经费和退休干部活动经费的通知》（郑老【2012】41号）文
件要求，根据各单位的退休人数（行政单位正科级以下的退休干部），按每人225元的标准

核拨。

项目配套
制度措施

账目清晰、去向明确，手续完备，符合规定。做到支出经费与年度拨付标准一致、与开户行
及银行账号一致。同时做到依法依规，项目清晰，标准统一，手续完备，按时足额发放或拨

付。

项目实施计划 2021年市直机关科级以下退休干部活动支出预计66万元。

备注

项目绩效目标
项目总目标 老干部活动费由于需要采用调整预算指标的形式拨付各单位，通常于当年年底完成，涉及

5041人。
年度绩效目标 老干部活动费由于需要采用调整预算指标的形式拨付各单位，通常于当年年底完成，涉及

5041人。
一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

信息公开情况 规范

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资格审核（含复审）规范性 规范

资产管理

产出目标

数量 退休人数 ≥5000

质量 足额发放率 =100%

时效 发放及时率 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 资金发放对象 100%

环境效益

满意度 服务对象满意度 =100%



影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

项目责任制度明确性 明确

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障局机关支出项目绩效目标表
（2021年）    

项目名称 家庭服务业岗位补贴资金

单位编码 046001 资金用途 业务类

项目负责人 牛立勇 联系人 牛立勇

联系电话 67887697

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 8000000.00 项目本年度金额 8000000.00

上年度项目总金额 0.00 项目上年度金额 0.00

项目详细信息

项目概况

为贯彻落实《国务院办公厅关于促进家政服务业提质扩容的意见》（国办发〔2019〕30号）

、国家发展改革委等五部委办公厅《关于印发家政服务业提质扩容“领跑者”行动重点推进
城市（区）名单的通知》（发改办社会〔2019〕1101号）和《河南省促进家政服务业提质扩

容实施方案》（豫家政办〔2019〕1号）、《关于开展河南省家政服务业提质扩容试点城市
培育工作的通知》（豫发改服务业〔2020〕503号）有关精神，扎实做好“六稳”工作，落

实“六保”任务,促进我市家政服务市场繁荣，增加就业岗位，扩大行业有效供给，促进消
费，完善家政服务培训，推动家政行业诚信，构建规范有序的家政市场体系和公平开放的营

商环境，完成国家赋予的家政服务业提质扩容重点推进城市任务.

立项依据

郑州市促进家政服务业提质扩容联席会议办公室印发了《郑州市家政服务业提质扩容“领跑

者”行动三年行动计划（2020-2022年）》，郑州市人民政府印发了《关于进一步做好稳就
业工作的实施意见》。两个文件明确规定，“鼓励各类人员到家政服务行业就业、创业，对
家政服务机构（企业）新招用本市城乡劳动者，与其签订1年以上劳动合同并依法缴纳社会

保险费的，由财政部门按每人每月500元的标准给予企业最长三年的服务业岗位补贴,其中市

内各区（不含上街区、航空港区）由市财政负担”。

项目设立的
必要性

家政服务业岗位补贴项目的实施，对稳定就业、改善居民生活品质、促进家政服务企业向员
工制发展具有重要的作用和意义。

项目配套
制度措施

根据有关财务制度规定，制订并完善了包括内部财务控制、财务公开、重点支出管理、会计

报销、资产管理、现金及账户管理等财务管理制度。

项目实施计划
2021年市区内家政服务企业预计新吸纳本市城乡劳动者就业并按规定为员工缴纳社会保险

1400人，总成本控制在800万元以内，合理安排预算支出。

备注

项目绩效目标
项目总目标 增加就业岗位，促进本市城乡劳动者就业，推动家政服务企业向员工制企业发展，更好地发

挥家政服务业改善居民生活品质、扩大内需、拉动就业的作用。
年度绩效目标 增加就业岗位，促进本市城乡劳动者就业，推动家政服务企业向员工制企业发展，更好地发

挥家政服务业改善居民生活品质、扩大内需、拉动就业的作用。
一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 享受补人数贴 =1400

质量 足额发放率 =100%



产出目标
时效 补贴发放及时率 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 增加就业岗位数 ≥10000

环境效益

满意度 服务对象满意度 =100%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

项目责任制度明确性 明确

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障局机关支出项目绩效目标表
（2021年）    

项目名称 全市性表彰经费

单位编码 046001 资金用途 业务类

项目负责人 孙妍 联系人 王训练

联系电话 67178252

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 6000000.00 项目本年度金额 6000000.00

上年度项目总金额 6500000.00 项目上年度金额 6500000.00

项目详细信息

项目概况

根据《郑州市人民政府行政奖励试行办法》（郑政﹝1992﹞36号）、《中共郑州市委、郑州

市人民政府关于进一步加强表彰奖励管理工作的通知》(郑发[2004]8号)，我市设立了行政
奖励基金，每年由财政部门根据相关规定列入当年财政预算，市本级行政奖励基金由市公务
员局管理。市财政部门每年第一季度将行政奖励基金划拨到市人社局专有账户。主办单位对

获奖对象的奖励经费均从行政奖励基金中支出，财政部门不直接对主办单位核拨奖励经费。

立项依据

《关于印发<公务员奖励规定（试行）>的通知》（中组发﹝2008﹞2号）；关于转发中组部

、人事部《关于印发<公务员奖励规定（试行）>的通知》的通知（豫人﹝2008﹞103号）；

《郑州市人民政府行政奖励试行办法》（郑政﹝1992﹞36号）；《中共郑州市委、郑州市人
民政府关于进一步加强表彰奖励管理工作的通知》(郑发[2004]8号)；市政府常务会议纪要
〔2008〕10号。

项目设立的
必要性

"行政奖励经费是实施列入政府年度奖励计划表彰项目或按照有关规定批准的临时性奖励项
目的专项经费，用于对受奖人员以放奖金、奖品，制作奖牌、奖杯、奖章、证书、表格以及

开展奖励活动的其它支出。
"

项目配套
制度措施

"一是账目清晰、去向明确，手续完备，符合规定。

二是做到支出经费与奖励计划一致，与奖励标准一致、与票据金额一致，与开户行及银行账
号一致。

三是依法依规，项目清晰，标准统一，手续完备，按时足额发放或拨付。
项目实施计划 2021年本级资金需求600万元。

备注

项目绩效目标
项目总目标 "根据《郑州市人民政府行政奖励试行办法》（郑政﹝1992﹞36号）、《中共郑州市委、郑

州市人民政府关于进一步加强表彰奖励管理工作的通知》(郑发[2004]8号)，我市设立了行
年度绩效目标 "行政奖励经费是实施列入政府年度奖励计划表彰项目或按照有关规定批准的临时性奖励项

目的专项经费，用于对受奖人员发放奖金、奖品，制作奖牌、奖杯、奖章、证书、表格以及
一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 受表彰人数 ≥2500

质量 表彰奖金足额发放率 100%

时效 先进奖发放及时率 =100%

成本

效果目标

经济效益



效果目标
社会效益 服务水平提升 明显

环境效益

满意度 服务对象满意度 =100%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

项目责任制度明确性 明确

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障局机关支出项目绩效目标表
（2021年）    

项目名称 三支一扶工作经费

单位编码 046001 资金用途 业务类

项目负责人 魏传吉 联系人 孙庆波

联系电话 67171758

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 3820000.00 项目本年度金额 3820000.00

上年度项目总金额 800000.00 项目上年度金额 800000.00

项目详细信息

项目概况

根据国家和省高校毕业生“三支一扶”协调管理办公室的要求，完成每年高校毕业生“三支
一扶”的招募、日常协调管理、培训及就业安置等工作。预计每年35名高校毕业生“三支一

扶”志愿者的招募及日常协调管理等工作，为全市社会主义新农村建设做出新的贡献。

立项依据
 

根据中共河南省委组织部、省编办、省人力资源和社会保障厅等十部门联合下发的《关于做
好2017年高校毕业生“三支一扶”计划实施工作的通知》文件要求，2017年“三支一扶”高

校毕业生招募工作按照报名、资格审查、笔试、面试、体检、考察等程序进行。“三支一扶

2016〕121号）规定执

人力资源社会保障部关于印好<高” 高校毕业生在服务期内的生活标准,按照《省财政厅 校

行

项目设立的
必要

毕业生“三支一扶”计划中央补助资金管理办法>的通知》（财社〔
。

性

根据国家和省高校毕业生“三支一扶”协调管理办公室的要求，完成每年高校毕业生“三支
一扶”的招募、日常协调管理、培训及就业安置等工作。预计每年35名高校毕业生“三支一

扶”志愿者的招募及日常协调管理等工作，为全市社会主义新农村建设做出新的贡献。

项目配套
制度措施

根据国家和省高校毕业生“三支一扶”协调管理办公室的要求，完成每年高校毕业生“三支
一扶”的招募、日常协调管理、培训及就业安置等工作。预计每年35名高校毕业生“三支一

扶”志愿者的招募及日常协调管理等工作，为全市社会主义新农村建设做出新的贡献。

项目实施计划

(1)生活补贴和社保经费。2021年资金需求229.5万元，用于“三支一扶”在岗大学生生活补

贴和社保经费补贴。其中生活补贴：225×0.035×12=94.5万元；社保补贴：0.6×225=135
万元。合计共229.5万元
(2) 2021年“三支一扶”计划招募经费，资金需求80万元。

(3)培训经费。2021年“三支一扶”大学生的在岗培训及岗前培训，资金需求40万元。

(4)总结表彰经费。2021年“三支一扶”大学生的总结表彰会经费，资金需求10万元。
(5)中秋、春节慰问经费。2021年“三支一扶”大学生的中秋、慰问经费，资金需求22.5万
元。（其中每人1000元标准，0.1×225=22.5万）

备注

项目绩效目标
项目总目标 根据省财政厅、人社厅《关于做好高校毕业生“三支一扶”计划专项经费管理使用工作的通

知》（豫财社〔2011〕46号）的有关规定，按照国家给“三支一扶”在岗大学生每人每年
年度绩效目标 根据省财政厅、人社厅《关于做好高校毕业生“三支一扶”计划专项经费管理使用工作的通

知》（豫财社〔2011〕46号）的有关规定，按照国家给“三支一扶”在岗大学生每人每年
一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规



投入与目标管理
财务管理

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量
享受生活补助人数 =225

应补尽补率 =100%

质量 足额发放率 =100%

时效 补贴发放及时率 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 服务水平提升 明显

环境效益

满意度 服务对象满意度 =100%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

项目责任制度明确性 明确

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障局机关支出项目绩效目标表
（2021年）    

项目名称 事业单位工作人员教育培训费

单位编码 046001 资金用途 业务类

项目负责人 白金玉 联系人 于学武

联系电话 67185853

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 1500000.00 项目本年度金额 1500000.00

上年度项目总金额 2700000.00 项目上年度金额 2700000.00

项目详细信息

项目概况
2019年由于机构改革，人社部门负责全市事业单位工作人员的教育培训工作的政策拟定和指
导实施，开展全市事业单位工作人员各类培训。

立项依据
1、《事业单位人事管理条例》（中华人民共和国国务院令第652号）2、《干部教育培训工
作条例》3、《2018-2022年全国干部教育培训规划》

项目设立的
必要性

事业单位工作人员培训是提高公务员能力素质、知识水平、技能技巧的重要途径，是适应新
形势、新任务、新要求的需要，增强做好各项工作自觉性、主动性，更好的推动各项工作开
展的的重要抓手。通过开展培训，要求郑州市事业单位人）坚定政治信念，增强党性修养，

提升素质技能，适应岗位需要，为市委市政府中心工作服务，为郑州市的发展提供强有力的

智力支撑和人才保障。

项目配套
制度措施

 1. 省市关于事业单位工作人员培训的有关规定和要求，依法依规组织开展培训工作。2.认
真执行《关于在干部培训中进一步加强学员管理的规定》，做好培训项目的选择、师资安排

、学员管理等相关工作，保证培训不走形式、不走过场，收到实实在在的成效。3.严肃培训
纪律。学员培训期间原则上不得请假，违反培训纪律的将取消培训学分，并由个人承担培训

费用。

项目实施计划

项目主要内容包括：开展全市事业单位工作人员各类培训。
2021年事业单位工作人员教育培训工作预期培训8期，其中省外6期，共540人次，每期时间

为7天；郑州市内培训2期，共800人次，每期时间3天。

备注

项目绩效目标
项目总目标 为全市培养造就高素质专业化的公务员队伍，提升参训人员的政治思想素质、科学文化素质

、履职尽责能力和水平等。
年度绩效目标 通过组织开展公务员“四类”培训，更好的提升参训人员各方面的能力素质，更好的展示政

府公职人员的良好形象。
一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 培训人次 ≥800

质量
培训出勤率 100%

培训考试合格率 ≥98%

时效 培训完成及时率 =100%

成本 人均培训成本 ≤450元

效果目标

经济效益



效果目标
社会效益 综合素质提升程度 明显

环境效益

满意度 服务对象满意度 =100%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

项目责任制度明确性 明确

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障局机关支出项目绩效目标表
（2021年）    

项目名称 事业单位公开招聘专项经费

单位编码 046001 资金用途 业务类

项目负责人 魏传吉 联系人 孙庆波

联系电话 67171758

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 2400000.00 项目本年度金额 2400000.00

上年度项目总金额 3000000.00 项目上年度金额 3000000.00

项目详细信息

项目概况

根据国家，省市相关要求，我市事业单位公开招聘制度到2012年底实现了全覆盖，目前全市
事业单位公开招聘工作基本实现了规范化。根据事业单位公开招聘有关要求和工作需要，我

市事业单位每年都需要面向社会公开招聘一大批高素质人才为全市经济社会快速发展提供人
才和智力支撑。

立项依据

依据《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）、《中组部、人社部关于进一步规范
事业单位公开招聘工作的通知》（人社部发〔2010〕92号）、《中共河南省委组织部 河南

省人力资源和社会保障厅关于印发河南省事业单位公开招聘工作规程的通知》（豫人社〔

2015〕55号）和《郑州市人民政府关于印发郑州市事业单位新进人员暂行办法的通知》（郑
政文〔2006〕171号）等国家、省市事业单位公开招聘工作人员有关规定。

项目设立的
必要性

根据国家有关规定，市属事业单位新进人员，除政策性安置、按照干部人事管理权限由上级

任命以及涉密岗位等确需使用其它方法选拔任用人员外，一律实行[人社部〔2010〕92号明
确表述，要“一律实行”而不是“应该实行”]公开招聘。事业单位公开招聘根据人才需求

实际分类实施。为保证郑州市中心城市建设对人才的需求，事业单位公开招聘需相关经费保
障。

项目配套
制度措施

一是根据《郑州市人民政府关于印发郑州市事业单位新进人员管理办法的通知》（郑政【

2017】36号）和《中共郑州市委组织部郑州市人力资源和社会保障局关于印发郑州市事业单
位公开招聘工作规程的通知》（郑人社〔2015〕33号）有关精神和程序，按照用人单位上报

计划、市人社部门汇总、市政府审批的程序分类分批组织实施，原则上每年组织2次。二是
积极探索高层次紧缺人才公开招聘新渠道新方法，及时高效为郑州市经济社会发展提供人才

和智力支持。

项目实施计划

事业单位公开招聘经费的预算是根据国家相关政策，基于完成市本级的招聘任务编制而成，
没有下达县（市、区）的任务，本级资金支出的时间、规模等情况根据当年公开招聘工作实

施情况（一般全市事业单位公开招聘工作一年组织两次，上半年、下半年各一次）。在活动
结束后，实际支付。

备注

项目绩效目标
项目总目标 根据当年市政府批准的人事管理计划，按照国家、省市事业单位公开招聘工作人员相关政策

及规程，预计每年完成1500人左右的招募任务，为全市经济社会发展提供强大的智力支持。
年度绩效目标 根据当年市政府批准的人事管理计划，按照国家、省市事业单位公开招聘工作人员相关政策

及规程，预计每年完成1500人左右的招募任务，为全市经济社会发展提供强大的智力支持。
一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理



产出目标

数量 事业单位公开招聘次数 ≥3

质量 招聘人员合格率 =100%

时效 公开招聘及时率 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 服务水平提升 明显

环境效益

满意度 服务对象满意度 100%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

项目责任制度明确性 明确

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人才交流服务中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 档案管理公共服务经费

单位编码 046003 资金用途 业务类

项目负责人 张怀仓 联系人 刘志强

联系电话 67186875

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 5500000.00 项目本年度金额 5500000.00

上年度项目总金额 7500000.00 项目上年度金额 7500000.00

项目详细信息

项目概况

该项目是为我市流动人员和自由从业人员提供人事档案管理的基本公共服务。

根据《中共中央组织部 人力资源社会保障等五部门关于进一步加强流动人员人事档案管理
服务工作的通知》（人社部发【2014】90号）的通知精神，我单位于2015年1月1日停止了收

取档案保管费，所需保障经费应有同级财政予以解决。
该项目是我单位完成2021年人事档案管理公共服务工作的必要资金保障。经事前绩效评估，

该项目是保障2021年度流动人员人事档案管理的正常进行。2021年度管理流动人员档案92万
余份，预计接收流动人员档案4万余份，为国家有关单位办理借阅、整理档案9万余人次，预

计办理档案调出3万余份，出具各类档案档案证明1.5万余份。根据档案管理工作实际情况和
要求，资金按照有关财务法规使用，保证完成2021年度档案公共管理服务的各项工作，为郑

州市的流动人员提供高效的档案管理公共服务。

立项依据

根据《中共中央组织部 人力资源社会保障等五部门关于进一步加强流动人员人事档案管理

服务工作的通知》（人社部发【2014】90号）的通知精神，我单位于2015年1月1日停止了收
取档案保管费，所需保障经费应有同级财政予以解决。

项目设立的
必要性

流动人员人事档案管理服务是基本公共就业和人才服务的重要内容，是一项连续性工作和民
生工程。目前人事关系及档案保管费和涉及免费提供流动人员人事档案基本公共服务的人事
代理综合服务费已经停止收费，为保障流动人员人事档案管理服务工作顺利持续开展，公共

就业和人才服务机构持续提供免费的流动人员人事档案基本公共服务，加强服务窗口作风建

设，创造性开展工作，为人才流动就业服务，为大众创业、万众创新服务，为中心城市建设
服务。

项目配套
制度措施

为规范本单位财务工作，加强会计核算与内部监督，提高财政资金使用效益，我单位根据《

会计法》和郑州市财政局有关财务制度规定，结合本单位业务工作特点，制订并完善了包括

内部财务控制、财务公开、重点支出管理、会计报销、资产管理、现金及账户管理等财务管
理制度。
在预算管理上：执行事前预算评审，事后进行结算评审，保证预算支出的有效性；在项目实

施上，按照支出范围和支出进度，严格落实财务规定，确保经费开支合理合规。

项目实施计划

负责92余万份流动人员人事档案的整理、接转、归档工作，为人事代理人员提供身份认定、
开具证明、转正定级、计算工龄、职称考评、代办养老保险等服务；负责人事人才服务大厅
18个服务窗口、档案库15个服务窗口的便民服务工作；负责2.5万名流动党员的转正、宣传

、教育等管理工作；负责2.8万名流动人员户口的迁入迁出、开具证明等管理工作。

备注

项目绩效目标



项目总目标

负责92余万份流动人员人事档案的整理、接转、归档工作，为人事代理人员提供身份认定、

开具证明、转正定级、计算工龄、职称考评、代办养老保险等服务；负责人事人才服务大厅
18个服务窗口、档案库15个服务窗口的便民服务工作；负责2.5万名流动党员的转正、宣传
、教育等管理工作；负责2.8万名流动人员户口的迁入迁出、开具证明等管理工作。

年度绩效目标
2021年预计管理流动人员档案92余万份，预计接收流动人员档案6余万份，为国家有关单位

办理借阅、整理档案9余万人次，预计办理档案调出2万余份，出具各类人事档案证明1万余
份。为我市社会流动人员和自由就业人员提供优质高效的档案管理服务。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量
完成档案管理公共服务数量 =175000次

聘用工作人员数量 ≥80人

质量

档案管理公共服务完成率 ≥175000次

工资发放足额率 ≥95%

工资发放准确率 ≥95%

时效
档案管理公共服务完成工作量 ≥175000次

工资发放及时率 ≥95%

成本
全年档案管理公共服务经费支出 =7500000元

人均工资 ≤65000元

效果目标

经济效益 档案管理公共服务经济效益 0元

社会效益 档案管理公共服务水平提升 明显

环境效益 档案管理公共服务坏境效益 无坏境效益

满意度
档案管理公共服务对象满意度 >95%

聘用人员满意度 ≥90%

影响力目标

长效管理 长效管理机制健全性 健全

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市职业技能鉴定中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 职业技能鉴定教研工作专项资金

单位编码 046006 资金用途 业务类

项目负责人 张冉 联系人 赵一帆

联系电话 18638551923

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 6180000.00 项目本年度金额 6180000.00

上年度项目总金额 5580000.00 项目上年度金额 5580000.00

项目详细信息

项目概况

    该项目是为我市提供全市职业技能鉴定及职业技术培训教研教改相关工作的基本公共服
务资金，我单位开展全市职业技能鉴定及职业技术培训教研教改相关工作所需保障经费应由

同级财政予以解决。
    职业技能鉴定考试费属于行政事业性收费，纳入同级财政预算管理，鉴定考试费全额上

交郑州市财政局，市财政次年根据本年度非税收入全额的70%返还我中心。2021年职业技能
鉴定教研工作专项资金为618万元，为本中心2019年10月至2020年10月鉴定考试费全额收入

的70%。2021年该项目资金主要用于以下几个方面：组织实施全市焊工职业技能鉴定工作；
建设电焊工国家职业技能认定基地；开展全市专项职业能力考核、征集社会培训评价组织、

企业职业技能等级认定；开展技师学校优质课及优质论文评选活动；开展职业技术培训教研
教改等工作。

立项依据

《河南省人力资源和社会保障厅 关于征集社会培训评价组织的通知》（豫人社办函【2020
】51号）、《郑州市人力资源和社会保障局 关于规范开展全市专项职业能力考核工作的通
知》（郑人社办【2020】108号）、《郑州市人力资源和社会保障局 关于在我市各类企业开

展职业技能等级认定工作的通知》（郑人社办函【2020】37号）、豫计收费【2003】2305号

项目设立的
必要性

职业技能鉴定及职业技术教研教改工作是人力资源服务的重要内容，将为社会提供初中高级

职业技能人才，对企业培养更多的技术过硬的员工提供良好的平台，有利于社会对社会形成
对人才的统一认识，激发市场活力，提高劳动力整体素质，便于人才的流动，能够很好地解

决技能型失业问题，社会效益及满意度效益显著。本机构将持续提供职业技能鉴定及职业技
术教研教改基本公共服务，加强服务窗口作风建设，创造性开展工作，为人力资源就业服

务，为大众创业、万众创新服务，为中心城市建设服务。   



项目配套
制度措施

1、项目政策决策及实施程序基本规范。

 成立项目实施领导小组，组长为中心主任（项目总负责），副组长为中心班子成员，成员
为部门负责人。根据该项目政策相关文件，测算出项目预算所需资金，形成事前绩效评估报
告并进行逐级上报。

2、项目预算编制有文件依据。

我单位是为我市提供职业技能鉴定服务及进行职业技术教研教改的基本公共服务单位。该项
目是为我市提供全市职业技能鉴定及职业技术培训教研教改相关工作的基本公共服务资金。
根据《河南省人力资源和社会保障厅 关于征集社会培训评价组织的通知》（豫人社办函【

2020】51号）、《郑州市人力资源和社会保障局 关于规范开展全市专项职业能力考核工作

的通知》（郑人社办【2020】108号）、《郑州市人力资源和社会保障局 关于在我市各类企
业开展职业技能等级认定工作的通知》（郑人社办函【2020】37号）等文件精神，郑州市职
业技术培训教研室（郑州市职业技能鉴定中心）主要职能包括：负责贯彻执行国家有关职业

技术培训和职业技能鉴定的政策、标准；组织实施全市焊工职业技能鉴定工作；开展全市专

项职业能力考核工作；开展征集社会培训评价组织工作；开展企业职业技能等级认定工作；
编写职业技术培训教材和职业技能鉴定试题；开展技师学校优质课及优质论文评选活动；开
展职业技术培训教研教改等工作。我单位开展全市职业技能鉴定及职业技术培训教研教改相

关工作所需保障经费应由同级财政予以解决。

职业技能鉴定考试费属于行政事业性收费，纳入同级财政预算管理，执行“收支两条线”的
运作模式，即鉴定考试费全额上交郑州市财政局，市财政次年根据本年度非税收入全额的
70%返还我中心。2021年职业技能鉴定教研工作专项资金为618万元，为本中心2019年10月至

2020年10月鉴定考试费全额收入的70%。

3、项目相关管理制度建设健全。
为规范本单位财务工作，加强会计核算与内部监督，提高财政资金使用效益，我单位根据《
会计法》和郑州市财政局有关财务制度规定，结合本单位业务工作特点，制订并完善了包括

内部财务控制、财务公开、重点支出管理、会计报销、资产管理、账户管理等财务管理制度

。
4、过程控制完善。
在预算管理上：执行事前预算评审，事后进行结算评审，保证预算支出的有效性；在项目实

施上，按照支出范围和支出进度，严格落实财务规定，确保经费开支合理合规。

项目实施计划

    2021年我中心职能逐渐改变，职业技能专项预计审批10家以上社会评价组织机构、30家
以上专项能力考核机构并开展相关工作；开展优质课评选活动，拟评选出50位优质课获奖教

师；开展优秀论文评选活动，拟收集100篇左右的优秀论文编撰成册；筹备建立技工教育
网，加强我市技工教育信息化平台建设；建立电焊工国家职业技能认定基地；建设工业互联

网师资培训基地项目等。
    2021年部门预算安排专项资金1项，618万元，重要时间节点支出进度情况：

1．截至5月底支出153万元，支出进度约为24.8% 。
2．截至7月底支出214万元，支出进度约为34.6%。

3．截至10月中支出490万元，支出进度约为79.3%。
4．预计全年支出618万元，支出进度100%；预计年底结余0万元，

备注 无

项目绩效目标

项目总目标

2021年郑州市职业技能鉴定的中心组织实施全市焊工职业技能鉴定、开展全市专项职业能力

考核、开展征集社会培训评价组织、开展企业职业技能等级认定、建设电焊工国家职业技能

认定基地、进行优质课及优质论文评选、进行技工院校网站及工业互联网师资培训基地项目
建设等工作。

年度绩效目标

2021年郑州市职业技能鉴定的中心组织实施全市焊工职业技能鉴定、职业技能专项预计审批

10家以上社会评价组织机构、30家以上专项能力考核机构并开展相关工作；开展优质课评选
活动，拟评选出50位优质课获奖教师；开展优秀论文评选活动，拟收集100篇左右的优秀论
文编撰成册；筹备建立技工教育网，加强我市技工教育信息化平台建设;建立电焊工国家职

业技能认定基地；建设工业互联网师资培训基地项目等。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%



投入与目标管理
财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量

审批社会评价组织机构 ≥10个

审批专项能力考核机构 ≥30个

评选优质课获奖教师 ≥50位

评选优秀论文 ≥60篇

完善运行技工教育网 =1个

建立电焊工国家职业技能认定基地 =1个

建设工业互联网师资培训基地 =1个

质量
保证机构正常运行 =100%

提供优质公共服务 =100%

时效 运转经费支付完成 =100%

成本 总成本 ≤618万元

效果目标

经济效益 取得鉴定工作非税收入 =100%

社会效益
为社会提供初中高级职业技能人

才，提高劳动力整体素质
=100%

环境效益

满意度
达到办事人员满意合规的职业技能
鉴定及职业技术教研教改的相关服

务

≥95%

影响力目标

长效管理 长效管理合理高效 =100%

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市职业介绍中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 外聘人员工资及社保资金

单位编码 046012 资金用途 政策类（转移性支出）

项目负责人 何建伟 联系人 朱学新

联系电话 0371-68962616

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 3490000.00 项目本年度金额 3490000.00

上年度项目总金额 3490000.00 项目上年度金额 3490000.00

项目详细信息

项目概况

 根据《关于建立全市再就业指导员队伍有关问题的请示》，市领导签署意见是“请财政予
以研究100名指导员的经费供给，并列入预算。”2000年4月，市长办公会研究同意职介中心

通过公开招考聘用了100名职业指导员。2008年至今10年来，我市最低工资标准已由2008年
的800元调整为2018年的1900元（《河南省人民政府关于调整河南省最低工资标准的通知

》，豫政[2018]26号）。2019年7月份，郑州市社会保险保底基数为2745元/月/人，单位负
担部分为708.21元/月/人。为保证职业指导员队伍的稳定，进一步做好各项公共就业服务工

作，我单位每个月对职业指导员发放一定金额的考核奖及岗位津贴，月均标准为300元/人。
经测算，2021年政府购买服务人员工资及社保所需经费共计349万元。

立项依据

1.《郑州市人力资源和社会保障局关于增加市职介中心职业指导员经费的请示》（郑人社文

[2018]46号）

2.《河南省人民政府关于调整河南省最低工资标准的通知》（豫政[2018]26号）
3.《河南省人力资源和社会保障厅 河南省财政厅 国家税务总局河南省税务局 河南省医疗
保障局 河南省统计局关于公布2018年城镇城镇单位就业人员平均工资的通知》 

项目设立的
必要性

政府购买服务人员工资及社保增资经费可以保证职业指导员工资的正常发放，从而保证职业
指导员的工资效率，服务好办事群众。

项目配套
制度措施

根据秘书科制作的工资表，按月支付100名职业指导员的工资及社保。

项目实施计划 职业指导员工资每月15日之前发放到位

备注

项目绩效目标

项目总目标
按照郑州市最低工资标准的要求及社会保险缴纳的要求，按月为100名职业指导员发放工资
、缴纳社会保险，保证每月15日之前指导员工资的发放到位。

年度绩效目标
政府购买人员工资及社保增资经费使用达到100%，保证100名职业指导员每月工资的发放及

时到位。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%



投入与目标管理
财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

信息公开情况 规范

项目管理制度健全性 健全

资格审核（含复审）规范性 规范

资产管理

产出目标

数量
聘用人员数 =100人

服务对象数 ≥100000人

质量

职业指导员工资发放率 =100%

职业指导员社保缴纳率 ≥90%

工资发放足额率 =100%

工资发放准确率 ≥95%

时效
职业指导员工资发放及时率 =100%

职业指导员社保缴纳及时率 =100%

成本 人均工资 =3000

效果目标

经济效益

社会效益 为城市建设提供人力资源服务保障 达成

环境效益

满意度

职业指导员工作效率 提高

职业指导员待遇满意度 ≥80%

直接服务对象满意度 ≥80%

影响力目标

长效管理 长效管理制度建设 健全

人力资源 工作人员到位率 ≥95%

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市职业介绍中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 档案保管费补贴资金

单位编码 046012 资金用途 政策类（转移性支出）

项目负责人 何建伟 联系人 朱学新

联系电话 0371-68962616

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 6280000.00 项目本年度金额 6280000.00

上年度项目总金额 6280000.00 项目上年度金额 7850000.00

项目详细信息

项目概况

根据中共中央组织部 人力资源社会保障等五部门《关于进一步加强流动人员人事档案管理

服务工作的通知》（人社部发[2014]90号）的通知精神，郑州市职业介绍中心于2015年1月1
日停止了收取档案保管费。按照人社部发[2014]90号通知要求，停止收费后，公共就业服务

机构所需保障经费应有同级财政予以解决。2015年9月，市财政局按照2012、2013、2014我
中心三年的平均存档数量及档案费收入情况，核定每年档案保管专项补贴资金为690万元。

我中心2017年存放档案34.5万份，2018年存放档案36万份，2019年存放档案40万份，截止到
2020年9月，我中心存放档案数增加到45万份，预计到2020年底我单位存放档案数量增至46

万份，由此测算出我中心平均每年档案存放量增幅为10.1%。根据我中心2017、2018、2019
年财政批准预算档案管理费补贴数（2018年690万、2019年785万、2020年785万），测算出

2021年档案保管费财政补贴为785万元。

立项依据

1.《中共中央组织部 人力资源社会保障部等五部门关于进一步加强流动人员人事档案管理

服务工作的通知》（人社部发[2014]90号）

2.《郑州市人力资源和社会保障局关于增加市职介中心档案保管费补贴的请示》（郑人社文
[2018]45号）

项目设立的
必要性

郑州市职业介绍中心是郑州市人力资源和社会保障局下属的副县级差供单位，拥有两个多功

能综合性的人力资源市场，即人力资源中心市场和人力资源东市场。2015年以前，市级财政
将我中心每年上缴非税收入的70%返还用于中心各项运转费用的支出，按照人社部发

[2014]90号通知要求，2015年停止收费后，公共就业服务机构所需保障经费应有同级财政予
以解决。为保障我中心大学路中心市场和经开区东市场的正常运行，更好地提供职业介绍等

社会保障服务，2021年需要财政给予785万元的档案保管费补贴。

项目配套
制度措施

根据中心办公经费的需要，支出各项水、电、气、暖、物业等各项运转费用的支出。

项目实施计划 根据中心办公经费的需要，支出各项水、电、气、暖、物业等各项运转费用的支出。

备注

项目绩效目标

项目总目标
保障我中心大学路中心市场和经开区东市场的正常运行，更好地提供档案代理、职业介绍等

社会保障服务。

年度绩效目标 档案保管费补贴经费使用达到100%，保证中心各项工作正常开展。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理



投入与目标管理

投入管理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

信息公开情况 规范

项目管理制度健全性 健全

资格审核（含复审）规范性 规范

资产管理

产出目标

数量

办理档案借阅业务 ≥50000

出具人事档案证明 ≥10000

办理档案调出业务 ≥6000

流动人员档案存放量 ≥480000

质量
保证市场正常运行 达成

提供更优质的档案管理服务 达成

时效
支付运转经费及时率 =100%

运转经费支付完成率 =100%

成本 总成本 =6280000

效果目标

经济效益

社会效益

中心办公运转正常率 ≥90%

为城市建设提供人力资源服务保障
达成率

≥90%

环境效益

满意度

档案代理服务满意度 ≥95%

职业介绍服务满意度 ≥95%

劳务输出服务水平满意度 ≥95%

影响力目标

长效管理
持续提供良好的人力资源服务环境

达成率
≥90%

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州农村人力资源管理服务中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 劳务派遣人员聘用经费

单位编码 046013 资金用途 政策类（转移性支出）

项目负责人 黄继田 联系人 马海涛

联系电话 13937185911

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 1100000.00 项目本年度金额 1100000.00

上年度项目总金额 1330000.00 项目上年度金额 1330000.00

项目详细信息

项目概况

为适应新形势下农村劳动力管理模式，中心增加了多项管理职能，开展了包括职业介绍、劳
务输出、劳动监察、劳动保障事务代理、就业培训、用工管理等多项业务。为实现软硬件的

匹配，完善市场功能，我中心采取政府购买岗位方式补充农村劳动力专业市场工作人员，这

些工作人员在各自的岗位上都圆满完成了所分配的任务，推动了中心各项工作的开展，同时
保证人员的稳定性。

立项依据

 《郑州市劳动和社会保障局关于采取政府购买岗位方式补充农村劳动力专业市场工作人员

的请示》（郑劳社文【2009】174号）及市领导批示；《关于农村人力资源管理服务中心和

市劳动保障培训就业指导中心采取政府购买岗位方式招聘工作人员的批复》郑人社[2010]46
号；《关于对市农村人力资源管理服务中心、市劳动保障培训就业指导中心采取政府购买岗
位所需人员经费的核拨意见》及市领导批示；《关于确定以政府购买岗位方式补充的创业后

续服务工作人员及农村劳动力专业市场工作人员工资待遇有关问题的请示》（郑人社就业

[2010]10号）及市领导批示；《转发河南省人力资源和社会保障厅关于调整河南省最底工资
标准的通知》（郑人社劳资[2010]1号）；《郑州市人力资源和社会保障局转发河南省人力
资源和社会保障厅关于做好（河南省最低工资规定）宣传落实工作的通知》（郑人社劳资【

2011】9号）；《关于做好《河南省最低工资规定》宣传贯彻落实工作的通知》（豫人社劳

资【2011】7号）；《河南省人民政府关于调整河南省最低工资标准的通知》豫政 〔2011〕
70号；《郑州市人民政府转发河南省人民政府关于调整河南省最低工资标准的通知的通知》
（郑政文【2013】6号）；河南省人民政府关于调整河南省最低工资标准的通知豫政 〔2014

〕56号；河南省人民政府关于调整河南省最低工资标准的通知豫政 〔2015〕37号

项目设立的
必要性

为了适应新形势下农村劳动力管理模式，中心增加了多项管理职能，根据市场岗位和职能的
设置，需大量人员充实于窗口岗位。采用政府购买岗位的方式对社会公开招聘工作人员既能

满足工作需要，又能最大限度地节约财政资金，并可促进就业和再就业，不存在增加编制问
题。

项目配套
制度措施

为了进一步加强和完善管理，保障各项工作任务的顺利完成，结合我中心实际，中心制定了
请销假制度、考勤制度、财务制度等等各项管理制度；坚持“制度统一、管理统一”的管理

原则，严格按照各项制度管理；落实情况进行监督检查。并委托人事代理公司做好人员档案
的管理、工资的发放、保险的缴纳等，保证人员的稳定性，保障各项工作的正常开展

项目实施计划
充实于各个窗口岗位，实现软硬件的匹配，完善市场功能。按月发放人员工资及为其缴纳保
险、管理档案，按时办理人事手续，保证人员的稳定性，保障各项工作的顺利开展。

备注

项目绩效目标

项目总目标
采用政府购买岗位的方式对社会公开招聘工作人员，充实于窗口岗位，保障中心各项工作的
顺利开展。

年度绩效目标
充实于各个窗口岗位，实现软硬件的匹配，完善市场功能。按月发放人员工资及为其缴纳保
险、管理档案，按时办理人事手续，保证人员的稳定性，保障各项工作的顺利开展。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值



投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

信息公开情况 规范

项目管理制度健全性 健全

资格审核（含复审）规范性 规范

资产管理

产出目标

数量
聘用人员数量 ≥82人

服务对象（区域等）数量 ≥5人（平方米等)

质量
工资发放足率额 ≥80%

工资发放准确率 ≥80%

时效 工资发放及时性 ≥80%

成本 人均工资 ≤2200元

效果目标

经济效益

社会效益 服务水平提升 明显

环境效益

满意度
直接服务对象满意度 ≥80%

聘用人员满意素 ≥70%

影响力目标

长效管理 跟踪机制健全性 健全

人力资源 人员配备 =80%

部门协助 各个科室协作 =100%

配套设施

信息共享

其它



郑州农村人力资源管理服务中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 中心市场物业管理经费

单位编码 046013 资金用途 政策类（转移性支出）

项目负责人 黄继田 联系人 庞晓琳

联系电话 18838281813

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 800000.00 项目本年度金额 800000.00

上年度项目总金额 800000.00 项目上年度金额 800000.00

项目详细信息

项目概况

我中心于2010年完成了郑州市农村劳动力专业市场改造工程，呈现出了培训、就业、维权一
体化的就业服务管理模式。随着中心市场各项业务的不断开展，物业管理、水、电、暖、设

备维修维护等支出也逐渐加大，需增加物业管理费。以便更好的为农民工提供就业服务，保
障各项工作的顺利开展。

立项依据 根据《郑州市市直机关物业费管理办法（暂行）》

项目设立的
必要性

以便更好的为农民工提供就业服务，保障各项工作的顺利开展。

项目配套
制度措施

制定物业管理办法，签订物业管理协议。

项目实施计划
保障中心各项工作的正常运转，为农民工就业提供全方位的就业服务。按时缴纳所发生的物

业管理、水、电、暖、设备维修维护等费用

备注

项目绩效目标

项目总目标 为了保障中心各项工作的正常运转，为农民工就业提供全方位的就业服务。

年度绩效目标 每年按时支付水、电、气、暖及设备维修维护费用，做好中心后勤保障工作。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

信息公开情况 规范

项目管理制度健全性 健全

资格审核（含复审）规范性 规范

资产管理

产出目标

数量
物业管理面积 =21842平方米



产出目标

数量
物业服务人数 ≥5人

质量
安全事故发生次数 ≤2次

公共设施设备完好率 =80%

时效

设施设备维保及时率 ≥80%

物业服务完成及时性 及时

故障处理及时性 及时

成本
物业管理总成本 ≤80万元

物业管理单日平均费用 ≤3000元、平方米

效果目标

经济效益

社会效益

对办公环境和办公条件的改善或提
升程度

明显

对保障对象正常运转的持续影响程
度

明显

长效机制健全性 健全

环境效益

满意度
直接服务对象满意度 ≥70%

间接服务对象满意度 ≥70%

影响力目标

长效管理 长效管理制度健全性 健全

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障数据管理中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 容灾备份中心物业管理费

单位编码 046022 资金用途 业务类

项目负责人 于永 联系人 薛培华

联系电话 67882619

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 1200000.00 项目本年度金额 1200000.00

上年度项目总金额 1200000.00 项目上年度金额 1200000.00

项目详细信息

项目概况

郑州市人力资源和社会保障数据容灾备份中心位于荥阳市中原西路与万山南路交叉口西北

角，占地面积为18.56亩（红线内约12亩），总建筑面积9467.26M2，总投资5563万元。一期
工程于2010年7月交工，二期工程于2018年9月交工，市发改委于2020年4月30日下达二期竣

工验收批复。主要职能是按照国家和省市相关规定及相应技术规范，做好容灾备份系统建设
、运行维护和日常管理。协调全市市直单位容灾备份业务及存储介质管理，做好容灾备份数

据安全保密。

立项依据
根据《郑州市市直机关物业费管理办法（暂行）》（郑财行〔2014〕12号）物业管理服务内

容及收费标准，建筑面积10000平方米以下按10000平方米计算（备份中心建筑面积为
9467.26平方米），需申请物业费用189.75万元。

项目设立的
必要性

按照国家和省市相关规定及相应技术规范，做好容灾备份系统建设、运行维护和日常管理。

协调全市市直单位容灾备份业务及存储介质管理，做好容灾备份数据安全保密。

项目配套
制度措施

《郑州市人力资源和社会保障局财务管理制度》、《郑州市人力资源和社会保障数据管理中

心财务管理制度及报销流程》、《郑州市人力资源和社会保障局专项资金使用办法》

项目实施计划 按照年初预算要求，依据相关合同管理规定执行

备注

项目绩效目标

项目总目标
按照国家和省市相关规定及相应技术规范，做好容灾备份系统建设、运行维护和日常管理。

协调全市市直单位容灾备份业务及存储介质管理，做好容灾备份数据安全保密。

年度绩效目标
我市人力资源和社会保障各项业务系统在数据备份中心机房上线运行，为全市900余万人次

参保居民的社保数据信息及各类人事人才业务系统提供数据安全备份，并保障全市各医院、
药店及人力资源和社会保障业务经办窗口信息系统安全运行。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备



投入与目标管理

项目管理 项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 建筑面积 =9427.26平方米

质量
安全事故发生次数 ≤1次

数据备份准确率 =100%

时效

设备设施维保及时率 ≥95%

数据备份及时性 及时

故障处理及时性 及时

成本

效果目标

经济效益

社会效益
对办公环境和办公条件的改善或提
升程度

明显

环境效益

满意度 服务群众满意度 >95%

影响力目标

长效管理
长效发展机制完善性 完善

信息数据管理机制完备性 完备

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障数据管理中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 郑州市人力资源和社会保障信息化维护经费

单位编码 046022 资金用途 业务类

项目负责人 于永 联系人 张来胜

联系电话 67882629

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 2780000.00 项目本年度金额 2780000.00

上年度项目总金额 3500000.00 项目上年度金额 3500000.00

项目详细信息

项目概况

按照劳社部函[2004] 262号《关于进一步加快实施金保工程的意见》、豫劳社信息[2007]1

号《关于加快推进河南省金保工程建设的通知》、劳社厅函[2005]162号《关于做好劳动保
障数据中心建设有关问题的通知》等文件精神，已完成数据中心建设。

数据中心目前支撑全市社会保险、社保卡、互联网+人社、智汇人才等100多个业务系统运
行， 维护核心数据库近10余个，维护近2000余个金保网网络接入点和近3000余个医保专网

网络接入点。人力资源和社会保障信息化维护费包含线路租用、小型机及数据库维护、网络
设备及服务器维护等7个方面

立项依据

按照劳社部函[2004] 262号《关于进一步加快实施金保工程的意见》、豫劳社信息[2007]1

号《关于加快推进河南省金保工程建设的通知》、劳社厅函[2005]162号《关于做好劳动保
障数据中心建设有关问题的通知》、郑人社规财[2010]5号（郑州市人力资源和社会保障局

关于申请增加信息化资源维护经费列入部门预算的请示） 胡荃市长批示、郑政[2020]22号
《郑州市人民政府关于印发郑州市政务数据安全管理暂行办法的通知》

项目设立的
必要性

数据中心负责全市人力资源和社会保障信息化建设的总体规划、设计、运行维护和综合管
理；贯彻执行国家人社部、省人社厅有关设计标准和技术规范；针对全市人力资源和社会保

障系统各类业务数据库进行统计、分析，提供信息咨询、数据查询、信息发布；负责局内计
算机网络的规划、设计、运行维护和管理，负责数据容灾备份。目前支撑全市社会保险、社

保卡、互联网+人社、智汇人才等280多个业务系统运行，维护核心数据库近10余个，维护近
1000余个金保网网络接入点和近2000余个医保专网网络接入点。机房设备逐渐老化，故障频

繁，信息系统及数据量增长较快，信息系统多次遭受非法攻击，网络安全压力较大。中心各
业务系统的安全平稳运行关乎人社核心数据安全，关乎民生与社会稳定。

项目配套
制度措施

《郑州市人力资源和社会保障局财务管理制度》、《郑州市人力资源和社会保障数据管理中

心财务管理制度》、《郑州市人力资源和社会保障局专项资金使用办法》等，采用公开招标
的形式，确保公开、公平、公正。



项目实施计划

主1。线路租用及维护。所有线路已经签订服务协议，

2.小型机、Oracle数据库、存储及数据备份维护服务于2017年9月经公开招标与中标单位签
订了服务合同，所涉及设备在正常维保中。
3.服务器、存储、网络设备硬件维保服务于2018年7月经公开招标与中标单位签订了服务合

同，所涉及设备在正常维保中。

4.短信平台服务费，按照短信一条0.1元的价格支付短信费用，目前系统正常使用中。
5，ups及精密空调维保服务已于2019年8月签订维保服务协议，机房涉及设备在正常维护中
。

6，荥阳容灾备份中心机房东环监控系统维保于2019年12月签订维保服务协议，目前系统正

常使用运行，厂家正常维保中。
7，系统安全等级保护和安全防护体系建设服务，采用公开招标的形式开展等级保护测评工
作。

备注

项目绩效目标

项目总目标
保障业务系统运行环境正常,应用服务器的健康运行，业务数据的安全，各项人社政策信息

化需求的落实。

年度绩效目标 为人社就业工作和社保工作提供稳固的信息化支撑平台 ，保障参保人员的合法权益。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量

业务系统软件运行维护数 ≥100个

业务系统硬件维护数 ≥100个

系统建设数量 ≥100个

质量

运行维护准确率 =100%

网络安全事故发生数 ≤1个

系统正常运行率 ≥99%

系统安全等级测评 是

重复故障发生率 ≤1%

系统覆盖业务种类 ≥13个

时效
系统问题及时反馈率 =100%

系统建设完成时间 ≤2月

成本

效果目标

经济效益

社会效益

硬件故障发生数 <2

软件故障发生数 <3

业务系统稳定运行年度累计故障恢

复时间
低于48小时



效果目标
社会效益

对工作效率、管理和决策支持的改

善或提升程度
明显

环境效益

满意度 服务群众满意度 >90

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

运维报告完备性 完备

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障数据管理中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 政府购买信息化服务经费

单位编码 046022 资金用途 业务类

项目负责人 于永 联系人 刘弋

联系电话 67882618

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 2340000.00 项目本年度金额 2340000.00

上年度项目总金额 0.00 项目上年度金额 0.00

项目详细信息

项目概况

目前，郑州市社保卡已发行990万余张，覆盖绝大部分城乡参保人群，达到郑州市常住人口

的96%。作为全国首个H5页面电子社保卡签发试点，签发电子社保卡470余万张。实现社会保
障卡应用目录全部102项功能，全市开设市-县-乡-村-合作银行五级社保卡服务窗口2300余

个，其中县（市、区）级16个，乡镇级85个，村级1950个，合作银行网点330余个。
为深入贯彻落实2020年市委全面深化改革委员会第六次会议精神，市人社局把社保卡变市民

卡申报为“十四五”规划重大工程项目。计划用2年左右的时间，加快推进社保卡升级为市
民卡，将市民卡应用全面涵盖政务公共服务、公用事业服务、个人征信服务、商业消费及金

融服务，逐步实现“一卡通用、一码通城”。按照规划，需要建设融合社保、金融、交通
（住建、交通）、卫生和城市自主密钥的密钥体系；需要整合各部门原有发卡体系并统一纳

入到市民卡发卡体系中；需要建设市民卡标准、安全和运维三大保障体系；需要建设包括来
自公安、人社、卫健、医保、民政、教育、税务等各部门信息的市民基础信息资源库；需要

充分利用郑州市电子政务云服务平台基础，实现机房、网络、计算资源及数据共享平台和市
民基础数据库的支撑和共享；需要建设完善市民卡发行管理、支付清算、应用管理、网络终

端、综合服务、数据共享等服务平台。

立项依据
《关于加快推进市民卡建设的实施意见》(郑政办〔2020〕48号)、《河南省人力资源和社会

保障厅关于印发河南省社会保障一卡通工作实施方案的通知》（豫人社信息[2013]1号）

项目设立的
必要性

《河南省人力资源和社会保障厅关于印发河南省社会保障一卡通工作实施方案的通知》（豫
人社信息[2013]1号），随着郑州市社保卡建设工作的不断深入，数据中心日常工作量大，

任务繁重，仅有26名职工已远远不能满足业务需求，因此我单位采用劳务派遣用工方式对人
员进行补充。但部门预算中未批复聘用人员工资项目,劳务派遣人员工资一直是从办公经费

中支出，这既不符合相关财务制度,也导致中心办公经费严重不足,已影响到正常工作的开展
。另一方面，所开展工作中涉及居民社保、医保、高层次人才及海归人才等敏感数据，对工

作人员的职业素养和稳定性要求较高，劳务派遣人员流动性较大，对上述工作开展极为不利
。

项目配套
制度措施

《郑州市人力资源和社会保障局财务管理制度》、《郑州市人力资源和社会保障数据管理中
心财务管理制度及报销流程》、《郑州市人力资源和社会保障局专项资金使用办法》

项目实施计划
"开始时间：2021年1月

实施时间：2021年1月-2021年12月"

备注

项目绩效目标



项目总目标

有效整合我市已建成和正在建设的信息化建设成果、卡应用成果和相关资源，实现各部门各

领域信息和服务资源的有序共享。市民卡应用全面涵盖政务公共服务、公用事业服务、个人
征信服务、商业消费及金融服务。创新城市服务模式，为市民提供方便、快捷、优质、安全

服务。同时努力拓展与郑州等周边城市的互联通用，助力区域经济社会发展。运用云计算、
物联网、移动互联网、区块链等信息技术，构建基于市民卡的便民综合服务平台，以手机支

付、自助终端等应用为突破，建成覆盖经济生活各方面的智慧城市基础设施，将市民卡打造
成为郑州城市新名片。

年度绩效目标
打造以社保卡为核心载体，融合各类公共服务功能的市民卡综合服务平台，实现市民卡的一

卡多用和通用。到2021年底,实现社保卡可办理个人的看病就医、商超购物支付、公积金业
务、停车缴费、个人征信等各项公共服务业务，实现 “一卡通用、一码通城”。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量
服务窗口建设数量 >2300

社保卡月均制作数量 >30000

质量 社保卡金融账户激活率 100%

时效 服务问题及时反馈率 100%

成本

效果目标

经济效益

群众投诉率 <0.02%

社保卡应用普及率 100%

社保卡覆盖率 100%

社会效益 服务水平提升 明显

环境效益

满意度 服务群众满意度 >99%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

服务评价完备性 完备

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市高技能人才公共实训管理服务中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 土地租赁费

单位编码 046027 资金用途 业务类

项目负责人 李展 联系人 李展

联系电话 67887716

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 150000.00 项目本年度金额 150000.00

上年度项目总金额 150000.00 项目上年度金额 150000.00

项目详细信息

项目概况

郑州市人社局于2006年在中原西路建成“荥阳综合基地”，占地350亩，主要承办着我市创
业培训、农民工培训、再就业培训工作。2010年12月，经郑州市编委批准，郑州市高技能人

才公共实训管理服务中心（基地）正式成立，是目前我省唯一一家专门统筹管理高技能人才
公共实训的机构。2011年7月，市人社局将“荥阳综合基地”管理职能调整至郑州市高技能

人才公共实训管理服务中心统一管理，将“荥阳综合基地”按照职能归属变更为郑州市高技
能人才公共实训基地（以下简称高训基地）。经过近几年的发展，高训基地现已初步建成为

一所现代农、林业公共实训基地，开展实训鉴定工作按照高、新、尖、精、长、宽技能人才
要求，每年为社会培训提供大量的高技能人才，为了更好的建设园林式基地环境，打造一个

设施一流，技术领先的国家级公共实训基地，更好地为学员创造一个良好实训环境和设施齐
备的公共实训基地。

立项依据
主要职责是管理高技能人才公共实训资源；制定高技能人才公共实训基地的准入、评估及退
出制度；提供高技能人才技能训练和技能鉴定、技术改造和技术交流、技能培训成果及职业

展示、技术信息咨询等公共服务，为全市高技能人才培养发挥示范性作用。

项目设立的
必要性

郑州市人社局于2006年在中原西路建成“荥阳综合基地”，占地350亩，主要承办着我市创

业培训、农民工培训、再就业培训工作。2010年12月，经郑州市编委批准，郑州市高技能人

才公共实训管理服务中心（基地）正式成立，是目前我省唯一一家专门统筹管理高技能人才
公共实训的机构。2011年7月，市人社局将“荥阳综合基地”管理职能调整至郑州市高技能
人才公共实训管理服务中心统一管理，将“荥阳综合基地”按照职能归属变更为郑州市高技

能人才公共实训基地（以下简称高训基地）。经过近几年的发展，高训基地现已初步建成为

一所现代农、林业公共实训基地，开展实训鉴定工作按照高、新、尖、精、长、宽技能人才
要求，每年为社会培训提供大量的高技能人才，为了更好的建设园林式基地环境，打造一个
设施一流，技术领先的国家级公共实训基地，更好地为学员创造一个良好实训环境和设施齐

备的公共实训基地。

按照高、新、尖、精、长、宽技能人才要求，每年为社会培训提供大量的高技能人才，为了
更好的建设园林式基地环境，打造一个设施一流，技术领先的国家级公共实训基地，更好地
为学员创造一个良好实训环境和设施齐备的公共实训基地

项目配套
制度措施

郑州市人社局于2006年在中原西路建成“荥阳综合基地”，占地350亩，主要承办着我市创
业培训、农民工培训、再就业培训工作。2010年12月，经郑州市编委批准，郑州市高技能人
才公共实训管理服务中心（基地）正式成立，是目前我省唯一一家专门统筹管理高技能人才

公共实训的机构。2011年7月，市人社局将“荥阳综合基地”管理职能调整至郑州市高技能

人才公共实训管理服务中心统一管理，将“荥阳综合基地”按照职能归属变更为郑州市高技
能人才公共实训基地（以下简称高训基地）。经过近几年的发展，高训基地现已初步建成为
一所现代农、林业公共实训基地，开展实训鉴定工作按照高、新、尖、精、长、宽技能人才

要求，每年为社会培训提供大量的高技能人才，为了更好的建设园林式基地环境，打造一个

设施一流，技术领先的国家级公共实训基地，更好地为学员创造一个良好实训环境和设施齐
备的公共实训基地。
按照高、新、尖、精、长、宽技能人才要求，每年为社会培训提供大量的高技能人才，为了

更好的建设园林式基地环境，打造一个设施一流，技术领先的国家级公共实训基地，更好地

为学员创造一个良好实训环境和设施齐备的公共实训基地



项目实施计划

绩效目标指标。通过科学编制预算，合理安排资金进度，并进行有效的财务监管。经与市贾
峪镇双楼郭村村民委员会协商，由原来的每亩每年土地承包费400元调整为每亩每年土地承
包费800元，共计349.28亩，费用合计为279424元，院内垃圾清运费为每年70000元，共计费

用为35万元。财政支出资金15万元，其余费用非税收入资金支付。

备注

项目绩效目标

项目总目标
经与市贾峪镇双楼郭村村民委员会协商，由原来的每亩每年土地承包费400元调整为每亩每

年土地承包费800元，共计349.28亩，费用合计为279424元，院内垃圾清运费为每年
70000元，共计费用为35万元。财政支出资金15万元，其余费用非税收入资金支付。

年度绩效目标
经与市贾峪镇双楼郭村村民委员会协商，由原来的每亩每年土地承包费400元调整为每亩每

年土地承包费800元，共计349.28亩，费用合计为279424元，院内垃圾清运费为每年
70000元，共计费用为35万元。财政支出资金15万元，其余费用非税收入资金支付。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量
土地利用总体规划调整完成率 =100%

按时间节点完成 =100

质量 土地利用率 =100%

时效 完成及时率　 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 公众满意度 =100%

环境效益

满意度 服务对象满意度 =100%

影响力目标

长效管理 长效管理制度健全 =100

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它 满意 =100



郑州市高技能人才公共实训管理服务中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 综合实训基地项目

单位编码 046027 资金用途 业务类

项目负责人 李展 联系人 李展

联系电话 67887716

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 2700000.00 项目本年度金额 2700000.00

上年度项目总金额 2700000.00 项目上年度金额 2700000.00

项目详细信息

项目概况

绩效目标指标。通过科学编制预算，合理安排资金进度，并进行有效的财务监管。经与市贾
峪镇双楼郭村村民委员会协商，由原来的每亩每年土地承包费400元调整为每亩每年土地承

包费800元，共计349.28亩，费用合计为279424元，院内垃圾清运费为每年70000元，共计费

用为35万元。财政支出资金15万元，其余费用非税收入资金支付。

立项依据
主要职责是管理高技能人才公共实训资源；制定高技能人才公共实训基地的准入、评估及退

出制度；提供高技能人才技能训练和技能鉴定、技术改造和技术交流、技能培训成果及职业
展示、技术信息咨询等公共服务，为全市高技能人才培养发挥示范性作用。

项目设立的
必要性

根据郑人社〔2016〕13号文件要求，以提高职业培训和技能人才培训评价水平的有效手段，
在新时期加快高技能人才队伍建设的创新举措，按照“市场导向、统筹管理、合理布局、资
源共享、功能互补”的原则设立公共实训基地，也就是实行1+N的管理模式（即一个综合基

地+N个专业分基地）。公共实训基地主要承担政府重点扶持产业、支柱产业和优势传统行业

高技能人才以及紧缺技能人才公共培训服务，提供高水平的技能评价服务；重点开展单个学
校和企业无法承担的技能培训服务，培养区域人力资源市场急需的高技能人才。依托具备高
技能人才培养能力的高校、企业、职业（技工）院校，职业培训机构和公共实训基地，建设

高技能人才公共实训基地，从2016年到至今共建设 4个公共实训基地，分别为郑州市高技能

人才公共实训基地航空物流公共实训中心;郑州交通技师学院汽车维修高技能人才公共实训
基地;郑州市工程技术学院先进制造高技能人才公共实训基地;郑州轨道交通公司轨道交通高
技能人才公共实训基地,并于2017年对市级高技能人才公共实训基地—郑州工程技术学院智

能工厂进行项目提升。郑州市本级公共实训基地为综合类公共实训基地，名称为“郑州市高

技能人才公共实训基地”。市高训中心共有实训基地两个，分别是郑州市航空物流实训基
地，农业综合实训基地。市高训中心负责对各公共实训基地进行业务指导，落实实训具体的
工作，并负责公共实训项目的研发推广，统筹协调实训基地运行管理。所有实训基地的设备

全部由市高训中心进行投资，各个公共实训基地接受市高训中心的检查和监督。每年组织专

家对申报实训基地进行现场座谈，资料评审等工作。

项目配套
制度措施

根据郑人社〔2016〕13号文件要求，以提高职业培训和技能人才培训评价水平的有效手段，
在新时期加快高技能人才队伍建设的创新举措，按照“市场导向、统筹管理、合理布局、资

源共享、功能互补”的原则设立公共实训基地，也就是实行1+N的管理模式（即一个综合基
地+N个专业分基地）。公共实训基地主要承担政府重点扶持产业、支柱产业和优势传统行业

高技能人才以及紧缺技能人才公共培训服务，提供高水平的技能评价服务；重点开展单个学
校和企业无法承担的技能培训服务，培养区域人力资源市场急需的高技能人才。依托具备高

技能人才培养能力的高校、企业、职业（技工）院校，职业培训机构和公共实训基地，建设
高技能人才公共实训基地，从2016年到至今共建设 4个公共实训基地，分别为郑州市高技能

人才公共实训基地航空物流公共实训中心;郑州交通技师学院汽车维修高技能人才公共实训
基地;郑州市工程技术学院先进制造高技能人才公共实训基地;郑州轨道交通公司轨道交通高

技能人才公共实训基地,并于2017年对市级高技能人才公共实训基地—郑州工程技术学院智
能工厂进行项目提升。郑州市本级公共实训基地为综合类公共实训基地，名称为“郑州市高

技能人才公共实训基地”。市高训中心共有实训基地两个，分别是郑州市航空物流实训基
地，农业综合实训基地。市高训中心负责对各公共实训基地进行业务指导，落实实训具体的

工作，并负责公共实训项目的研发推广，统筹协调实训基地运行管理。所有实训基地的设备
全部由市高训中心进行投资，各个公共实训基地接受市高训中心的检查和监督。每年组织专

家对申报实训基地进行现场座谈，资料评审等工作。



项目实施计划

目前，郑州市航空物流实训基地已经建成，并与物流协会签订了合作协议，目前共开展培训
88批次，培训人数为3236人。为了保障培训期间设备的正常使用，航空物流实训基地目前配

备了2名保洁人员，维保人员1名，运营人员2名，每人每周工作不少于40小时的工作，并按

质完成设备的日常巡检和维护保养工作，确保日常维护工作的质量和实效，在设备出现故障
时及时进行维修。并与2020年9月进行公开招标，为了保证人员及设备的正常运转，需要经
费300万元。

备注

项目绩效目标

项目总目标

目前，郑州市航空物流实训基地已经建成，并与物流协会签订了合作协议，目前共开展培训

88批次，培训人数为3236人。为了保障培训期间设备的正常使用，航空物流实训基地目前配
备了2名保洁人员，维保人员1名，运营人员2名，每人每周工作不少于40小时的工作，并按

质完成设备的日常巡检和维护保养工作，确保日常维护工作的质量和实效，在设备出现故障
时及时进行维修。并与2020年9月进行公开招标，为了保证人员及设备的正常运转，需要经

费300万元。

年度绩效目标

目前，郑州市航空物流实训基地已经建成，并与物流协会签订了合作协议，目前共开展培训
88批次，培训人数为3236人。为了保障培训期间设备的正常使用，航空物流实训基地目前配

备了2名保洁人员，维保人员1名，运营人员2名，每人每周工作不少于40小时的工作，并按
质完成设备的日常巡检和维护保养工作，确保日常维护工作的质量和实效，在设备出现故障

时及时进行维修。并与2020年9月进行公开招标，为了保证人员及设备的正常运转，需要经
费300万元。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 按时间节点完成 =100

质量 产品质量改善率（提高率） =100%

时效 完成及时率　 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益
带动社会就业人数 1

公众满意度 =100%

环境效益

满意度 服务对象满意度 =100%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全 健全

项目责任制度明确性 明确

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它 工作完成 =100



郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询服务中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 “黄河人才”工作人员工资社保经费

单位编码 046028 资金用途 政策类（转移性支出）

项目负责人 张学勇 联系人 李辉

联系电话 67180885

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 2090000.00 项目本年度金额 2090000.00

上年度项目总金额 2090000.00 项目上年度金额 2090000.00

项目详细信息

项目概况

根据市委组织部领导的指示，由郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询服务中心

（12333）承担“智汇郑州”人才工程咨询工作。为满足“智汇郑州”咨询热线及服务窗口
岗位需要，经编办、财政局批准，同意使用政府购买服务岗位方式招聘咨询员46人。“智汇

郑州”咨询员工资待遇按照市政府购买服务有关规定执行（人均工资2900元，含个人缴纳社
会保险部分，其中：基本工资2300元(按照郑州市最低工资标准上浮400元）、绩效工资400

元、加班工资200元。），目前郑州市最低工资标准为1900元。此项预算调整为2090000元。

立项依据
郑州市财政局、郑州市机构编制委员会办公室关于对郑州市人社局等六家单位申请政府购买

服务的审核意见

项目设立的
必要性

“智汇郑州”工作人员工资社保费用项目。2021年资金需求209万元，项目实施主要内容拨

付智汇郑州工作人员的工资及社保费。

项目配套
制度措施

 12333绩效考核制度。保证智汇郑州咨询电话正常运转，服务群众。

项目实施计划
（1)“智汇郑州”工作人员工资社保费用项目。截止到2021年6月底之前支出60%，9月底之

前支出90%，12月底之前支出100%。

备注

项目绩效目标

项目总目标 保证智汇郑州咨询电话正常运转，服务群众。

年度绩效目标
产出目标：年服务群众≥50万人； 年接听电话量≥50万个

效果目标：电话等待时长≤1分钟；市民满意率≥90%
影响力目标：政策知晓度大幅提高。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效



投入与目标管理

项目管理

信息公开情况 规范

项目管理制度健全性 健全

资格审核（含复审）规范性 规范

资产管理

产出目标

数量 工资发放人数 =46人

质量

将人员充分配置到各个岗位 实现软硬件的匹配

工资发放足额率 ≥95%

工资发放准确率 ≥95%

时效 工资发放及率时 =100%

成本 人均工资 ≤2900元/月

效果目标

经济效益 促进就业 =80%

社会效益
电话等待时长 ≤1分钟

服务水平提升 明显

环境效益

满意度 服务对象满意度 ≥90%

影响力目标

长效管理 政策知晓度 =80%

人力资源 人员配备合理性 合理

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询服务中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 12333劳务派遣咨询员工资及社保

单位编码 046028 资金用途 政策类（转移性支出）

项目负责人 张学勇 联系人 李辉

联系电话 61285909

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 600000.00 项目本年度金额 600000.00

上年度项目总金额 600000.00 项目上年度金额 600000.00

项目详细信息

项目概况

我单位采取政府购买岗位方式补充12333咨询员共30人。市财政局调研认为（关于《郑州市

劳动和社会保障局关于采取政府购买岗位方式补充劳动保障咨询员的请示》的意见）：“因

12333咨询员主要从事人力资源和社会保障业务解答工作，需要具备较高的文化水平和一定
理论基础，主要从应届大学毕业生中招聘，所以工资标准与其他政府购买公益性岗位相比应
略高。”当年（2008年）最低工资650元，故当时财政审批12333咨询员工资为1200元/人

/月，30人，每年拨付12333采取政府购买岗位方式聘用人员的工资及社保费为57万。

2011年，根据《河南省人民政府关于调整河南省最低工资标准的通知 》豫政[2011]70号，
郑州市每月最低工资标准已从650元调整为1080元，经胡荃市长（郑州市人民政府2011年请
示处理笺1851号批示），12333咨询员工资增加至1992元/人/月；2013年，根据《河南省人

民政府关于调整河南省最低工资标准的通知》（豫政[2012]104号），郑州市每月最低工资

标准调整为1240元,经马懿市长批示，从2013年开始财政追加12333政府购买服务岗位工资
40.44万，列入部门预算；2014年，根据《河南省人民政府关于调整河南省最低工资标准的
通知》（豫政[2014]56号），最低工资标准调整为1400元，从2015年开始，此项预算调整为

600000元。

立项依据

依据《郑州市劳动和社会保障局关于采取政府购买岗位方式补充劳动保障咨询员的请示》

（郑劳社文【2007】122号）及李柳身市长批示（郑州市人民政府2007年请示处理笺
1383号），市财政局关于《郑州市劳动和社会保障局关于采取政府购买岗位方式补充劳动保
障咨询员的请示》的意见，胡荃市长（郑州市人民政府2011年请示处理笺1851号批示）

项目设立的
必要性

保证12333热线正常运转，服务群众。

项目配套
制度措施

12333绩效考核制度

项目实施计划
（1)12333咨询员工资社保费用项目。截止到2021年6月底之前支出60%，9月底之前支出
90%，12月底之前支出100%。

备注

项目绩效目标

项目总目标
12333用心倾听，真诚服务，为市民群众答疑解惑，排忧解难，已成为人社部门连接市民尊
重的重要桥梁，在宣传政策、维护权益、化解矛盾，实现政务公开，促进社会和谐等方面发

挥了十分重要的作用。

年度绩效目标
（1）产出目标：年接听电话量≥120万个；年服务群众≥100万人；转办件处理率=100%
（2）效果目标：市民满意率≥90%；电话等待时长≤1分钟；

（3）影响力目标：政策知晓度大幅提高。



一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

信息公开情况 规范

项目管理制度健全性 健全

资格审核（含复审）规范性 规范

资产管理

产出目标

数量 工资发放人工资发放人数 =30人

质量 人员到岗率 =100%

时效 工资足额发放率 =100%

成本

效果目标

经济效益 促进政策知晓 =80%

社会效益 电话等待时长 ≤1分钟

环境效益

满意度 群众满意度 ≥90%

影响力目标

长效管理 长效管理机制健全性 健全

人力资源 人员配备合理性 合理

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询服务中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 96567系统建设与运行维护费

单位编码 046028 资金用途 政策类（转移性支出）

项目负责人 张学勇 联系人 李辉

联系电话 61285909

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 240000.00 项目本年度金额 240000.00

上年度项目总金额 235000.00 项目上年度金额 235000.00

项目详细信息

项目概况

根据市委组织部领导的指示，由郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询服务中心
（12333）承担“智汇郑州”人才工程咨询工作。为配合“智汇郑州”人才工程全面启动，

宣传“智汇郑州”人才新政，依据局党组要求，建设96567“智慧郑州”电话咨询平台。
96567“智慧郑州”咨询服务平台系统建设项目，该项目由郑州市委市政府人才办、市人社

局指导，郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询服务中心具体实施。

立项依据
该项目由郑州市委市政府人才办、市人社局指导，郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询
服务中心具体实施

项目设立的
必要性

根据市委组织部领导的指示，由郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询服务中心

（12333）承担“智汇郑州”人才工程咨询工作。为配合“智汇郑州”人才工程全面启动，
宣传“智汇郑州”人才新政，依据局党组要求，建设96567“智慧郑州”电话咨询平台。

96567“智慧郑州”咨询服务平台系统建设项目，该项目由郑州市委市政府人才办、市人社
局指导，郑州市人力资源和社会保障投诉举报咨询服务中心具体实施。

项目配套
制度措施

96567系统运行维护费管理办法

项目实施计划 租用15线远端座席，租用96567号码服务，租用MSTP线路一条。

备注

项目绩效目标

项目总目标 保证智汇郑州咨询电话正常运转，服务群众。

年度绩效目标
产出目标：年服务群众≥50万人； 年接听电话量≥50万个
效果目标：电话等待时长%；市民满意率≥90%

影响力目标：政策知晓度大幅提高。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

信息公开情况 规范



投入与目标管理

项目管理 项目管理制度健全性 健全

资格审核（含复审）规范性 规范

资产管理

产出目标

数量 年电话接听量 ≥50万个

质量 群众满意率 =90%

时效 项目完成及时率 =100%

成本

效果目标

经济效益 信息服覆盖增长率务 ≥100%

社会效益 政策知晓率 大幅提高

环境效益

满意度 服务对象满意度 =100%

影响力目标

长效管理
长效管理机制健全性 健全

服务群众 ≥50万人

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市机关事业单位技术工人等级考核指导中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 工考专项经费

单位编码 046033 资金用途 业务类

项目负责人 陈亚军 联系人 王龙

联系电话 67181588

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 700000.00 项目本年度金额 700000.00

上年度项目总金额 950000.00 项目上年度金额 939139.00

项目详细信息

项目概况
按人才强市战略要求，为进一步提高我市机关事业单位技能岗位人员职业道德和业务技能水

平，服务郑州国家中心城市建设，有力保障郑州市机关事业单位技术工人等级培训、考核和

比武竞赛等工作安全顺利开展，特申请工考专项经费。项目资金性质为财政补助。

立项依据

豫人社工考【2013】1号：河南省人力资源和社会保障厅《关于全省机关事业单位工勤技能

岗位等级考核工作有关问题的通知》；豫人社工考【2014】3号：河南省人力资源和社会保
障厅《河南省总工会关于组织开展省辖市机关事业单位工勤技能岗位技能竞赛活动的通知

》；豫人社工考【2016】3号：《河南省机关事业单位工勤技能岗位等级人机对话考试考务
工作规则》；豫人社办【2017】18号：《关于全省机关事业单位工勤技能岗位高级技师考评

工作有关问题的通知》等相关文件规定

项目设立的
必要性

为有力保障郑州市机关事业单位技术工人等级培训、考核和比武竞赛等工作安全顺利开展，

进一步提高我市机关事业单位技能岗位人员职业道德和业务技能水平，服务郑州国家中心城
市建设。

项目配套
制度措施

按省工考中心《关于做好2021年全省机关事业单位工勤技能岗位等级考核考务工作的通知》

要求，年初制定年度工作规划，召开年度工考工作会议，下发年度工作通知，严格按确定的
时间节点开展相关业务工作，确保报名、培训、考核和比武竞赛等各项活动安全有序开展。

项目实施计划
六月底前完成报名、资格审查和命题工作；八月底前完成培训工作；十月底前完成人机对话
考试；十一月份完成比武竞赛活动。

备注

项目绩效目标

项目总目标
按人才强市战略要求，进一步提高我市机关事业单位技能岗位人员职业道德和业务技能水

平，服务郑州国家中心城市建设。

年度绩效目标
计划完成3000人的培训、考核工作，考试合格率达到70%以上，并组织相关单位开展比武竞
赛工作。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备



投入与目标管理

项目管理 项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量
报名 培训人数 ≥3000人

考核人数 ≥3000人

质量
培训通过率 ≥95%

考核合格率 ≥75%

时效 培训及时性 八月底前完成培训工作

成本

效果目标

经济效益

社会效益 晋升工考等级人数 ≥2100人

环境效益

满意度 考生满意度 ≥80%

影响力目标

长效管理

人力资源 提升机关工勤人员技术等级 ≥2100人

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市公共就业人才服务中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 在编人员经费

单位编码 046034 资金用途 业务类

项目负责人 李姳慧 联系人 薛伟

联系电话 18638179799

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 5600000.00 项目本年度金额 5600000.00

上年度项目总金额 5600000.00 项目上年度金额 5600000.00

项目详细信息

项目概况

A.在编工作人员经费项目。2020年预算安排410.4万元，支出402.4万元，2021年资金需求

377.6万元。主要包含25名工作人员工资166.9万元、社会保险39.7万元（养老保险、医疗保
险、生育保险、工伤保险、失业保险）、住房公积金24.6万元、职业年金12.8万元、公用经

费20.8万元、年度绩效考核21.6万元、文明城市奖18.90万元、采暖补贴4.1万元、全员目标
考核18.9万元、平时绩效考核49.3万元。

B. 办公用房租赁及物业管理费项目148.4万元。2021年资金需求148.4万元。主要包括房屋
租金121万元，物业管理费15万元，办公用水电3.4万元，办公空调9万元。测算依据是各项

服务合同。
C. 就业促进活动费项目34万元。

立项依据

根据中央五部委联合下发《关于进一步加强流动人员人事档案管理服务的通知》（人社部发

[2014]90号文件）要求，自2015年1月1日起，取消收取人事关系及档案保管费、查阅费、证
明费、档案转递费等名目的费用，各级公共就业和人才服务机构应提供免费的流动人员人事

档案基本公共服务。《人力资源社会保障部办公厅 关于简化优化流动人员人事档案管理服
务的通知》（人社厅发〔2016〕75号）；《关于印发郑州市事业单位工作人员平时考核实施

细则的通知》（郑人社〔2017〕21号）；《郑州市市直机关租用临时办公用房管理办法》
（郑财行〔2014〕9号）；《郑州市市直机关物业费管理办法（暂行）》（郑财行〔2014〕

12号）和《郑州市市级机关办公用房管理办法》（郑办〔2015〕12号）。

项目设立的
必要性

该项目属于延续类项目，根据《中共中央组织部 人力资源社会保障部等五部门关于进一步

加强人事档案管理服务的通知》（人社部〔2014〕90号）要求，自2015年1月1日起，取消收
取人事关系及档案保管费、查阅费、证明费、档案转递费等名目的费用，各级公共就业和人

才服务机构应提供免费的流动人员人事档案基本公共服务。目前人事关系及档案保管费和人
事代理综合服务费已经停止收费。郑州市公共就业人才服务中心下属的郑州市郑东人才市场

（自收自支单位）无经费来源。根据通知要求，各地要将相关经费纳入同级财政预算，可参
考保管的流动人员人事档案数量等因素决定经费数额。此专项费用主要用于解决人事档案公

共服务办公用房房租及物业管理费，人事档案数据信息安全，人事档案公共服务人员工资、
社保、绩效、免费的公共就业服务等费用，以确保郑州市公共就业人才服务中心各项工作的

正常开展。

项目配套
制度措施

该项目由人才服务中心财务科负责统筹落实具体工作，责任分工明确，为项目实施提供了人

员保障，项目有充足的人、财、物等基础条件保障。
项目有《郑州市人力资源和社会保障局关于印发郑州市人力资源和社会保障局财务管理制度

（修订）的通知》《郑州市人力资源和社会保障局内部审计办法》《郑州市市直机关租用临
时办公用房管理办法》《郑州市市直机关物业费管理办法（暂行）》《郑州市市机关办公用

房管理办法》等管理制度。同时，郑州市公共就业人才服务中心按时对项目的推进进度实行
动态管理，项目管控措施健全。



项目实施计划
根据专项预算下达的时间进行统筹考虑，按照人员工资每月发放，五险二金每月汇缴，房租
租金及物业费一次性支付计算，可以达到2021年3月支出达到30%，2021年6月支出达到60%，

2021年9月支出达到80%，2021年12月支出达到100%。

备注

项目绩效目标

项目总目标
解决人事档案公共服务人员工资、社保、绩效等相关费用，确保郑州市公共就业人才服务中
心各项工作的正常开展。

年度绩效目标
为郑州市实施免费的公共就业服务，人事档案预计服务数量10万份，为郑州市各类企业招聘
提供人才供给4万人，发布企业岗位5230个；为郑州市创建国家中心城市建设做好人才服务
支持。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

政府采购规范性 规范

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量

发放在编人员工资人数 ≥26人

招聘会开展次数 =72场

物业管理时间 =1年

质量

在编人员工资发放达标率 100%

物业管理质量达标情况 达标

免费招聘会开展达标率 100%

时效
工资发放及时性 =100%

免费招聘会开展及时性 =100%

成本 项目总成本 ≤908万元

效果目标

经济效益

社会效益

为各类企业招聘提供人才数 ≥4万

人事档案服务数量 ≥10万份

发布企业岗位数 =5230个

环境效益

满意度
单位工作人员满意度 ≥90%

单位服务对象满意度 ≥90%

影响力目标

长效管理 档案管理机制健全性 逐步健全

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人事考试中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 人事考试基地设备购置费

单位编码 046035 资金用途 业务类

项目负责人 席志宏 联系人 严文超

联系电话 67188340

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 27830000.00 项目本年度金额 2000000.00

上年度项目总金额 27830000.00 项目上年度金额 25830000.00

项目详细信息

项目概况
2019年预算项目人事考试基地设备购置费2783万元。由于疫情影响，项目进度滞后，经请示

财政局相关领导同意，抽出项目资金200万元，转移至2021年预算，用于项目保证金。

立项依据
1.人社部《公务员考试录用笔试考务组织办法（试行）》
2.人社部《人事考试基地建设规范》

项目设立的
必要性

依据合同，在项目质量保证期届满时进行支付。

项目配套
制度措施

制度：《郑州市人力资源和社会保障局财务管理制度》《郑州市人力资源和社会保障数据管
理中心财务管理制度及报销流程》《郑州市人力资源和社会保障局专项资金使用办法》
措施：1.实行“专人管理、专项使用”，保障资金安全、高效运行，发挥资金使用效益；2.

严格遵守政府采购 

项目实施计划 第一季度资金到位；根据合同规定的保证金支付条件进行支付。

备注

项目绩效目标

项目总目标 保证人事考试基地正常投入使用。

年度绩效目标 依法依规依合同执行，确保人事考试基地建设任务圆满完成，交付使用。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控



投入与目标管理

项目管理

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 保证金到位及时率 ≥90%

质量 设备故障率 ≤1%

时效
故障处理及时率 ≥90%

资金支付及时率 ≥90%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 人事考试基地运行 正常

环境效益

满意度
供货方满意率 ≥90%

施工方满意率 ≥90%

影响力目标

长效管理

售后 规范

考试基地设备设施正常运转率 ≥95%

笔试考试容量 ≥1500人

面试考场数 =15

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市人事考试中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 人事考试专项经费

单位编码 046035 资金用途 业务类

项目负责人 席志宏 联系人 严文超

联系电话 67188340

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 15000000.00 项目本年度金额 3220000.00

上年度项目总金额 4980000.00 项目上年度金额 4980000.00

项目详细信息

项目概况

人事考试中心严格按照“收支两条线”的财务规定，2019年10月1日至2020年9月30日期间的

考试报名费，用来维持2021年中心的考试运行。
项目主要包括考点监考费、流动监考费、专家命题审题费、专家阅卷费、住宿和会议室租赁

费、考场租赁费、制卷费、考试工作人员差旅费、考试网站维修维护费、考场设施维修维护
费等。

立项依据
省发改委省财政厅[2002]1089号文，省发改委省财政厅豫发改收费[2006]976号文，财政部

财综[2001]4号文。

项目设立的
必要性 保障郑州市人事考试的报名、命题、制卷、考点考务、评阅卷等考试工作顺利开展。

项目配套
制度措施

依据郑州市人事考试中心《制度汇编》对考试各项具体业务的详细规定，开展有效考评和绩

效管理。

项目实施计划
1-3月份，根据考试计划设置资金使用计划；4-6月，根据考试任务进行资金保障；7-9月，
根据实际支出调整支出计划；10-12月，考试费用结算。

备注

项目绩效目标

项目总目标
15万人次考试任务。

年度绩效目标
考试资金保障到位，确保考试顺利运行。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效



投入与目标管理

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 考试人次 ≥150000人次

质量 考试事故发生次数 ≤1

时效 考试费用支付及时率 ≥95%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 选拔人才 ≥150000人次

环境效益

满意度
考生满意率 ≥90%

招考部门满意率 ≥90%

影响力目标

长效管理

人力资源 招才引智 用人单位肯定

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市社会保险中心_统发支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 代发补贴资金

单位编码 046037 资金用途 业务类

项目负责人 李豫州 联系人 李豫州

联系电话 67880156

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 110880000.00 项目本年度金额 110880000.00

上年度项目总金额 116430000.00 项目上年度金额 116430000.00

项目详细信息

项目概况

地区差专项补贴、中小学退休教师补差、企业离休干部住房补贴、退休归侨生活补贴、中小
学退休教师健康休养费、中小学退休教师物业和住房补贴、中小学退休教师文明奖和取暖费

补贴、企业离休干部和建国前工人物业补贴、企业离休干部和建国前工人健康休养费、企业
离休干部和建国前工人文明奖和取暖费补贴

立项

立项依据
政府专题会议纪要郑政会纪[2014]132号、市政府常务会议纪要[2005]9号；市国资委、财政
局、劳动局联合下发的郑国资[2005]155号、郑州市人民政府常务会议纪要【2006】14号、

豫外侨【2015】1号、市政府专题会议纪要郑政会纪[2014]132号、郑老(2018)32号

项目设立的
必要性

保证企业离退休干部、中小学退休教师、建国前工人等退休职工待遇正常发放

项目配套
制度措施

根据规定，按月足额发放退休待遇。

项目实施计划

逐月发放地区差专项补贴、中小学退休教师补差、企业离休干部住房补贴、退休归侨生活补
贴、中小学退休教师健康休养费、中小学退休教师物业和住房补贴、中小学退休教师文明奖

和取暖费补贴、企业离休干部和建国前工人物业补贴、企业离休干部和建国前工人健康休养
费、企业离休干部和建国前工人文明奖和取暖费补贴

备注

项目绩效目标

项目总目标
保证退休职工待遇正常发放，保障受补贴人群群体稳定
年

年度绩效目标 保证年度退休职工待遇正常发放，维持受补贴群体稳定



一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量

应补尽补率 =100%

发放总金额 =110880000元

地区差专项补贴人数 ≥78000人

中小学退休教师补差人数 ≥500人

企业离休干部住房补贴人数 ≥1700人

退休归侨生活补贴人数 ≥35人

中小学退休教师健康休养费补贴人
数

≥550人

中小学退休教师物业和住房补贴人
数

≥550人

中小学退休教师文明奖和取暖费人
数

≥550人

中小学退休教师平安建设奖人数 ≥550人

企业离休干部和建国前工人物业补
贴人数

≥1600人

企业离休干部和建国前工人健康休
养费补贴人数

≥1600人

企业离休干部和建国前工人文明奖

和取暖费补贴人数
≥1600人

应补尽补率 ≥98%

质量 补贴资金发放到位率 =100%

时效 补贴资金发放及时性 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 受补助群体稳定率 =100%

环境效益

满意度 受补助对象满意度 ≥80%

影响力目标

长效管理
长效管理机制健全性 健全

档案管理机制健全性 健全

人力资源

部门协助

配套设施 配套设施配备完整性 完整

信息共享

其它



郑州市社会保险中心_统发支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 企业社保网上经办数字认证项目资金

单位编码 046037 资金用途 业务类

项目负责人 翟洪涛 联系人 顾亚峰

联系电话 67880131

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 7560000.00 项目本年度金额 7560000.00

上年度项目总金额 6000000.00 项目上年度金额 0.00

项目详细信息

项目概况 社保参保单位网上经办业务数字证书认证费和使用费。

立项依据 人社厅发〔2019〕18号：《关于规范管理人力资源和社会保障行业电子认证服务的通知》

项目设立的
必要性

人社厅发〔2019〕18号文件明确规定：“凡是各地人力资源和社会保障信息系统强制依赖于

收费电子认证服务运行的，即用人单位或参保单位仅能通过第三方认证服务机构（含地方
CA）收费服务途径获取电子认证服务，不能通过其他免费途径获取电子认证服务的，立即整
改”，同时要求当地电子认证使用部门“应积极协调财政等部门通过部门预算或专项资金解

决”。

项目配套
制度措施

人社厅发〔2017〕33号：《社会保险网上业务经办规程（暂行）》。

项目实施计划 公开招标确定数字证书服务商，由其根据使用数字证书的参保单位收取相应的费用。

备注

项目绩效目标

项目总目标 确保访问者身份的真实性和唯一性，确保网上经办业务的安全运行。

年度绩效目标 确保访问者身份的真实性和唯一性，确保网上经办业务的安全运行。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全



投入与目标管理

资产管理

产出目标

数量 数字证书发放数量 ≥50000个

质量

数字证书安全性 安全

数字传输保密性 全程加密

符合国家标准 符合

时效 数字证书发放及时性 ≥95%

成本

效果目标

经济效益

社会效益

参保单位覆盖率 ≥75%

参保人群覆盖率 ≥95%

网上经办率 ≥70%

环境效益

满意度
参保单位满意度 =100%

参保群众满意度 =100%

影响力目标

长效管理
跟踪机制健全性 健全

长效管理制度健全性 健全

人力资源

部门协助

配套设施 配套设施设备完整性 完整

信息共享

其它 档案管理健全性 健全



郑州市社会保险中心_统发支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 社会保险业务档案整理资金

单位编码 046037 资金用途 基本建设

项目负责人 常红梅 联系人 常红梅

联系电话 13949044326

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 3800000.00 项目本年度金额 3800000.00

上年度项目总金额 0.00 项目上年度金额 0.00

项目详细信息

项目概况
社会保险档案、个人账户和个人权益记录管理工作，依法提供社会保险咨询、查询等服务和
其它相关工作。

立项依据
根据国家人力资源和社会保障部、国家档案局发布的《社会保险业务档案管理办法》（3号

令）

项目设立的
必要性

开展社会保险业务档案整理立卷工作，实现档案管理的电子化和网络化，保证社保业务档案
的安全性和系统性，为参保单位和个人提供高效便捷的档案查询服务。

项目配套
制度措施

由郑州市社会保险中心于2021年底前制定专项资金管理办法。

项目实施计划
2021年需立卷5万卷。2005年-2016年之间的养老保险3.3万卷；工伤保险业务档案约0.6万
卷；2001年-2016年医疗保险及生育保险业务档案约1.2万卷。

备注

项目绩效目标

项目总目标
实现档案管理的电子化和网络化，保证社保业务档案的安全性和系统性，为参保单位和个人

提供高效便捷的档案查询服务。

年度绩效目标
实现档案管理的电子化和网络化，保证社保业务档案的安全性和系统性，为参保单位和个人
提供高效便捷的档案查询服务。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

项目管理制度健全性 健全

合同管理完备性 完备

工程变更规范性 规范

监理规范性 规范

三算一致性 一致



投入与目标管理

项目管理

项目验收规范性 规范

资产管理

产出目标

数量
档案整理卷数 ≥50000卷

退休人员档案集中管理率 ≥95%

质量
档案管理符合国家标准 符合

档案保密性 全程加密

时效 档案整理完成率 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益
参保单位覆盖率 ≥75%

参保人员覆盖率 ≥95%

环境效益

满意度
参保单位满意度 ≥95%

参保群众满意度 ≥95%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

档案管理及时性 及时

人力资源

部门协助

配套设施 配套设施配备完整性 完整

信息共享

其它



郑州市社会保险中心_统发支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 退休人员社会化管理服务资金

单位编码 046037 资金用途 业务类

项目负责人 吴向龙 联系人 吴向龙

联系电话 67880100

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 4110000.00 项目本年度金额 4110000.00

上年度项目总金额 4110000.00 项目上年度金额 4110000.00

项目详细信息

项目概况 全市退休人员社会化管理服务工作

立项依据
市委办公厅、市政府办公厅《转发<关于推进我市企业退休人员社会化管理服务工作的意见>

的通知》(郑办[2004]45号)、《企业退休人员社会化服务费征收支付管理办法》(郑财社
[2006]11号)

项目设立的
必要性

通过退休人员的管理服务工作，保证退休人员群体稳定性。

项目配套
制度措施

企业退休人员全部纳入街道和社区实行社会化管理，由社区服务组织提供相应的管理服务。

项目实施计划
向各县（市）、区退管机构移交的实有退休人数核拨社会化服务专项费用，以帮助县区做好

辖区内退休人员的管理服务。

备注

项目绩效目标

项目总目标
按向各县（市）、区退管机构移交的实有退休人数核拨社会化服务专项费用，以帮助县区做

好辖区内退休人员的管理服务。市级经办机构每年在全市范围内举办活动，带动全市的社会
化管理服务工作。

年度绩效目标
按向各县（市）、区退管机构移交的实有退休人数核拨社会化服务专项费用，以帮助县区做

好辖区内退休人员的管理服务。市级经办机构在全市范围内举办活动，带动全市的社会化管
理服务工作。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%



投入与目标管理
财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量
退休人员档案集中管理率 ≥95%

社会化服务人次 ≥200000次

质量
目标人群覆盖率 ≥80%

活动计划完成率 =100%

时效 活动举办完成率 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益
退休群体稳定率 =100%

政策宣传到位率 =100%

环境效益

满意度 退休人员满意度 ≥80%

影响力目标

长效管理
长效管理机制健全性 健全

档案管理及时健全 及时健全

人力资源

部门协助

配套设施 配套设施配备完整性 完整

信息共享

其它



郑州市社会保险中心_统发支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 汝河路办公区运转经费

单位编码 046037 资金用途 基本建设

项目负责人 陈宗杰 联系人 陈宗杰

联系电话 67880199

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 2000000.00 项目本年度金额 2000000.00

上年度项目总金额 2000000.00 项目上年度金额 2000000.00

项目详细信息

项目概况 维持人力资源和社会保障局汝河办公区正常运转。

立项依据 《郑州市人力资源和社会保障局关于增加汝河路办公区运转费有关问题的请示》

项目设立的
必要性

汝河路86号办公区入驻了多家行政事业单位 为保障人力资源和社会保障局汝河办公区正常

运转 设置该专项

项目配套
制度措施

维持人力资源和社会保障局汝河办公区正常运转

项目实施计划 按规定支出各项汝河办公区运转费用，包括物业、水电、维修、维护等各项支出。

备注

项目绩效目标

项目总目标 及时有效保证市人社局汝河路办公区域内各部门工作高效开展。

年度绩效目标 及时有效保证市人社局汝河路办公区域内各部门工作高效开展。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

项目管理制度健全性 健全

合同管理完备性 完备

工程变更规范性 规范

监理规范性 规范

三算一致性 一致

政府采购规范性 合规

安全事故发生数 0



投入与目标管理

项目管理

项目验收规范性 规范

资产管理

产出目标

数量

办公区维护面积 =41亩

配套设施到位率 =100%

维护建筑面积 =34000平方米

质量 一次性验收合格率 ≥95%

时效 项目完工及时性 =100%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 是否方便群众办事 =100%

环境效益

满意度 群众满意度 =80%

影响力目标

长效管理 长效管理制度建设情况 健全

人力资源

部门协助

配套设施 配套设施配备完整性 完整

信息共享

其它 档案管理健全性 健全


