郑州市教育局关于印发

郑州市中小学幼儿园教师职业道德考核办法

政策解读

一、出台背景

为进一步加强教师职业道德建设，建立和完善教师职业道德管理长效机制，规范教师从教行为，根据教育部下发《新时代中小学教师职业行为十项准则》、《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》（教师„2018‟16 号）文件精神，结合我市教师队伍建设的实际情况，郑州市教育局编制了《郑州市中小学、幼儿园教师职业道德考核办法》。

二、指导思想

    以习近平总书记提出的“四有”好老师、“四个引路人”、“四个相统一”的要求为指导，以规范教师职业行为、提升教师职业道德水平、教师队伍素质为目标，健全教师职业道德建设的激励机制、约束机制、保障机制，努力建设一支师德高尚、业务精湛、人民满意的高素质专业化中小学幼儿园教师队伍。    

三、政策依据

《中华人民共和国教师法》，《新时代中小学教师职业行为十项准则》、《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》（教师〔2018〕16号），《中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018年修订）》（教师〔2018〕18号），《中小学教师职业道德规范》（教师〔2008〕2号），《教师资格条例》，《教育部等七部门印发关于加强和改进新时代教师职业道德师风建设的意见的通知》（教师〔2019〕10号）。

    四、适用范围
本办法适用于郑州市中小学、中等职业学校、特殊教育学校和幼儿园全体在职任课教师，对学校行政管理人员的师德考核，由学校结合本办法的相关要求另行制定考核细则。

    五、考核等次
考核结果设四个等次：优秀、良好、合格、不合格。

六、工作要求

每学年师德考核工作结束后，各开发区教育局、各县（市、区）教育局和市直学校汇总本单位师德考核结果并存档。

