附件1

郑州市贫困村脱贫信息管理员
管 理 办 法（暂 行）

为进一步做好村级扶贫开发工作，推动我市脱贫攻坚信息管理工作进一步规范化、科学化、决定在全市248个贫困村各设置1名脱贫攻坚信息管理员（以下简称“信息管理员”），并制定以下管理办法：

一、产生程序

由贫困村根据脱贫攻坚信息管理员推选条件自主推荐一人，经乡（镇）、县（市、区）扶贫办审核同意后上报市扶贫办。

二、推选条件

脱贫攻坚信息管理员应具备以下条件：

（一）在贫困村村组干部岗位工作，模范执行党的“三农”政策，遵纪守法，有良好的群众基础好，责任心强。

（二）具有初中以上学历，能够自如使用智能手机，承担“雨露百事通”系统、精准扶贫信息管理系统村级管理职能。

（三）长期生活在村，熟悉本村及贫困户情况，能够及时将各级各部门扶贫政策领会清楚并向贫困户宣讲到位，实现脱贫攻坚信息上传下达。

（四）能够完成相关信息编写，将脱贫攻坚有关情况上报上级扶贫部门。
三、管理与职责

贫困村脱贫攻坚信息管理员由乡（镇、办）及各县（市、区）共同管理。主要职责如下：

（一）承担本村精准扶贫信息管理系统的管理职能。做好村级脱贫攻坚档案整理、编目等工作，及时收集、整理、保存村级脱贫攻坚档案。

（二）承担本村“雨露百事通”系统的管理职能。 做好“雨露计划”培训职业教育补贴、短期技能培训和全日制本科教育扶贫助学补贴等项目的宣传、组织和落实工作。

（三）负责本村扶贫政策宣传，向村民宣传各项扶贫政策，引导帮助群众关心、支持、参与扶贫工作。

（四）负责本村的扶贫信息编写和上报工作，认真收集、编写扶贫信息。

四、待遇保障

信息管理员每人配发联通公司捐赠的手机一部，脱贫攻坚期内每月为脱贫攻坚信息管理员发放20元手机话费。
五、变更

信息管理员因工作变动或其他原因发生变更，应及时办理变更手续，并移交所配发手机。
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