
郑州市科学技术局机关支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 重大科技创新专项资金

单位编码 029001 资金用途 政策类（转移性支出）

项目负责人
张道礼、朱凤臣、任

灿、靳蕾
联系人

李伟、史明全、贺军钊、
楚江华

联系电话 67177259、67176525、67177022、67177529

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 88270000.00 项目本年度金额 88270000.00

上年度项目总金额 43500000.00 项目上年度金额 43500000.00

项目详细信息

项目概况

 深入实施创新驱动发展战略，提升自主创新能力，着力攻克一批产业核心、关键、共性技术，

支撑产业发展。面向高端装备制造、电子信息、节能环保、新能源汽车、新材料、生物医药、现

代农业、大数据等《郑州市“十三五”科技创新规划》明确的重点产业领域开展关键技术攻关或

重大创新产品研发及产业化。

立项依据
 《中共郑州市委 郑州市人民政府关于全面加快科技创新推动经济高质量发展的若干意见》（郑

发〔2019〕4号）

项目设立的
必要性

 重大专项的实施，必将带动市级科技创新整体水平的提升，通过项目实施，会不断提高产业竞

争力，并逐渐发展成为新的经济增长点，十三五期间，我们将加大谋划、调研和考察力度，建立

重点项目储备库，精心挖掘、严格论证，凝练具有前瞻性的重大课题，省、市、县（市、区）三

级联动，加大科技投入，攻关重大共性、关键性技术难题，为全市经济的创新发展提供强有力的

科技支撑。

项目配套
制度措施

 《郑州市重大科技创新专项管理办法》（郑科规〔2018〕4号）、《郑州市重大科技创新专项资
金管理办法》（郑财科文〔2018〕21号）

项目实施计划
2020年半年公开征集重大备选项目，完善项目库，10月底前完成项目评审立项工作。

备注

项目绩效目标

项目总目标
 2020年，面向高端装备制造、电子信息、节能环保、新能源汽车、新材料、生物医药、现代农

业等领域实施50项左右重大科技创新专项。实施省产业集群专项7项左右。

年度绩效目标
攻克一批关键技术，获得一批知识产权，解决一批就业问题，大力提升企业自主创新能力。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全



投入与目标管理
财务管理 资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

信息公开情况 规范

项目管理制度健全性 健全

资格审核（含复审）规范性 规范

资产管理

产出目标

数量 项目实施数量 ≥50

质量 预期技术指标完成 可控

时效

成本

效果目标

经济效益 新增销售收入 ≥2000000000

社会效益 示范带动效应 提升

环境效益

满意度 项目受益者满意度 ≥95%

影响力目标

长效管理 项目管理机制 健全

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它 企业研发能力 提高



郑州市教育局机关行政支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 新优质初中“三年行动计划”经费

单位编码 028001 资金用途 业务类

项目负责人 曹章成 联系人 董小刚

联系电话 66965016

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 47396000.00 项目本年度金额 47396000.00

上年度项目总金额 70000000.00 项目上年度金额 70000000.00

项目详细信息

项目概况

为适应郑州市创建国家区域性教育中心的要求，服务国家中心城市建设，进一步激发全市义务教

育阶段公办初中学校办学活力，加强优质教育资源辐射，切实解决人民日益增长的美好生活需要

和不平衡、不充分的发展之间的矛盾，促进义务教育优质均衡发展，郑州市制定了《郑州市“新

优质初中”创建和培育三年行动计划（2018—2020）》。通过创建和培育“新优质初中”，引领

教育的主流价值和发展导向，构建与国家中心城市相适应的“新优质教育”基本框架与体系，使
全市义务教育阶段学校发展更为均衡，办学水平更加优质，发展活力更加充分，人民群众对义务

教育的满意度不断提高。根据《郑州市“新优质初中”创建和培育三年行动计划（2018—2020）

》要求，实施“新优质初中”创建专项扶持计划，3年内安排专项资金用于支持学校内涵提升和

薄弱项目改进。

立项依据 《郑州市“新优质初中”创建和培育三年行动计划（2018—2020）》

项目设立的
必要性

进一步激发全市义务教育阶段公办初中学校办学活力，加强优质教育资源辐射，切实解决人民日

益增长的美好生活需要和不平衡、不充分的发展之间的矛盾，促进义务教育优质均衡发展。

项目配套
制度措施

（一）落实专项经费。（二）实施考核评价。（三）强化宣传引导。

项目实施计划 下县区资金6月底前拨付到位

备注

项目绩效目标

项目总目标
通过创建和培育“新优质初中”，引领教育的主流价值和发展导向，构建与国家中心城市相适应

的“新优质教育”基本框架与体系，使全市义务教育阶段学校发展更为均衡，办学水平更加优

质，发展活力更加充分，人民群众对义务教育的满意度不断提高。

年度绩效目标
支持县区数量14个以上，创建和培育“新优质初中”数量100所以上，结成“优质初中发展共同
体”数量15个以上

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理



产出目标

数量 支持县区数量 ≥14个

质量 拨付资金足额率 =100%

时效 拨付资金及时率 =100%

成本 拨付学校标准 ≤650000

效果目标

经济效益

社会效益

全市公办优质初中覆盖率 ≥60%

创建和培育“新优质初中”数量 ≥100个

结成“优质初中发展共同体”数量 ≥15个

环境效益

满意度 县区满意度 ≥80%

影响力目标

长效管理
项目监管机制健全性 健全

跟踪考核机制健全性 健全

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市卫生健康委员会行政支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 市三院与树兰医疗管理集团合作项目资金

单位编码 057001001 资金用途 业务类

项目负责人 韩丽娜 联系人 韩丽娜

联系电话 67885885

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 20000000.00 项目本年度金额 20000000.00

上年度项目总金额 10000000.00 项目上年度金额 10000000.00

项目详细信息

项目概况

市三院与树兰医疗管理集团的深度合作，由市人民政府主导，依据国家相关政策支持，市三院与

树兰医疗建立深度合作关系，医院保持公立医疗机构职能和独立法人、公益性和非营利性质、资

产权属和职工编制性质、保持财政拨款渠道、执行政府基本医疗保障和公共卫生职能等不变，由
树兰医疗在医院管理、人才培养、学科建设、专业布局、临床教育、科学研究、信息化及实验室

建设等方面，向医院输入管理团队和技术团队。该项目前三年的管理费用由郑州市财政局财政支

持，每年支付深度合作管理费额度为2000万元。项目通过免做事前绩效评估审核。

立项依据

河南省人民政府办公厅关于印发河南省支持社会力量提供多层次多样化医疗服务实施方案的通知

（豫政办〔2018〕11号）：鼓励公立医院与社会办医医疗机构在人才、管理、服务等方面建立协

议合作关系，支持社会力量发展多层次多样化医疗服务。郑州市人民政府常务会议纪要（〔2018

〕26号）文件精神：为深化公立医院综合改革，创新探索医院发展管理模式，着力推动郑州市第

三人民医院新老园区又好又快地协调发展，市三院与树兰医疗管理集团开展深度合作十分必要。

会议原则通过《郑州市卫生计生委 树兰医疗管理集团深度合作协议书》，并原则同意前三年深
度合作管理费由市财政承担。《郑州市第三人民医院 树兰医疗管理集团深度合作协议书》

（2018年10月22日职代会通过）：合作前三年（2019-2021）按照相关规定，每年向乙方支付深

度合作管理费额度为2000万元（包括乙方派驻专家、名医工作室及院士工作站专家薪酬、往返差

旅费等）。

项目设立的
必要性

为深化公立医院综合改革，提升医院医疗服务能力和水平，市三院需引进优质医疗资源，与树兰

医疗建立深度合作关系，医院保持公立医疗机构职能和独立法人、公益性和非营利性质、资产权
属和职工编制性质、保持财政拨款渠道、执行政府基本医疗保障和公共卫生职能等不变，由树兰

医疗在医院管理、人才培养、学科建设、专业布局、临床教育、科学研究、信息化及实验室建设

等方面，向医院输入管理团队和技术团队。

项目配套
制度措施

《郑州市第三人民医院 树兰医疗管理集团深度合作协议书》（2018年10月22日职代会通过）：

合作前三年（2019-2021）按照相关规定，每年向乙方支付深度合作管理费额度为2000万元（包

括乙方派驻专家、名医工作室及院士工作站专家薪酬、往返差旅费等）。

项目实施计划 2021年11月底前完成拨付。

备注

项目绩效目标

项目总目标
着力推动郑州市第三人民医院新老园区又好又快地协调发展，深化公立医院综合改革，创新探索

医院发展管理模式。

年度绩效目标
加强国际国内多学科联合诊疗平台的建设，至少引入5名相关专家全日制长驻工作(副高级以上职

称)，每周5名专家在院工作不少于两天。继续加强名医工作室和院士工作站，院士每季度至少来

院一次；启动医院等级评审工作等。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全



投入与目标管理
财务管理 资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 引入全日制长驻工作专家人数 ≥5名

质量
全日制长驻专家在院工作天数 ≥2天

邀请院士来市三院频次 每季度一次

时效 项目资金支付及时性 及时

成本

效果目标

经济效益

社会效益
项目开展对医院医疗服务能力的提

升程度
比较明显

环境效益

满意度 合作对象满意度 ≥90%

影响力目标

长效管理 项目实施人员配备合理性 合理

人力资源

部门协助

配套设施 合作工作档案健全性 健全

信息共享

其它



郑州市农业农村工作委员会机关支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 美丽乡村精品村建设资金

单位编码 043001 资金用途 政策类（转移性支出）

项目负责人 谢鸿利 联系人 谢鸿利

联系电话 13838170639

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 720000000.00 项目本年度金额 720000000.00

上年度项目总金额 222000000.00 项目上年度金额 222000000.00

项目详细信息

项目概况
在保护提升村庄历史文化遗产和自然生态风貌的基础上，通过完善基础设施，健全公共服务，改

善生态环境，美化亮化村容村貌，打造一批生态宜居、生产高效、生活美好、民生和谐、文化传

承的美丽乡村精品村典型，2021年全市启动50个美丽乡村精品村建设项目

立项依据

《郑州市委、郑州市人民政府关于印发美丽郑州建设规划（2014—2020）的通知》（郑发〔2014

〕18号）、《郑州市人民政府关于加强全市历史文化风貌特色村和自然生态风貌特色村保护发展

的意见》（郑政文〔2014〕153号）、《郑州市美丽乡村项目管理办法》（郑农小组【2020】
2号）、2020年市委召开美丽乡村精品村建设专题会议精神

项目设立的
必要性

按照农业部提出的 “产业发展、生活舒适、民生协调、文化传承、支撑保障”的美丽乡村建设

目标，按照一村一品、一村一业、一村一韵、一村一景的原则，在保护古建筑、原生态的基础

上，合理规划建设，使农村风貌、乡土建筑与自然山水相协调，全面改善农村的生产生活条件。

项目配套
制度措施

依据《郑州市美丽乡村项目管理办法》完成专项资金使用。

项目实施计划
2020年12月底前完成项目筛选，2021年3月底前完成项目资金下拨，2021年12月底前完成项目100

％

备注 无

项目绩效目标

项目总目标 完成市级美丽乡村精品村建设项目50个

年度绩效目标 2021年全市启动美丽乡村精品村建设项目50个

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

信息公开情况 规范

项目管理制度健全性 健全

资格审核（含复审）规范性 规范

资产管理

产出目标

数量 美丽乡村精品村建设 =50个

质量
项目验收合格率 =100%



产出目标
质量

建设项目符合相关行业标准 达到

时效 资金拨付 及时

成本

效果目标

经济效益

社会效益

改善项目村村民素质及村级管理服

务水平
明显

乡风文明、治理高效 完成

环境效益 项目村人居环境提升 明显

满意度 项目村村民满意度 ≥90%

影响力目标

长效管理 管理制度的健全性 健全

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它


