附件1
[bookmark: bookmark5]企业薪酬调查技术方案
[bookmark: bookmark6]
[bookmark: _GoBack]一、抽样方案
抽样方案主要包括定义总体、确定抽样框、选择抽样方法、计算样本量等内容。
（一)总体
企业薪酬调查内容为企业人工成本情况、企业从业人员工资报酬情况两部分，每部分有不同的调查范围和对象。
企业人工成本情况调查的范围限定在市场监督管理部门登记注册为企业的各类独立法人单位，覆盖含有企业的18个门类90个大类（不含公共管理、社会保障和社会组织，国际组织行业门类）。制造业从业人员人数不到50人以及其他行业从业人员人数不到20人的企业原则上不作为调查对象。
企业从业人员工资报酬情况调查的范围和对象为与调查企业签订劳动合同的全体从业人员和由所调查的企业直接支付劳动酬的劳务派遣人员。其中，以下人员暂不作为调查对象：调查年度工作不满十二个月的；因长期病假、事假、培训等未正常出勤的；因工作岗位调整而导致工资发生较大变动的；企业不在岗职工。
（二）抽样框
本调查的抽样框原则上使用国家基本单位名录库或者人力资源社会保障部用人单位基础信息库。
（三）抽样方法
本调查为抽样调查，采用分层PPS系统抽样方法。具体步骤如下：
第一步：所有企业按地区和行业进行分层。
全省抽样框中的企业分为18（省辖市数量）×18（行业门类数量）=324个层。
各市抽样框中的企业按区县数量、行业分类数量（如行业门类、大类、中类等）进行分层，抽样框中的企业分为m（副区县数量）×n（行业数量）=mn个层。
各地按行业分类数量进行分层。
第二步，在层内进行PPS系统抽样。
PPS全称为概率比例规模抽样，即抽样按规模大小成比例的概率抽样。在本调查中，抽样框中的每个企业入样的概率与其从业人员数量成比例。系统抽样是在抽样框中随机选取一户企业为起点，按照抽样框现有的企业顺序进行等距抽样。
（四）样本量
调查所需样本量根据相应的抽样方法测算确定。
一是层内样本量计算办法。设N为总体中每一个地区行业层内的企业总数，则样本量n为：
[image: ]
        其中，
[image: ]，CV为层内总体的变异系数，r为根据调查目的设置的相对误差，t根据不同置信度取值（如置信度为95%，t为1.96;如置信度为90%，t为1.64）。
如果实际回答率达不到100%，样本量n要适当增加，以保证实际回收的样本量达到计算样本量。
二是主要抽样参数。本调查方案中采用的置信度不得低于90%，抽样相对误差不得高于5%，各层的变异系数取值参考历年调查的企业人工成本、从业人员劳动报酬等相关指标实际变异系数综合确定。
（五）样本轮换
按照抽样调查轮换样本的一般要求，对企业薪酬调查样本企业定期进行轮换，避免样本老化。
（六）企业从业人员的调查范围
样本企业中符合条件的所有从业人员全部参加调查。
[bookmark: bookmark7]二、调查数据审核要求
审核内容主要包括：样本入选条件审核、调查填报率审核、数据逻辑性审核、数据合理性审核等。各地可在此基础上细化本地审核标准
[bookmark: bookmark8]三、调查数据整理方法
数据整理包括质量分析和变异值剔除等工作。
（一）质量分析
一是数据上报的完整性和匹配性，包括上报率、分行业上报率、样本匹配率、分行业样本满足率等；
二是指标填报完整性，包括必填指标回答率、选填指标回答率等；
三是指标逻辑合理性，包括填报值超范围比率、填报值超逻辑条件比率、指标极大值与极小值的情况等；
四是关键指标离群值比率，包括从业人员平均劳动报酬指标离群值占比等。
（二）变异值剔除
人力资源社会保障部每年度调整和确定当期国家企业薪酬调查数据变异值剔除标准，原则上全国执行统一标准。
剔除标准主要根据全国经济发展水平、企业经营效益、职工工资水平等总体变化趋势，结合企业人工成本情况表中销售（营业）收入、利润、从业人员平均劳动报酬、人均人工成本，以及企业从业人员工资报酬情况表中工资报酬总额等有关数据分布和极高、极低值在样本总量中的占比情况综合确定。
[bookmark: bookmark9]四、调查数据汇总处理方法
（一）企业数据的汇总
在分类汇总前，将调查方案（样本框）中的分地区和分行业企业分布比例作为权数，对上报的有效数据中的企业数据进行复权，修正分地区和分行业企业人工成本、劳动报酬等相关数据。
（二）从业人员数据的汇总
在分类汇总前，将从业人员的工资数据原则上按照从业人员 规模加权处理。
本方案将根据企业薪酬调查工作需要适时修订。
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