
市須部 1可整体須数

(     2020

目林申扱表

年度 )S,ヽ
邦州黄河文化公園管理委員会部 11名 称

貫御執行国家、 和法律、法規;根据邦州市城市恵体規支J和姪済社会友展規支1,編制井狙須実施区域内径済社会友展中挨期規支J

和年度汁支J,承担 立全面友展責任。

年度恵体

目林

狙須実施国家、省、市有美凩景名腱区保夕、管理的法律法規、規章和政策規定,井監督貫御執行。依法保押和合理升友、利用景区凩景名腔資源、生

恣自然資源和国土資源:狙須実施径批准的凩景名腔区恵体規丸1。

負責景区内国土資源、規支J、 建没、市政公用、林立、国林録化、it支J和統it、 民政、汁生、人力資源和社会保障、水源地保伊、安全生声、国有資声

、財各預決算等径済和社会友展方面的各項管理和公共事立工作。

負責景区内招商引資和対外姪済技木合作事項,按照規定枚限申批和常核扱批投資項目。

依法管理景区内的企事立単位和其他狙須。

行使市政府授予的其他取枚,承亦上象交亦的其他事項。

其中:財政資金

寺用没各殉畳

規支J編制扱批、申

核寺項

127.2万 元127.2万 元土地租賃費

F

|
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任努名称 主要内容

預算資金

合 汁 各注

任雰1 226万 元 226万元

任努2 20万元 20万元

任雰3



鑑Лヘ
蜃 素辱管券炉お應響 325。 9万元 325。 9万元

盗一″

」

黄河景区服勢中心
―送菅青項姪費

10505.62万元 10505.62万元

任雰6
地灰博物倍没施没

各笙修 (夕 )費
35万元 35万元

任勢7
炎黄塑像声場鍵修

(沖 )乃 管 理
26万元 26万元

任雰8
景区幅河声場区域

日常雄夕管券
280万 元 280万 元

任雰9
告票没施没各殉畳

、究修寺項姪費
30万元 30万元

任勢10 執法装各寺項径費 25万元 25万元

任努11
基砧没施項目工程

款
3000フ5ラt 3000フララt

―級指林 二級指林 三級指林 指標値 指禄解稗 指粽説明

履取致能
工作目禄

管理情況

目林依据充分性 充分

部|]没立的工作目禄的依据是

否充分:内容是否合法、合規

工作目林合理性 合理
部門没立的工作目林是否明碗

、具体、清晰和可衡量。

目林管理有数性 有数
部i]是否有完整的目林管理机

制以保障工作目1/1N有 数落地。

―吸指粽 二象指禄 三鍛指棒 指林値 指林解舞 指禄悦明

恵体工作完成率 100%
反映部|]年度恵体工作完成情

況
恵体工作完成率二部 11年度工作要点己完成的数量/部 |]年度工作要点工作恵数量。
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縁 員心
承接市委市政府年度工作任雰的牽共単位制定的工作要点是否涵蓋所要承接的重点

工作。工作完成率=工作要点己完成的数量/工作要点工作恵数量。
ぎ
率

甜

履取数能

ギ
挙採単位工作完成

100%
反映承接年度恵体工作的各牽

共単位工作完成情況。

ρ
重点工作履

行

豊点工作lit支J完成

率

景 区録化 管 券

it支J完成ン95%

反映本部 i]負 責的重点工作逃

展情況。
分項具体列示本部|]重点工作推逃情況 , 相美情況座予以刻化、量化表述。

分項具体列示本部|]年度工作目林迷成情況 , 相夫情況庄予以知化、量化表述。

重点工作2汁剣完成

率

基硼没施建没

、没各準押筆

修if刻完成>
95%

重点工作3汁支J完成

率    __
没各采蜘if刻完

成率≫95%

部 |]目 林実

現

年度工作目林1実現

率

狙 須 実施 中K
期規 支J和 年 度

it剣 ン90%

反映本部 11制定的年度工作 目

林迭成情況。
年度工作目林2実現

率

姐 須 実施景 区

恵体規支J≫ 95%

年度工作目林3実現

率

完成上級交亦工

作任努i■え1完成

ヨI=100%

管理数率 預算管理

預算編制完整性 完整
反映部|]年度預算編制完整性

和提前細化情況。

①収入預算編制是否足額,是否洛所有部「]預算1文入全部編入牧入預算 :

②支出預算編制是否科学,是否是按人員経費按林准、日常公用径費按定額、寺項

径費按項目分別編制。

寺項資金細化率 ≧〕90% 青項資金細化率=(部 |]己細化分配的寺項資金/部 |]寺項資金合汁)× 100%。

預算執行率 100%

反映部|]年度預算扶行情況、

調整程度和控制結特結余資金

的努力程度。

預算執行率=(預算執行数/預算数)× 100%。

其中,預算完成数指部|]本年度実際執行的預算数:預算数指財政部|]批夏的本年

度部 |]的預算数。

預算凋整率 く5%

預算調整率=(預算凋整数/預算数)× 100%。

預算凋整数:部 i]在本年度内渉及預算的追加、追城或結杓調整的資金恵和 (因落

実国家政策、友生不可抗力、上坂部|]或本吸党委政府悔吋交亦而声生的調整除

タト)。



ρ 員森
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鈷特結余交劫率=[(本年度累汁結特猪余資金恵額―上年度累it錯橋結余資金恵額 )

/上年度累汁鈷橋姑余資金恵額]× 100%。結特結余交劫率 0%

三級指粽 指林値 指林解経 指林説明

「
―

管理数率

預算管理

部|]決算編根願量 仇 反映本部 i可 決算工作情況。
①是否按照相美編申要求報送;

②部「]決算編扱的単位疱田和資金疱曰是否符合相美要求。

項目庫管理完整性 100% 反映本部 |]項 目庫建没情況。
項目庫管理完整性=(年度預算安‖卜項目資金恵額―未納入項目庫預算項目資金額)/

年度預算安‖卜項目資金恵額×100%。

国庫集中支付合規

性
100%

反映部「1預算国庫集中支付合

規性。

国庫集中支付合規性=(年度部|]預算資金国庫集中支付恵額一国庫集中支付盟控系

銃桂裁資金額)/年度部「1預算資金国庫集中支付恵額×100%。

llk支管理

1文入管理規疱性 規 苑
反映部 111文入管理和収入結杓

的情況。

財政抜款1文入、事立収入、上吸ネト助収入、附属単位上数1文入、経菅tll入 及其他 1文

入管理是否符合事立単位財努規只J的有美規定。

支出管理規疱性 規苑
反映部|]支出管理和支出猪杓

的情況。         _
基本支出和項目支出是否符合行政事立単位財勢規只J及相美制度方法的有美規定。

財勢管理

財努管理制度的完

各性
完各

反映部|]相美財努管理規疱性

和執行有数性的情況。

①資金的抜付和使用是否有しヒ校完整的申批程序和手数 :

②財各核算是否符合国家財径法規和財雰管理制度及寺項資金管理有美規定 :

③部|]基711数据信息和会汁信息資料的真実性、完整性、准碗性,能否対預算管理

工作起到4艮好的支禅作用。

銀行敗戸管理規疱

性
規苑

財政寺戸的資金是否按照国庫集中牧数的有美規定及吋足額上数,是否存在隠睛、

滞留、裁留、初「用和坐支等情況。

政府采殉執行率 100%

①資金使用是否符合政府来賄的程序和流程:資金使用是否符合公努十結算相美制

度和規定 ;

②政府采殉執行率=(実際政府采殉金額/政府釆殉預算数)× 100%:

政府采賄預算:采賄机美根据事立友展it支1和行政任努編制的、井径述規定程序批

准的年度政府釆殉汁刻。
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蘊 真森
①預算立努齢 1:単位是否建立健全預算編制、申批、執行、決算埼坪倫等預算内

部管理制度 :

②l文支立勢控制:単位是否建立健全1文入、支出内部管理制度 :

③政府釆殉立努控制:単位是否建立健全政府采賄預算均ittJ管理、政府采賄活劫

管理、輸1文管理等政府采賄内部管理制度 :

④資声控制:単位是否建立健全資声内部管理制度 ;

⑤建没項目控制:単位是否建立健全建没項目内部管理制度,包括ち建没項目相美

的波事決策机制、申核机制等 :

⑥合同控制:単位是否建立健全合同内部管理制度。

⑦上述内部控制管理制度是否執行到位有数。
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一級指粽 二級指粽 三吸指転 指粽値 指林解稗 指林悦明

管理敷率

資声管理

資声管理規疱性 規苑

反映部日対資声管理和利用方

面的情況。

①資声保存是否完整,是否定期対固定資声逃行清査,是否有因管理不当友生晋重

資声損失和去失的情況 ;

②是否存在超林准配畳資声 ;

③資声使用是否規疱,是否存在未径批准檀自出租、出借資声行力 ;

④資声赴畳是否規疱,是否存在不按要求逆行根批或資声不公弄処畳行力。

部 i]固定資声利用

率
ン90%

it算公式 :

部|]固 定資声利用率=(部 i]実体在用固定資声恵額/部 |]所有固定資声恵額 )

×100%或資声困畳率=(困畳資声恵額/部 |]所有固定資声恵額)× 100%

基砧管理

信息化建没成数
阿絡準押更新 >

90%

反映力保障整体工作和重点工

作実施的基砧管理情況。
分項具体列示力保障整体工作和重点工作所采取的基硼管理工作,相美情況庄予以

細化、量化表述。

管理制度建没成数

資声管理、建没

項目管理制度成

数ン90%

在取人員径費交劫

率
≪ 5%

反映部|]対在取及高退休人員

成本的控制程度。

汁算公式 :

①在取人員径費交効率=[(本年度在取人員経費―上年度在駅人員径費)/上年度在

以人員経費]× 100%。

②高退体人員経費交効率=[(本年度高退休人員経費―上年度高退休人員経費)/上
年度高退休人員径費]× 100%。

高退休人員径費交

効率
<5%

人均公用径費交功

率
<5% il算公式 :

①人均公用径費交劫率=[(本年度人均公用径費―上年度人均公用径費)/上年度人



籐員へ
人均公用径費:年度在取人員公用径費実隊支出数/年度実際在駅人数。

② “三公経費"交劫率=[(本年度 1`三公径費"恵額―上年度 “三公径費"恵額)/
上年度 “三公径費"恵額]× 100%。

③房行市釣交劫率=[(本年度房行市豹恵額―上年度房行市釣恵額)/上年度房行市

釣恵額]× 100%。

成本市豹率=成本市豹額 /恵預算支出額×100%。 (成本市豹額 =恵預算支出額

―実際支出額 )

“三公経費"交劫

率
く〔5%

反映部|]対控制和圧縮重点行

政成本的努力程度。
房行市豹支出交功

率
〔〔5%

恵体成本市豹率 く〔5%

一級指標 二級指林 三級指禄 指林値 指標解群 指粽説明

反映普通用戸和対日部l]対部

|]服勢的満意度
数据一般通辻同巻凋査的方式荻得,用百分しヒ衡量。

服雰満意

服雰対象満意

群A満意度 >〕 90%

対日部 i]満意度 ン90%

反映相美企立、社会姐須和行

立跡会対部 |]行政申批、管理

服勢、参与公共服努情況的満

意度

数据一般通述同巻凋査的方式荻得,用百分しヒ衡量。利益相美方

満意

企」と満意度 ン90%

社会狙須満意度 ン90Qo

数据一般通述同巻調査的方式荻得,用百分しヒ衡量。監督部|]満

思

外部監督部i]満意

度
ン95%

反映外部監督部|]対部11依法

行政情況的満意度

反映本部|]体制机制改革対部

i]可持察友展的支禅情況
分項具体列示本部|]体制机制改革情況。

分項具体列示本部 I]色J新事項情況。

可持象性

体制机制改

革情況

重要改革事項1

重要改革事項2

色J新能力

重点創新事項1

反映本部門念J新事項対部 |]可

持象友展的支禅情況

重点色J新事項2

高層次頷軍人オ数

量

之 t
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春伝Iヽ
高級取称人オしヒ重三高級取称人オ数量÷単位共有人数×100%。

培り|1汁支1執行率 100%
反映人オ培芥、教育培り|1和 人

オしヒ重情況。

高級取称人オしヒ重

碩士和博士人オ数

量


