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	（一）中共郑州市委办公厅2021年度部门工作职责是做好市委中心工作的牵头协调；做好市委重要会议活动的
	根据部门职责，2021年度主要目标和任务如下：
	目标1：根据市委工作部署，做好市委中心工作的牵头协调
	目标2：负责市委重要会议活动的服务保障
	目标3：负责督促检查中央、省委及市委交办的工作部署落实
	目标4：负责全市年度综合考评评价评议工作
	（二）部门年度整体绩效目标、绩效指标设定情况。
	做好市委中心工作的牵头协调；做好市委重要会议活动的服务保障；提高参谋服务质量；全面规范运行保障。
	（一）部门资金情况分析
	（二）项目绩效指标完成情况分析

