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一、项目的基本情况

（一）项目概况

近几年来，我省经济迅猛发展和世界经济一体化对国际人才需求快速增加，引进国际优质教育资源、开展中

外合作办学已经成为提高国内教学水平和培养高素质国际人才的一大趋势。为了拓展办学渠道和空间，开展对外交

流与合作，利用国外优质教育资源，借鉴和吸收国外先进的教学方法和教育管理经验，力争创建高水平中学和一流

人才基地，推动学生知识更新，有计划、有步骤地采取国内外相结合的方式培养富有创新精神的高素质人才，设置

该项目.

（二）资金安排和使用情况

1. 资金安排情况

项目 行次 合计 财政资金 其他资金

小计 中央级 市级 区县级 乡镇级 小计 单位自筹 银行贷款等 社会资本

预算安排 (1) 2380000 2380000 2380000 0

项目实际投入 (2) 2380000 2380000 2380000 0

资金到位 (3) 2242063.78 2242063.7 2242063.7 0
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8 8

实际支出 (4) 2242063.78 2242063.7

8

2242063.7

8

0

资金结余 (5)=(3)-(4

)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

预算执行率(%) (6)=(3)/(1

)

94.20 94.20 0 94.20 0 0 0 0 0 0

资金到位率(%) (7)=(3)/(2

)

94.20 94.20 0 94.20 0 0 0 0 0 0

资金实际支出率

(%)

(8)=(4)/(3

)

100 100 0 100 0 0 0 0 0 0

2. 资金使用情况

项目支出内容 资金情况（单位：元） 财政资金专款专用数

合计 财政资金支出数 其他资金支出数

合计 2232569.88 2232569.88 0 0

办公费 1593000 1593000

咨询费 5000 5000
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水费 8640 8640

电费 74379.88 74379.88

物业管理费 23192.40 23192.40

劳务费 528357.60 528357.60

（三）项目绩效目标

1. 项目总目标

根据中华人民共和国教育法规要求，本着加强双方在教育领域交流与合作的方针，通过合作办学的方式，引

进国外先进的教育理念和科学的管理方法，提高中方的教学水平和管理水平；通过国际间教师、学生的交流活动，

提高双方教师的学术和教学水平以及学生的外语能力；通过合作办学，探索出一条适应双方国情、国际间合作办学

的新路子，促进双方学校共同发展。

2. 项目年度绩效目标

根据中华人民共和国教育法规要求，本着加强双方在教育领域交流与合作的方针，通过合作办学的方式，引

进国外先进的教育理念和科学的管理方法，提高中方的教学水平和管理水平；通过国际间教师、学生的交流活动，
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提高双方教师的学术和教学水平以及学生的外语能力；通过合作办学，探索出一条适应双方国情、国际间合作办学

的新路子，促进双方学校共同发展。

（四）项目实施计划

严格按照预算规划，完成国际班专项任务。2021年 3月支付 30%，6月支付 60%，9月支付 80%，11月支付

100%

二、项目绩效情况分析

综合考虑投入、产出、效果、影响力等各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：国际班专项经费

项目绩效自评价结果为:总得分 90.30分，属于"优秀"。

（一）绩效目标完成的指标

预算编制合理性；财务管理制度健全性；资金使用规范性；财务监控有效性；合同管理完备性；项目质量可

控性；项目管理制度健全性；教学任务完成率；项目完成率；学生（家长）满意度；长效管理机制健全性；项目管

理人员配备情况；
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（二）没有完成绩效目标的指标

预算执行率；预算资金到位情况；班级数；毕业年级学生出国就读率；

（三）未完成绩效目标指标原因解释

1.2021年国际班未进行招生，班级数减少，预算资金未支付完毕

2.受疫情影响及国际形势影响，毕业生出国就读人数锐减

三、改进建议

（一）对 项 目 管 理及实施的建议

1.加强招生宣传

2.加强预算管理，更合理的编制项目预算

3.加强对该项目的财务监控。

（二）对 完 善 制 度 保 障 的 建议

针对该项目建立健全适宜的财务管理制度和项目管理制度，建立健全长能效管理机制
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（三）对以后年度项目预算安排的建议

保留该项目

（四）备注

附表 1.自评价评分附件表

附表 1.自评价评分附件表

一级指

标
三级指标

权

重

目

标值
业绩值

评分

结果
评分标准

数据来源及支持材料（附

件）

投入和

管理目标
20

6.6

6

预算执行率
2.2

2

100

%
94.2% 2.09

业绩值为 100%得满分，每降低 1%扣权重

分的 1%，扣完为止

预算编制合理

性

2.2

2

合

理

子项目预算内容与项目实际工作内容匹

配;总预算细分为具体子项目预算;预算额度

测算依据充分，数量与产出指标匹配，单价有

标准来源

2.22
具备要素 1得 30%权重分，具备要素 2得

30%权重分，具备要素 3得 40%权重分。
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预算资金到位

情况

2.2

2

100

%
94.2% 2.09

业绩值为 100%得满分，每降低 1%扣权重

分的 1%，扣完为止。

6.6

6

财务管理制度

健全性

2.2

2

健

全

往来资金结算管理相关规定完整;支出管

理相关规定完整;收入管理相关规定完整;现

金及银行存款管理相关规定完整;财务监督管

理相关规定完整;资产管理相关规定完整;采

购管理相关规定完整;预算管理相关规定完

整;已制定专项资金管理制度或有适用于本项

目的财务管理制度

2.22
具备要素 1得 50%，其余要素每符合一项

增加 6.25%

资金使用规范

性

2.2

2

合

规

不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情

况;符合国家财经法规和财务管理制度以及有

关专项资金管理办法的规定;符合项目预算批

复或合同规定的用途;项目的重大开支经过评

估认证;预算资金的拨付有完整的审批程序和

手续

2.22
具备 1个要素得 20%权重分。如果缺要素

4或缺要素 5本指标不得分。

财务监控有效

性

2.2

2

有

效

已制定或具有相应的财务监控机制;采取

了相应的财务检查等必要的监控措施或手段，

对资金使用进行监控;按项目进行成本核算，

以及项目成本差异情况

2.22
业绩值为 3得满分，每降低 1扣权重分的

33.33%，扣完为止。
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6.6

8

合同管理完备

性

2.2

2

完

备

合同中有明确、清晰、完整的质量标准或

验收标准;合同双方明确、清晰、完整;合同履

约期限明确、清晰、完整;合同支付方式和支

付时间明确、清晰、完整;合同有明确、清晰、

完整的交付方式及地点;合同标的物及价格明

确、清晰、完整;合同生效和解除条款明确、

清晰、完整;合同违约责任界定明确、清晰、

完整;合同双方按照合约定履行

2.22 具备要素1~8得 6.25%，具备要素9得50%

项目质量可控

性

2.2

2

可

控

已制定或具有相应的项目质量要求或标

准;采取了相应的项目质量检查、验收等必需

的控制措施或手段;对考核结果及时进行反馈

和应用

2.22
业绩值为 3得满分，每降低 1扣权重分的

1/3，扣完为止

项目管理制度

健全性

2.2

4

健

全

项目管理制度（机制）具备可操作性;项

目管理制度（机制）内容完整，覆盖明确的工

作计划、工作方法、进度计划、人员配置及项

目质量要求或标准;具备适用于本项目的合法

合规的管理制度、办法或方案

2.24
具备要素 1得 50%权重分，其余要素每符

合一项得 25%权重分。

0

产出目 40
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标

13.

33

班级数
13.

33
3 2 8.89

超目标业绩值(3.0)时，得满分；不超目

标业绩值(3.0)时，以目标业绩值为满分，每

降低 1%扣除权重分的 1.0%

13.

33

教学任务完成

率

13.

33

100

%
100

13.3

3

超目标业绩值(1.0)时，得满分；不超目

标业绩值(1.0)时，以目标业绩值为满分，每

降低 1%扣除权重分的 1.0%

13.

34

项目完成率
13.

34

100

%
100

13.3

4

超目标业绩值(1.0)时，得满分；不超目

标业绩值(1.0)时，以目标业绩值为满分，每

降低 1%扣除权重分的 1.0%

0

效果目

标
30

0

30
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毕业年级学生

出国就读率
15 60% 40 10.0

超目标业绩值(60.0)时，得满分；不超目

标业绩值(60.0)时，以目标业绩值为满分，每

降低 1%扣除权重分的 1.0%

学生（家长）满

意度
15 90% 90 15.0

超目标业绩值(1.0)时，得满分；不超目

标业绩值(1.0)时，以目标业绩值为满分，每

降低 1%扣除权重分的 1.0%

0

0

影响力

目标
10

5

长效管理机制

健全性
5

健

全
健全 5.0

达到或符合标准时得满分，未达到标准得

0分

5

项目管理人员

配备情况
5

配

备
是 5.0

达到或符合标准时得满分，未达到标准得

0分

0

0

0

0
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总计 100
90.3

0

评价等

级
0 优秀
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