




























郑州市医疗保障局部门收支总体情况表
单位：元

收入 支出

项目 金额 项目 金额

一、一般公共预算 42,416,191 一、基本支出 9,816,191 

    1、财政拨款 42,416,191     1、工资福利支出 2,021,431 

    2、专项收入     2、对个人和家庭的补助支出

    3、行政事业性收费收入     3、商品服务支出 7,794,760 

    4、国有资源资产有偿使用收入     4、资本性支出

    5、其他一般公共预算收入 二、项目支出 32,600,000 

二、政府性基金预算     1、社会事业和经济发展项目 31,940,000 

三、国有资本经营预算     2、债务项目

四、财政专户管理的非税收入     3、基本建设项目

五、其他各项收入     4、其他项目 660,000 

六、上级转移支付

本年收入合计 42,416,191 本年支出合计 42,416,191 



郑州市医疗保障局部门收入总体情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

一般公共预算

政府性基金
预算

国有资本经
营预算

财政专户管理
的非税收入

其他各项收
入

上级转移支
付

类 款 项 小计
其中：财政拨

款

合计 42,416,191 42,416,191 42,416,191 

048001 郑州市医疗保障局机关 24,578,151 24,578,151 24,578,151 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 204,852 204,852 204,852 

210 11   01   行政单位医疗 108,828 108,828 108,828 

210 13   01   城乡医疗救助 12,000,000 12,000,000 12,000,000 

210 15   01   行政运行 2,142,402 2,142,402 2,142,402 

210 15   02   一般行政管理事务 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

210 15   03   机关服务 660,000 660,000 660,000 

210 15   04   信息化建设 4,720,000 4,720,000 4,720,000 

210 15   06   医疗保障经办事务 2,450,000 2,450,000 2,450,000 

221 02   01   住房公积金 292,069 292,069 292,069 

048002 郑州市医疗保障中心 17,838,040 17,838,040 17,838,040 

210 12   01   财政对职工基本医疗保险基金的补助 1,390,000 1,390,000 1,390,000 

210 15   04   信息化建设 3,140,000 3,140,000 3,140,000 

210 15   06   医疗保障经办事务 6,240,000 6,240,000 6,240,000 

210 15   50   事业运行 7,068,040 7,068,040 7,068,040 



郑州市医疗保障局部门支出总体情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计 工资福利支出
对个人和家庭
的补助支出

商品服务支出
资本性支

出
小计

社会事业和经
济发展项目

债务项目 基本建设项目 其他项目

合计 42,416,191 9,816,191 2,021,431 7,794,760 32,600,000 31,940,000 660,000

048001 郑州市医疗保障局机关 24,578,151 2,748,151 2,021,431 726,720 21,830,000 21,170,000 660,000

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 204,852 204,852 204,852

210 11   01   行政单位医疗 108,828 108,828 108,828

210 13   01   城乡医疗救助 12,000,000 12,000,000 12,000,000

210 15   01   行政运行 2,142,402 2,142,402 1,415,682 726,720

210 15   02   一般行政管理事务 2,000,000 2,000,000 2,000,000

210 15   03   机关服务 660,000 660,000 660,000

210 15   04   信息化建设 4,720,000 4,720,000 4,720,000

210 15   06   医疗保障经办事务 2,450,000 2,450,000 2,450,000

221 02   01   住房公积金 292,069 292,069 292,069

048002 郑州市医疗保障中心 17,838,040 7,068,040 7,068,040 10,770,000 10,770,000

210 12   01   财政对职工基本医疗保险基金的补助 1,390,000 1,390,000 1,390,000

210 15   04   信息化建设 3,140,000 3,140,000 3,140,000

210 15   06   医疗保障经办事务 6,240,000 6,240,000 6,240,000

210 15   50   事业运行 7,068,040 7,068,040 7,068,040



郑州市医疗保障局财政拨款收支总体情况表
单位：元

收入 支出

项目 金额 项目

一、一般公共预算 42,416,191 一、基本支出 9,816,191 

    1、财政拨款 42,416,191     1、工资福利支出 2,021,431 

    2、专项收入     2、对个人和家庭的补助支出

    3、行政事业性收费收入     3、商品服务支出 7,794,760 

    4、国有资源资产有偿使用收入     4、资本性支出

    5、其他一般公共预算收入 二、项目支出 32,600,000 

二、政府性基金预算     1、社会事业和经济发展项目 31,940,000 

三、国有资本经营预算     2、债务项目

    3、基本建设项目

    4、其他项目 660,000 

本年收入合计 42,416,191 本年支出合计 42,416,191 



郑州市医疗保障局一般公共预算支出情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计
工资福利支

出

对个人和家
庭的补助支

出
商品服务支出 资本性支出 小计

社会事业和经
济发展项目

债务项目 基本建设项目 其他项目

合计 42,416,191 9,816,191 2,021,431 7,794,760 32,600,000 31,940,000 660,000 

048001 郑州市医疗保障局机关 24,578,151 2,748,151 2,021,431 726,720 21,830,000 21,170,000 660,000 

208 05   05   机关事业单位基本养老保险缴费支出 204,852 204,852 204,852 

210 11   01   行政单位医疗 108,828 108,828 108,828 

210 13   01   城乡医疗救助 12,000,000 12,000,000 12,000,000 

210 15   01   行政运行 2,142,402 2,142,402 1,415,682 726,720 

210 15   02   一般行政管理事务 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

210 15   03   机关服务 660,000 660,000 660,000 

210 15   04   信息化建设 4,720,000 4,720,000 4,720,000 

210 15   06   医疗保障经办事务 2,450,000 2,450,000 2,450,000 

221 02   01   住房公积金 292,069 292,069 292,069 

048002 郑州市医疗保障中心 17,838,040 7,068,040 7,068,040 10,770,000 10,770,000 

210 12   01   财政对职工基本医疗保险基金的补助 1,390,000 1,390,000 1,390,000 

210 15   04   信息化建设 3,140,000 3,140,000 3,140,000 

210 15   06   医疗保障经办事务 6,240,000 6,240,000 6,240,000 

210 15   50   事业运行 7,068,040 7,068,040 7,068,040 



郑州市医疗保障局一般公共预算支出情况表
单位：元

部门预算经济分类 政府预算经济分类

合计

基本支出 项目支出

类 款 科目名称 类 款 科目名称 小计
工资福利支

出

对个人和家
庭的补助支

出

商品服务支
出

资本性
支出

小计
社会事业和
经济发展项

目
债务项目

基本建设项
目

其他项目

合计 42,416,191 9,816,191 2,021,431 7,794,760 32,600,000 31,940,000 660,000

301 01 基本工资 501 01 工资奖金津补贴_行政 639,408 639,408 639,408

301 02 津贴补贴 501 01 工资奖金津补贴_行政 766,032 766,032 766,032

301 08 机关事业单位基本养老保险缴501 02 社会保障缴费_行政 204,852 204,852 204,852

301 10 职工基本医疗保险缴费 501 02 社会保障缴费_行政 108,828 108,828 108,828

301 12 其他社会保障缴费 501 02 社会保障缴费_行政 10,242 10,242 10,242

301 13 住房公积金 501 03 住房公积金_行政 292,069 292,069 292,069

302 01 办公费 502 01 办公经费_行政 7,460,000 350,000 350,000 7,110,000 6,450,000 660,000

302 01 办公费 505 02 商品和服务支出_事业 3,985,040 3,985,040 3,985,040

302 02 印刷费 502 01 办公经费_行政 40,000 40,000 40,000

302 02 印刷费 505 02 商品和服务支出_事业 170,000 170,000 170,000

302 04 手续费 505 02 商品和服务支出_事业 3,000 3,000 3,000

302 07 邮电费 502 01 办公经费_行政 5,000 5,000 5,000

302 07 邮电费 505 02 商品和服务支出_事业 70,000 70,000 70,000

302 11 差旅费 502 01 办公经费_行政 5,000 5,000 5,000

302 11 差旅费 505 02 商品和服务支出_事业 50,000 50,000 50,000

302 13 维修(护)费 505 02 商品和服务支出_事业 1,900,000 100,000 100,000 1,800,000 1,800,000

302 14 租赁费 505 02 商品和服务支出_事业 300,000 300,000 300,000

302 15 会议费 502 02 会议费_行政 10,000 10,000 10,000

302 15 会议费 505 02 商品和服务支出_事业 100,000 100,000 100,000

302 16 培训费 502 03 培训费_行政 145,000 45,000 45,000 100,000 100,000

302 16 培训费 505 02 商品和服务支出_事业 850,000 850,000 850,000

302 27 委托业务费 502 05 委托业务费_行政 30,000 30,000 30,000

302 27 委托业务费 505 02 商品和服务支出_事业 2,540,000 100,000 100,000 2,440,000 2,440,000

302 28 工会经费 502 01 办公经费_行政 30,000 30,000 30,000

302 28 工会经费 505 02 商品和服务支出_事业 220,000 220,000 220,000

302 29 福利费 502 01 办公经费_行政 30,000 30,000 30,000

302 29 福利费 505 02 商品和服务支出_事业 180,000 180,000 180,000

302 39 其他交通费用 502 01 办公经费_行政 131,720 131,720 131,720

302 39 其他交通费用 505 02 商品和服务支出_事业 100,000 100,000 100,000



郑州市医疗保障局一般公共预算支出情况表
单位：元

部门预算经济分类 政府预算经济分类

合计

基本支出 项目支出

类 款 科目名称 类 款 科目名称 小计
工资福利支

出

对个人和家
庭的补助支

出

商品服务支
出

资本性
支出

小计
社会事业和
经济发展项

目
债务项目

基本建设项
目

其他项目

302 99 其他商品和服务支出 502 99 其他商品和服务支出_行政 50,000 50,000 50,000

302 99 其他商品和服务支出 505 02 商品和服务支出_事业 330,000 330,000 330,000

303 07 医疗费补助 509 01 社会福利和救助 12,000,000 12,000,000 12,000,000

310 02 办公设备购置 506 01 资本性支出（一）_事业 510,000 510,000 510,000

310 07 信息网络及软件购置更新 503 06 设备购置_行政 4,620,000 4,620,000 4,620,000

310 07 信息网络及软件购置更新 506 01 资本性支出（一）_事业 3,140,000 3,140,000 3,140,000

313 02 对社会保险基金补助 510 02 对社会保险基金补助 1,390,000 1,390,000 1,390,000



郑州市医疗保障局一般公共预算基本支出情况表

单位：元

部门预算经济分类 一般公共预算

类 款 科目名称 小计 其中：财政拨款

合计 9,816,191 9,816,191

301 01 基本工资 639,408 639,408

301 02 津贴补贴 766,032 766,032

301 08 机关事业单位基本养老保险缴费 204,852 204,852

301 10 职工基本医疗保险缴费 108,828 108,828

301 12 其他社会保障缴费 10,242 10,242

301 13 住房公积金 292,069 292,069

302 01 办公费 4,335,040 4,335,040

302 02 印刷费 210,000 210,000

302 04 手续费 3,000 3,000

302 07 邮电费 75,000 75,000

302 11 差旅费 55,000 55,000

302 13 维修(护)费 100,000 100,000

302 14 租赁费 300,000 300,000

302 15 会议费 110,000 110,000

302 16 培训费 895,000 895,000



郑州市医疗保障局一般公共预算基本支出情况表

单位：元

部门预算经济分类 一般公共预算

类 款 科目名称 小计 其中：财政拨款

302 27 委托业务费 130,000 130,000

302 28 工会经费 250,000 250,000

302 29 福利费 210,000 210,000

302 39 其他交通费用 231,720 231,720

302 99 其他商品和服务支出 380,000 380,000

310 02 办公设备购置 510,000 510,000



郑州市医疗保障局一般公共预算“三公”经费支出情况表
单位：元

项     目 “三公”经费预算数

合    计

1、因公出国（境）费用

2、公务接待费

3、公务用车费

其中：（1）公务用车运行维护费

      （2）公务车购置

备注：我部门2021年无“三公”经费预算安排的支出。

注：按照党中央、国务院有关规定及部门预算管理有关规定，“三公”经费包括因公出国（境）费、公务用车购
置及运行费和公务接待费。（1）因公出国（境）费，指单位工作人员公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补
助费、杂费、培训费等支出。（2）公务用车购置及运行费，指单位公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费
、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出，公务用车指用于履行公务的机动车辆，包括领导干部专车、一般
公务用车和执法执勤用车。（3）公务接待费，指单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。



郑州市医疗保障局政府性基金预算支出情况表
单位：元

科目编码

单位（科目名称） 合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计
工资福利
支出

对个人和
家庭的补
助支出

商品服务
支出

资本性支
出

小计
社会事业和
经济发展项

目

债务项
目

基本建
设项目

其他项目

备注：我部门2021年无使用国有资本经营预算安排的支出。



郑州市医疗保障局国有资本经营预算支出情况表

单位：元

科目编码

单位（科目名
称）

合计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计
工资福
利支出

对个人
和家庭
的补助
支出

商品服
务支出

资本性
支出

小计

社会事
业和经
济发展
项目

债务项
目

基本建
设项目

其他项
目

备注：我部门2021年无使用国有资本经营预算安排的支出



郑州市医疗保障局政府采购预算表
单位:元

项          目

采购项目 采购目录 规格 计量单位 采购数量 金额

科目代码

单位名称
类 款 项

合计 142 3,044,000

210 15 04 郑州市医疗保障中心 医疗保障业务骨干网和局域网络建设路由器 台 1 70,000

210 15 04 郑州市医疗保障中心 医疗保障业务骨干网和局域网络建设路由器 上下联路由器 台 2 500,000

210 15 04 郑州市医疗保障中心 医疗保障业务骨干网和局域网络建设其他网络设备 防火墙 台 3 263,000

210 15 04 郑州市医疗保障中心 医疗保障业务骨干网和局域网络建设其他网络设备 堡垒机 台 1 90,000

210 15 04 郑州市医疗保障中心 医疗保障业务骨干网和局域网络建设其他网络设备 上网行为管理 台 1 180,000

210 15 04 郑州市医疗保障中心 医疗保障业务骨干网和局域网络建设系统集成、网络工程 网络综合布线 项 1 600,000

210 15 04 郑州市医疗保障中心 医疗保障业务骨干网和局域网络建设交换机 台 25 411,000

210 15 04 郑州市医疗保障中心 医疗保障业务骨干网和局域网络建设其他网络设备 LNS 台 1 420,000

210 15 50 郑州市医疗保障中心 办公设备购置 打印机 台 19 140,000

210 15 50 郑州市医疗保障中心 办公设备购置 电话通信设备 台 28 6,000

210 15 50 郑州市医疗保障中心 办公设备购置 计算机 台 28 140,000

210 15 50 郑州市医疗保障中心 办公设备购置 空气调节设备（包除湿设备） 台 1 7,000

210 15 50 郑州市医疗保障中心 办公设备购置 摄影、摄像器材 台 2 100,000

210 15 50 郑州市医疗保障中心 办公设备购置 办公家具 套 28 112,000

210 15 50 郑州市医疗保障中心 办公设备购置 电视机 台 1 5,000

备注：按照政府采购法律法规的规定，各部门在满足机构自身运转和提供公共服务基本需求的前提下，要向中小企业预留本部门年度政府采购项目预算总额的30%以上；其中，预留给小型微型企业

的比例不低于政府采购项目预算总额的20%。



附件3:

市吸部門 (単位 )整体績数日林申根表

― 、́  ―

部|](単
位)名称 ん 鼎1蜀

年度履取
目林

理

早。完
保院制度 ,

碗

年度
主要
任努

任雰名称 主要内容

城多医庁救助資金
保障我市城多医庁救助工作。

項目資金1200万元。

打苦欺作端保青政治理資金
保障我市打苦欺作端保寺政治理工作。

項目資金200万元。

物立管理経費
保障机美正常履取。

項目資金66万元。

医庁保障信息系銃升友及鍵夕資金
保障我市医庁保障信息系銃升友与鍵押。

項目資金472万元。

医庁保障寺項立雰径費
保障我市医庁保障青項立雰工作。

項目資金245万元。

預算情況

部|]預算恵額 (万元) 2458

1、 資金来源:(1)財政性資金 2457 8

(2)其他資金 0

2、 資金結杓:(1)基本支出 274.8

(2)項 目支出 2183



´
象指林 二須指林 三象指禄 指林値 度量単位

投入管理

指禄

工作目林管理

年度履取目林相美性 オロリく 定性指林

工作任努科学性 科学 定性指林

須数指林合理性 合理 定性指林

預算和財雰管理

預算編制完整性 完整 定性指林

青項資金須化率 ン90 %

預算執行率 ン90 %

預算凋整率 ≪ 20 %

猪特結余率 <10 %

“三公径費"控制率 く95 %

政府采殉執行率 ン 80 %

決算真実性 真実 定性指林

投入管理

指林

預算和財雰管理

資金使用合規性 合規 定性指林

管理制度健全性 健全 定性指林

預決算信息公升性 公升 定性指林

資声管理規疱性 規 疱 定性指林

須数管理

須数監控完成率 ン90 %

須数自坪完成率 ン90 %

部1慟数坪介完成率 ン 90 %

坪倫結果座用率 ン90 %



‐
象指林 二奴指禄 三奴指林 指林値 度量単位

声出指林
履取目林和主要任

雰完成情況

城多医庁救助資金完成

率
≫ 95 %

打書欺作端保青政治理
資金完成率

ン85 %

物立管理径費完成率 ン85 %

医庁保障信息系統升友

及鍵夕資金完成率
ン85 %

医庁保障青項並努径費

完成率
ン 85 %

似定井姐須実施全市医

庁保障制度的地方性法
規和規章草案、政策、

規支」、林准等工作的実
J/mL率

ン95

似定井姐須実施全市医
保基金監督管理7/J法

,

建立健全医保基金安全
防夕机制,監督全市医
庁保障基金使用情況,

推逃医庁保障基金支付

方式改革等工作的実現
率

ン95

似定全市医庁保障等資
和待遇政策,完善劫恣

凋整和区域凋芥J平衡机
制,銃等城多医庁保障
待遇林准,建立健全与
等資水平相遣座的待遇

調整机制等工作的実現
率

ン95

貫御執行国家、省制定

的豹品、医用耗材、医
庁服努政日、医庁服努
没施等医保目景,似定
治庁性医院中菊制斉」目

最,碗定乙癸目景豹品
、支付部分費用的珍庁
項目的今人負担しヒ例 ,

似定医保支付林准等工

作的実現率

>95
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‐
奴指林 二級指林 三級指林 指林値 度量単位

敷益指林

履取致益

似定全市豹品、医用耗
材介格和医庁服雰項目
、医庁服雰没施tlk費等

政策:建立医豹服各倫
格成本凋査和成本監申
制度,加張対医豹服各
倫格的盗督栓査;建立

医保支付医豹服雰倫格
合理碗定和劫恣調整机
制,推劫建立市場主早
的社会医変服雰伶格形

成机制;建立介格信息
盗測和信息友布制度等
工作的実現率

ン 95

貫御執行国家、省豹品
和医用耗材的招林采賄
政策,監督実施全市豹

品、医用耗材的招林采
殉等工作的実現率

≫ 95 %

似定井姐須実施全市定
点医菊机杓切波和支付

管理亦法、「]珍規定病
神和重特大疾病医庁保
障政策;建立健全医庁
保障信用坪介体系和信

息披露制度:監督管理

納入医保疱国内的医庁
服努行力和医庁費用,

依法査処医庁保障頷域

達法達規行力等工作的
実現率

≫95

負責全市医庁保障姪亦
管理、公共服雰体系和

信息化建没;似定和完
善井姐須実施昇地就医
管理和費用猪算政策;

建立健全医庁保障美系

鶉移接銭制度等工作的
実現率

〕́95

満意度

群余満意度 ン80 %

対口部 i]満意度 ン90 %

企立満意度 ン80 %

社会狙須満意度 ン 80 %

外部監督部|]満意度 ン90 %

%

%

%



附件3:

市吸部門 (単位 )整体績数日林申撮表
(20⌒

部|](単
位)名称 廿 苧錢

年度履取
目林

、区晏 (市)医庁保障立勢具体径亦工作。

年度
主要
任雰

任雰名称 主要内容

机美全供事立単位取工 (公 )傷医庁資金
保障我市市本須机美全供事立単位正式工作人員
工 (公 )傷医庁費用。

項目資金50万元。

市行政性 (特市1)公司医庁保隆ネト助資金
保障我市原行政性公司高退人員医庁待遇。

項目資金24万元。

老笙軍家属及遺属医庁保隆ネト助資金
保障我市元工作的老笙写配偶医庁待遇。

項目資金2万元。

市本家一至六級残疾軍人医庁保隆ネト助資
金

保障我市市本象一至六象残疾写人医庁待遇。

項目資金63万元。

医庁保障立勢骨千同和局域同名建投資金
保障我市医庁保障骨干同絡各中心建没。

項目資金314万元。

城多居民基本医庁保隆笙亦管理資金
保障我市城多居民医庁保隆径亦。

項目資金244万 元。

医庁保隆系銃日常笙押径費
保障我市医庁保隆系銃日常鍵夕。

項目資金180万元。

医庁保障姪亦管理寺項経費
保障我市医庁保障径亦管理立雰。

項目資金200万元。

萩算情況

部 l]預算恵額 (万 元) 1783.8

1、 資金来源:(1)財政性資金 1783.8

(2)其他資金 0

2、 資金姑杓:(1)基本支出 706.8

(2)項 目支出 1077



^象指林 二象指林 三奴指林 指林値 度量単位

投入管理

指林

工作目林管理

年度履取目林相美性 オロうく 定性指林

工作任雰科学性 科学 定性指株

須数指林合理性 合理 定性指林

預算和財雰管理

預算編制完整性 完整 定性指林

寺項資金網化率 ン90 %

預算仇行率 ン90 %

預算調整率 ≪ 20 %

結特姑余率 ≪ 10 %

“三公経費"控制率 ≪ 95 %

政府采殉執行率 ン80 %

決算真実性 真実 定性指林

資金使用合規性 合規 定性指禄

管理制度健全性 健全 定性指林

預決算信息公升性 公升 定性指林

資声管理規疱性 規 疱 定性指林

須数管理

象数監控完成率 ン90 %

須数自坪完成率 ン90 %

部1慟数坪倫完成率 ン 90 %

坪伶結果泣用率 ン90 %
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象́指林 二級指林 三象指林 指林値 度量単位

声出指林
履取目林和主要任

雰完成情況

机美全供事立単位取工
(公 )物医庁資金汁支1

完成率

≫ 95 %

市行政性 (橋制)公司

医庁保隆ネト助資金汁丸J

完成率

ン95 %

老笙軍家属及遺属医庁

保隆ネト助資金it支1完成

率

ン95 %

市本級一至六象残疾軍

人医庁保隆ネト助資金汁

支J完成率

ン95 %

医庁保障立雰骨千同和

局域同名建投資金汁支J

完成率

ン85 %

城多居民基本医庁保隆
径亦管理資金汁支1完成

率

ン95 %

医庁保隆系銃日常雛タ
径費it支1完成率

ン85 %

医庁保障径亦管理寺項
径費it支J完成率

ン85 %

数益指禄

履取数益

倣好医庁 (生育)保隆
径亦工作実現率

ン95 %

倣好基金管理工作実現

率
ン95 %

加彊医庁保隆信息化建

没実現率
ン95 %

提升径亦数率実現率 ン95 %

加張医庁保障政策宣借
工作実JymL率

ン95 %

規疱定点医豹机杓跡波

管理実班率
ン95 %

倣好医庁、生育保隆的

待遇申核和支付工作実

現率

ン95 %

満意度

群森満意度 ン 80 %

対日部 |]満意度 ン90 %

企立満意度 ン80 %

社会狙須満意度 ン80 %

外部監督部|]満意度 ン90
070
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郑州市医疗保障局机关支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 城乡医疗救助资金

单位编码 048001 资金用途 业务类

项目负责人 郭磊 联系人 包晓

联系电话 67880300

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 36000000.00 项目本年度金额 12000000.00

上年度项目总金额 12000000.00 项目上年度金额 12000000.00

项目详细信息

项目概况
进一步健全社会救助体系，完善医疗救助制度，全面开展困难群众重特大疾病医疗救助工作。将
全市最低生活保障对象、特困供养对象、低收入对象建档立卡贫困对象纳入医疗救助范围，按照
每人每年200元的标准,预算安排医疗救助补助资金。

立项依据

根据《关于完善医疗救助制度全面开展困难群众重特大疾病医疗救助工作的实施意见》（郑政办
文〔2016〕56号）、《关于进一步加强医疗救助与城乡居民基本医疗保险、大病保险、困难群众
大病补充医疗保险有效衔接的通知》（豫民文〔2017〕172号）、《关于印发郑州市最低生活保
障兜底脱贫和特殊救助脱贫实施方案的通知》（郑贫开发〔2016〕37号）等文件。

项目设立的
必要性

不断提高医疗救助管理服务水平，保障好困难群众的基本医疗权益，最大限度减轻困难群众医疗
支出负担。目标任务是为困难群众提供科学规范、运行有效的医疗救助服务，减轻困难群众的医
疗支出负担，保障城乡居民基本医疗权益。

项目配套
制度措施

《郑州市最低生活保障兜底脱贫和特殊救助脱贫实施方案》

项目实施计划 按照各县（市、区）医疗救助资金支出情况分配资金， 资金全部下拨各县（市、区）。

备注

项目绩效目标

项目总目标
为困难群众提供科学规范、运行有效的医疗救助服务，减轻困难群众的医疗支出负担，保障城乡
居民基本医疗权益。

年度绩效目标
为全市上年度最低生活保障对象、特困供养对象、低收入对象及建档立卡贫困对象提供医疗救助
。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效



投入与目标管理

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量
重特大疾病医疗救助人次占直接救
助人次比例

≥25%

质量
重点救助对象自负费用年度限额内
住院救助比例

≥70%

时效 结算及时率 ≥90%

成本

效果目标

经济效益

社会效益
困难群众看病就医方便程度 明显提高

医疗救助对象覆盖范围 ≥90%

环境效益

满意度 受益群众满意率 ≥80%

影响力目标

长效管理
长效管理机制健全性 健全

档案管理机制健全性 健全

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市医疗保障局机关支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 打击欺诈骗保专项治理资金

单位编码 048001 资金用途 业务类

项目负责人 李云杰 联系人 陈新磊

联系电话 67880339

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 6000000.00 项目本年度金额 2000000.00

上年度项目总金额 2000000.00 项目上年度金额 2000000.00

项目详细信息

项目概况

建立健全医疗保障基金安全防控机制，对全市医疗保障基金使用情况进行监督，建立健全医疗保
障信用评价体系和信息披露制度，监督管理纳入医保范围内的医疗服务行为和医疗费用，依法查
处医疗保障领域违法违规行为。具体包括：“打击欺诈骗保，维护基金安全”宣传活动项目、开
展飞行检查项目、全市医保基金监督管理工作会议项目、对定点医药机构监督检查及飞行检查租
车费用项目、监管执法设备费用、政策调研项目、聘请专家参与制定医保基金监管政策项目。

立项依据
按照《国家医疗保障局关于做好2019年医疗保障基金监管工作的通知》（医保发〔2019〕14号）
和《国家医疗保障局关于开展医保基金监管“两试点一示范”工作的通知》。

项目设立的
必要性

为了加强医保基金监管，打击欺诈骗保行为，开展打击欺诈骗保集中宣传，提高全社会维护医疗
保险基金安全的法制意识；聚焦医疗保障领域违法违规和欺诈骗保行为，以定点医药机构、医疗
保障经办机构为重点开展专项治理，实现对辖区内所有定点医药机构监督检查的全面覆盖，组织
开展飞行检查。确保医疗保障基金安全和医疗保障制度健康平稳运行，维护参保人员权益。

项目配套
制度措施

健全综合监管机制，建立打击欺诈骗保联席会议工作机制，建立健全综合监管协调机制；健全监
督举报机制，落实奖励措施；健全诚信管理机制，开展医保基金监管诚信体系建设试点工作；健
全宣传引导机制，加强舆论引导和正面宣传；健全责任追究机制，坚持秉公执法，有案必查，违
规必究。

项目实施计划
年度内开展“打击欺诈骗保，维护基金安全”宣传活动项目、开展飞行检查项目、全市医保基金
监督管理工作会议项目、对定点医药机构监督检查及飞行检查租车费用项目、监管执法设备费用
、政策调研项目、聘请专家参与制定医保基金监管政策项目。

备注

项目绩效目标

项目总目标
聚焦医疗保障领域违法违规和欺诈骗保行为，以定点医药机构、医疗保障经办机构为重点开展专
项治理，确保医疗保障基金安全和医疗保障制度健康平稳运行，维护参保人员的合法权益。

年度绩效目标

为了加强医保基金监管，打击欺诈骗保行为，开展打击欺诈骗保集中宣传，提高全社会维护医疗
保险基金安全的法制意识；聚焦医疗保障领域违法违规和欺诈骗保行为，以定点医药机构、医疗
保障经办机构为重点开展专项治理，实现对辖区内所有定点医药机构监督检查的全面覆盖，组织
开展飞行检查。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控



投入与目标管理

项目管理

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量

飞行检查次数 ≥2次

医疗保障政策、热点问题公开宣传
次数

≥1次

稽核监督专项检查次数 ≥2次

质量

基金监督检查工作规范性 符合基金监督办法

检查结果有效性 真实反映定点医药机构检查情况

医疗价格审批与调整工作完成率 ≥90%

时效 工作完成及时率 ≥90%

成本

效果目标

经济效益

社会效益 主要政策宣贯率 ≥95%

环境效益

满意度 参保群众满意度 ≥80%

影响力目标

长效管理
基金监管机制 健全

基金监管实施方案的完善性 基本完善

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市医疗保障局机关支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 物业管理经费

单位编码 048001 资金用途 业务类

项目负责人 方志田 联系人 方志田

联系电话 67880326

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 2190000.00 项目本年度金额 660000.00

上年度项目总金额 730000.00 项目上年度金额 730000.00

项目详细信息

项目概况
保障局办公场所正常运转，保障办公楼设施维修改造和日常维护。主要包括：安保项目、保洁项
目、水电气暖支出项目、维修维护项目等。

立项依据 《郑州市市直机关物业费管理办法（暂行）的通知》（郑财行〔2014〕12号）

项目设立的
必要性

保证机关的日常工作正常运转，为职工创造良好的办公环境，为群众创造良好的办事环境，确保
部门主要职责的政策履行。

项目配套
制度措施

《郑州市市直机关物业费管理办法（暂行）的通知》（郑财行〔2014〕12号）、《郑州市医疗保
障局财务管理制度》

项目实施计划 保安服务，保洁服务，办公设施设备日常维修。

备注

项目绩效目标

项目总目标
提高局机关办公楼物业管理能力，改善办公环境，努力为办事群众提供便民服务的环境，提升局
机关的服务保障能力。

年度绩效目标 保障局办公场所正常运转，保障办公楼设施维修改造和日常维护。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 物业管理面积 ≥5000平方米

质量
安全事故发生次数 ≤3次

公共设施设备损坏率率 ≤10%

时效

设施设备维保及时率 ≥90%

物业服务完成及时性 及时

故障处理及时性 及时



产出目标

成本

效果目标

经济效益

社会效益
对办公环境和办公条件的改善或提
升程度

明显

环境效益

满意度
直接服务对象满意度 ≥85%

间接服务对象满意度 ≥85%

影响力目标

长效管理
长效机制健全性 健全

对保障对象正常运转的持续影响程
度

明显

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市医疗保障局机关支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 医疗保障信息系统开发及维护资金

单位编码 048001 资金用途 信息化工程

项目负责人 郭磊 联系人 包晓

联系电话 67880300

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 14160000.00 项目本年度金额 4720000.00

上年度项目总金额 4720000.00 项目上年度金额 4720000.00

项目详细信息

项目概况

全市医疗保障经办管理、公共服务体系和信息化建设。主要包括：医保智能审核监控系统项目、
医保信息系统功能模块改造升级及运行维护、新医疗保障信息系统开发项目、实施医疗保障标准
的安排部署及培训项目、医疗保险系统日维护项目、医疗保障业务骨干网和局域网络建设资金项
目。

立项依据
《国家医疗保障信息化建设指导意见》、《国家医疗保障局关于印发医疗保障标准化工作指导意
见的通知》

项目设立的
必要性

医保信息化建设是推进新时代医保高质量跨越式发展的必由之路，是医保事业发展的基础支撑，
也是深化医保改革、做好医保经办服务工作的前提条件。

项目配套
制度措施

《国家医疗保障信息化建设指导意见》、《国家医疗保障局关于印发医疗保障标准化工作指导意
见的通知》、《关于做好我省“五险合一”统一软件运行维护工作的通知》、《全国医疗保障系
统核心业务区骨干网络建设指南》

项目实施计划
医保智能审核监控系统项目、医保信息系统功能模块改造升级及运行维护、新医疗保障信息系统
开发项目、实施医疗保障标准的安排部署及培训项目

备注

项目绩效目标

项目总目标
夯实信息化建设基础，开发完善医疗保险信息系统和门户网站建设，优化医疗保障业务经办流
程，拓展医保费用的互联网支付方式，推进线上与线下结合的医疗结算服务，进一步提升我市医
疗保障工作管理水平和公共服务能力。

年度绩效目标 开发完善医疗保险信息系统和门户网站建设。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

财务监控有效性 有效

资金使用规范性 合规

项目管理

供应商资质符合程度 完备

监理规范性 规范

项目验收规范性 规范

项目管理制度健全性 健全

系统运维规范性 规范

资产管理

产出目标

数量
智能审核监控模块 ≥6



产出目标

数量
网络安全事故发生次数 ≤5次

质量

系统安全等级测评 通过

系统密码安全性测评 通过

系统正常运行率 ≥95%

时效

系统故障修复平均时间 ≤3小时

系统运行维护响应时间 ≤1小时

系统建设完成时间 及时

成本

效果目标

经济效益

社会效益
对工作效率、管理和决策支持的改
善或提升程度

明显

环境效益

满意度
直接服务对象满意度 ≥85%

间接服务对象满意度 ≥80%

影响力目标

长效管理
信息化培训机制健全性 健全

内控制度健全性 健全

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市医疗保障局机关支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 医疗保障专项业务经费

单位编码 048001 资金用途 业务类

项目负责人 孟庆春 联系人 宋晓楠

联系电话 67178718

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 7350000.00 项目本年度金额 2450000.00

上年度项目总金额 2450000.00 项目上年度金额 2450000.00

项目详细信息

项目概况
组织开展全市医疗保障领域专项业务工作，主要包括医药价格和招标采购业务；医疗保险支付方
式改革专项业务；全市就医“一卡通”专项业务；门诊规定病种鉴定专项业务；定点医疗机构协
议管理专项业务；医疗保障主题宣传活动及政策宣讲工作。

立项依据

《国务院关于印发“十二五”期间深化医药卫生体制改革规划暨实施方案的通知》（国发〔2012
〕11号）、《关于进一步推进医疗保险付费方式改革的意见》（豫人社医疗〔2011〕16号）、《
关于推进驻郑省管公立医院按病种收费改革的通知》（豫发改收费〔2018〕1022号）及《郑关于
推进我市公立医院按病种收付费改革的通知》（郑价费〔2018〕11号）、《关于进一步推进社会
保障卡“就医一卡通、处方共享、三级转诊”工作的通知》（郑医保〔2019〕7号）文件、《郑
州市城乡居民基本医疗保险门诊规定病种门诊治疗管理办法（试行）》（郑人社医疗〔2016〕11
号）、转发《河南省人力资源和社会保障厅关于做好我省城乡居民重特大疾病医疗保障工作的通
知》的通知（郑人社医疗〔2016〕13号）、关于做好郑州市基本医疗保险重特大疾病医疗保障工
作的通知（郑人社办〔2017〕193号）、关于调整郑州市职工医疗保险门诊规定病种相关政策的
通知（郑人社办〔2017〕194号）、《人力资源社会保障部关于完善基本医疗保险定点医药机构
协议管理的指导意见》（人社部发〔2015〕98号）。

项目设立的
必要性

医疗保险付费方式改革，是我国医保体制改革的关键，也是我国医疗体制改革的支点。医疗管理
和费用控制是难点,付费方式是实现管理和控制的重要环节，付费方式改革在保障参保人员权益
、规范医疗服务行为、控制医疗费用增长和促进医疗机构发展等方面发挥了重要作用。该项目每
年上、下半年两次组织专家进行基本医疗保险门诊规定病种和重特大疾病门诊病种鉴定工作。开
展医疗保险病例专家审核是日常加强基金监管，监督医疗行为，控制医疗费用的重要手段，能够
确保医保基金合理使用和安全。

项目配套
制度措施

郑州市医疗保障局财务管理制度

项目实施计划
组织开展全市医疗保障领域专项业务工作，主要包括医药价格和招标采购业务；医疗保险支付方
式改革专项业务；全市就医“一卡通”专项业务；门诊规定病种鉴定专项业务；定点医疗机构协
议管理专项业务；医疗保障主题宣传活动及政策宣讲工作。

备注

项目绩效目标

项目总目标 有效控制医疗费用的过快增长、群众满意度增长、提升政府形象。

年度绩效目标

将符合门诊规定病种和重特大疾病门诊病种鉴定标准的参保人员纳入保障范围，切实减轻参保人
员门诊医疗费用负担。加强医保基金预算管理，完善统筹基金支出总额控制办法。全面推进以按
病种付费为主的多元复合付费方式改革，探索建立DRGs付费方式，逐步形成与基本医疗保险制度
发展相适应、激励与约束并重的医疗保险支付制度。达到控制医疗费用增长速度，减少医保基金
透支资金，进一步促进医保基金收支平衡，确保我市城镇职工基本医疗保险基金平稳行，有效控
制基金风险，维护参保人员权益。顺利完成国家、省安排部署各项医药价格和招标采购工作，完
善我市药品价格机制,配合完成国家组织药品集中采购和使用工作，保障我市临床用药需求, 确
保药品质量及供应，切实减轻我市参保人员住院负担。进一步规范我市定点医药机构服务质量水
平，规范定点机构医药服务行为、维护参保人员基本权益、确保医保基金安全运行。通过医疗保
障主题宣传活动和政策宣讲，创新宣传形式，增强宣传效果，提高人民群众对医保政策额知晓度
和对医保工作的认可度。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值



投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量

开展门诊规定病种鉴定次数 =2次

开展职工业务素质培训 ≥2次

开展调研次数 ≥4

专家论证次数 ≥2次

质量
医疗保障专项业务完成情况 基本完成

政策宣传的准确性 准确

时效

医疗保障专项业务完成时效 及时

医疗保障政策宣传及时性 及时

宣传片制作周期 ≤3个月

成本

效果目标

经济效益

社会效益

付费方式改革控制医疗费用增长 有效控制

提升政府形象 有效提升

目标人群受益率 ≥80%

环境效益

满意度 参保群众满意率 ≥80%

影响力目标

长效管理 医疗保障专项业务管理长效机制 基本建立

人力资源

部门协助

配套设施 医疗保障专项业务管理制度 初步建立

信息共享

其它



郑州市医疗保障中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 城乡居民基本医疗保险经办管理资金

单位编码 048002 资金用途 业务类

项目负责人 刘清榜 联系人 赵金凤

联系电话 67887077

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 7320000.00 项目本年度金额 2440000.00

上年度项目总金额 2440000.00 项目上年度金额 2440000.00

项目详细信息

项目概况

2017年，我市建立了统一的城乡居民基本医疗保险制度。为保持政策的连续性，2018年我局与中
国人寿郑州市分公司签订《郑州市城乡居民医疗保险委托经办业务协议》，按照原新农合管理部
门确定的标准（0.67元/人/年）向中国人寿保险股份公司郑州市分公司支付委托管理费用，列入
当年财政预算。

立项依据 《郑州市城乡居民医疗保险委托经办业务协议》

项目设立的
必要性

2017年，我市建立了统一的城乡居民基本医疗保险制度。为保持政策的连续性，委托中国人寿保
险公司郑州市分公司经办我市城乡居民医疗保险部分审核业务。

项目配套
制度措施

《郑州市城乡居民医疗保险委托经办业务协议》

项目实施计划 依据协议，年初支付合同金额的85%，待年度考核合格后支付合同剩余款项。

备注

项目绩效目标

项目总目标 保障郑州市城乡居民基本医疗保险经办工作顺利开展。

年度绩效目标 保障年度内郑州市城乡居民基本医疗保险经办工作顺利开展。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 病历审核完成率 ≥90%

质量 病历审核准确度 ≥90%

时效
病历审核及时性 及时

病历审核延期率 ≤5%

成本



效果目标

经济效益

社会效益
参保群众是否正常享受医保待遇 正常享受应有的医保待遇

目标人群受益率 ≥85%

环境效益

满意度 参保群众满意度 ≥80%

影响力目标

长效管理

跟踪机制健全性 健全

长效管理机制健全性 健全

档案管理健全性 健全

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市医疗保障中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 医疗保障业务骨干网和局域网络建设资金

单位编码 048002 资金用途 信息化工程

项目负责人 辛志文 联系人 仝彦超

联系电话 13623714954

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 3140000.00 项目本年度金额 3140000.00

上年度项目总金额 0.00 项目上年度金额 0.00

项目详细信息

项目概况

根据《全国医疗保障系统核心业务区骨干网络建设指南》纲要，河南省具体需求，坚持“打基础
、提能力”的思路，采用SDN、IPv6等先进组网技术，构建健壮网络架构，建设覆盖省医疗保障
局、18个地市医疗保障局以及县（区、市）医疗保障局的互联互通的广域网络。满足医疗保障业
务大容量信息数据传输、业务经办、医保结算、融合视频会议等多类关键业务承载需求。依据关
于印发《河南省医疗保障业务骨干网络建设工作方案》的通知，我市骨干网主中心省医保局统一
建设，骨干网备中心需自建。

立项依据
《全国医疗保障系统核心业务区骨干网络建设指南》、《河南省医疗保障业务骨干网络建设工作
方案》

项目设立的
必要性

依据关于印发《河南省医疗保障业务骨干网络建设工作方案》的通知等文件：我市主中心省医保
局统一建设，备中心需自建。

项目配套
制度措施

《河南省医疗保障业务骨干网络建设工作方案》

项目实施计划

医保纵向网络涵盖国家医疗保障局、省、省辖市/省直管县（市）医保部门，国家医疗保障局到
各省级医保部门的网络构成一级纵向骨干网，省级医保部门到各省辖市/省直管县（市）级医保
部门构成二级纵向骨干网，省辖市级医保部门到县（市、区）级医保部门的网络构成三级纵向骨
干网。医保横向网络分为国家医疗保障局横向接入网络、省级医保横向接入网络、省辖市级医保
横向接入网络，分别与本级的人社、卫健、民政、公安、税务等部门，以及定点医药单位、商业
银行、保险公司等有关外部单位进行网络互接。

备注

项目绩效目标

项目总目标 建设符合国家、省级要求的医疗保障业务骨干网络和局域网络。

年度绩效目标 建设符合国家、省级要求的医疗保障业务骨干网络和局域网络。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

财务监控有效性 有效

资金使用规范性 合规

项目管理

供应商资质符合程度 完备

监理规范性 规范

项目验收规范性 规范

项目管理制度健全性 健全

政府采购规范性 合规



投入与目标管理

项目管理

系统运维规范性 规范

资产管理

产出目标

数量
硬件采购(维护)数量 ≥30台

网络安全事故发生次数 ≤5次

质量

系统安全等级测评 达标

系统密码安全性测评 达标

系统正常运行率 ≥95%

时效 系统建设工期延长时限 ≤3个月

成本

效果目标

经济效益

社会效益

对管理和决策支持的改善或提升程
度

明显

工作效率提升率 ≥30%

环境效益

满意度
直接服务对象满意度 ≥90%

间接服务对象满意度 ≥90%

影响力目标

长效管理 内控制度健全性 健全

人力资源 信息化培训机制健全性 健全

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市医疗保障中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 机关全供事业单位职工工（公）伤医疗资金

单位编码 048002 资金用途 业务类

项目负责人 马燕 联系人 王玉萍

联系电话 67880251

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 1500000.00 项目本年度金额 500000.00

上年度项目总金额 500000.00 项目上年度金额 500000.00

项目详细信息

项目概况
执行《郑州市基本医疗保险药品目录》和《郑州市基本医疗保险诊疗项目、医疗服务设施范围及
支付标准目录》，给予报销符合规定的市本级机关全供事业单位正式工作人员工（公）伤医疗费
。

立项依据
郑劳社〔2001〕21号文、《郑州市基本医疗保险药品目录》、《郑州市基本医疗保险诊疗项目、
医疗服务设施范围及支付标准目录》

项目设立的
必要性

依据郑劳社〔2001〕21号文：市本级机关全供事业单位正式工作人员工（公）伤医疗费，须执行
《郑州市基本医疗保险药品目录》和《郑州市基本医疗保险诊疗项目、医疗服务设施范围及支付
标准目录》，将符合规定的医疗费给予报销。

项目配套
制度措施

郑劳社〔2001〕21号文、《郑州市基本医疗保险药品目录》、《郑州市基本医疗保险诊疗项目、
医疗服务设施范围及支付标准目录》

项目实施计划
年初一次性拨付医疗保险经办机构，用以保障市本级机关全供事业单位正式工作人员工（公）伤
医疗费用。

备注

项目绩效目标

项目总目标 保障全市市本级机关、全供事业单位正式工作人员工（公）伤按政策享受相关医疗待遇。

年度绩效目标 保障年度内市本级机关、全供事业单位职工治疗工伤范围内的医疗费用。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 应保尽保率 ≥95%

质量 补贴发放准确率 ≥98%

时效
补贴发放及时性 及时

补贴发放及时率 ≥95%



产出目标

成本

效果目标

经济效益

社会效益
被保障群体稳定性 稳定

保障覆盖率 ≥95%

环境效益

满意度 被保障群体满意度 ≥80%

影响力目标

长效管理
长效管理机制健全性 健全

档案管理机制健全性 健全

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市医疗保障中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 老红军家属及遗属医疗保险补助资金

单位编码 048002 资金用途 业务类

项目负责人 李献忠 联系人 赵魏东

联系电话 67880249

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 40000.00 项目本年度金额 20000.00

上年度项目总金额 10000.00 项目上年度金额 10000.00

项目详细信息

项目概况

经核实，目前市管无工作单位的老红军配偶的生活费偏低和有工作单位的老红军配偶医疗保险月
个人帐户资金偏低，老红军是特殊群体且配偶人员很少，建议提高老红军配偶的生活费及最低工
资准。根据市委老干部局《关于解决老红军配偶生活费、医疗费有关问题的请示》郑老字
（2008）14号，对无工作的老红军配偶，其生活费每人每月按800元标准发放；对原有工作的老
红军配偶，离退休金不足800元的，每月按800元标准补齐差额。其门诊费用按每人每月100元标
准，由财政每年初一次性拨付给医保中心，进入个人账户。

立项依据 市委老干部局《关于解决老红军配偶生活费、医疗费有关问题的请示》郑老字（2008）14号

项目设立的
必要性

根据市委老干部局《关于解决老红军配偶生活费、医疗费有关问题的请示》郑老字（2008）
14号，经核实，目前市管无工作单位的老红军配偶的生活费偏低和有工作单位的老红军配偶医疗
保险月个人帐户资金偏低，老红军是特殊群体且配偶人员很少，建议提高老红军配偶的生活费及
最低工资准。

项目配套
制度措施

郑老字（2008）14号文，对无工作的老红军配偶，其生活费每人每月按800元标准发放；对原有
工作的老红军配偶，离退休金不足800元的，每月按800元标准补齐差额。其门诊费用按每人每月
100元标准，由财政每年初一次性拨付给医保中心，进入个人账户。

项目实施计划
对无工作的老红军配偶，其生活费每人每月按800元标准发放；对原有工作的老红军配偶，离退
休金不足800元的，每月按800元标准补齐差额。其门诊费用按每人每月100元标准，由财政每年
初一次性拨付给医保中心，进入个人账户。

备注

项目绩效目标

项目总目标
落实市各项医疗保险政策，做好老红军家属及遗属医疗保障工作，保证老红军家属及遗属按有关
政策享受相应医疗保险待遇。

年度绩效目标 保证年度内老红军家属及遗属按有关政策享受相应医疗保险待遇。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量
应补尽补率 =100%

补贴人数 =2人



产出目标
质量 补贴发放准确率 =100%

时效
补贴发放及时性 及时

业务受理时限 ≤10个工作日

成本

效果目标

经济效益

社会效益
受补助群体稳定度 稳定

目标人群受益率 =100%

环境效益

满意度 受补助群体满意率 =100%

影响力目标

长效管理
档案管理制度健全性 健全

长效管理机制健全性 健全

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市医疗保障中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 医疗保障经办管理专项经费

单位编码 048002 资金用途 业务类

项目负责人 张伟 联系人 张伟

联系电话 18638628577

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 9000000.00 项目本年度金额 2000000.00

上年度项目总金额 0.00 项目上年度金额 0.00

项目详细信息

项目概况
该项目主要用于梳理医疗、生育保险经办业务流程，制定相应的操作规范和业务标准，组织对医
疗、生育保险病历进行审核，对基金管理进行监督检查，组织对定点医药机构进行考评、审查和
管理，宣传医疗、生育保险政策，对基层经办人员和定点服务机构进行督导和培训等。

立项依据

根据国家医保局印发《医疗保障标准化工作指导意见》（医保发 ﹝2019﹞ 39号）、国家医保局 
财政部 国家税务总局《关于加强和改进基本医疗保险参保工作的指导意见》（医保发〔2020〕
33号）、国家医保局办公室 财政部办公厅 国家卫生健康委办公厅 国家税务总局办公厅 国务院
扶贫办综合司《关于高质量打赢医疗保障脱贫攻坚战的通知》医保办发（〔2020〕19号）、中共
中央 国务院《关于深化医疗保障制度改革的意见》等文件实施该项目。

项目设立的
必要性

根据国家医保局印发《医疗保障标准化工作指导意见》（医保发 ﹝2019﹞ 39号）、国家医保局 
财政部 国家税务总局《关于加强和改进基本医疗保险参保工作的指导意见》（医保发〔2020〕
33号）、国家医保局办公室 财政部办公厅 国家卫生健康委办公厅 国家税务总局办公厅 国务院
扶贫办综合司《关于高质量打赢医疗保障脱贫攻坚战的通知》医保办发（〔2020〕19号）、中共
中央 国务院《关于深化医疗保障制度改革的意见》等文件实施该项目。该项目主要用于梳理医
疗、生育保险经办业务流程，制定相应的操作规范和业务标准，组织对医疗、生育保险病历进行
审核，对基金管理进行监督检查，组织对定点医药机构进行考评、审查和管理，宣传医疗、生育
保险政策，对基层经办人员和定点服务机构进行督导和培训等。

项目配套
制度措施

《郑州市医疗保障局财务管理制度》

项目实施计划
医疗、生育保险经办业务流程和操作规范标准化项目50万元，医疗、生育保险待遇保障和基金监
管项目80万元，定点医药机构管理项目30万元，医疗、生育保险查询、咨询、政策宣传项目80万
元，医疗保障业务经办督查和培训项目60万元。

备注

项目绩效目标

项目总目标 项目预期能够提升我市医疗保障经办机构的管理水平和服务水平。

年度绩效目标 年度内提升我市医疗保障经办机构的管理水平和服务水平。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控



投入与目标管理

项目管理

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量
业务督查次数 ≥2次

组织培训次数 ≥2次

质量
业务流程合法合规率 =100%

操作规范标准合规率 =100%

时效 考核完成时间 ≤1个月

成本

效果目标

经济效益

社会效益 定点机构覆盖率 ≥90%

环境效益

满意度
群众满意度 ≥80%

定点机构满意度 ≥85%

影响力目标

长效管理 档案管理制度健全性 健全

人力资源

部门协助

配套设施 配套设施完整性 完整

信息共享

其它



郑州市医疗保障中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 市本级一至六级残疾军人医疗保险补助资金

单位编码 048002 资金用途 业务类

项目负责人 李献忠 联系人 赵魏东

联系电话 67880176

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 2310000.00 项目本年度金额 630000.00

上年度项目总金额 720000.00 项目上年度金额 720000.00

项目详细信息

项目概况

为保障退出现役的一至六级残疾军人（以下简称残疾军人）的医疗待遇，依据《军人抚恤优待条
例》和民政部、财政部、劳动和社会保障部《关于印发<一至六级残疾军人医疗保障办法>的通知
》（民发（2006）199号）以及河南省民政厅、财政厅、劳动和社会保障厅《关于印发<河南省一
至六级残疾军人医疗保障办法>的通知》（豫民（2007）1号）的规定，为保障残疾军人现有的医
疗待遇不降低，依郑民文（2008）292号文，参加市级医保的残疾军人，市本级按每人每年6000
元筹集医疗补助资金。

立项依据

《军人抚恤优待条例》、民政部、财政部、劳动和社会保障部《关于印发<一至六级残疾军人医
疗保障办法>的通知》（民发（2006）199号）、河南省民政厅、财政厅、劳动和社会保障厅《关
于印发<河南省一至六级残疾军人医疗保障办法>的通知》（豫民（2007）1号）、郑民文
（2008）292号

项目设立的
必要性

为保障退出现役的一至六级残疾军人（以下简称残疾军人）的医疗待遇，依据《军人抚恤优待条
例》和民政部、财政部、劳动和社会保障部《关于印发<一至六级残疾军人医疗保障办法>的通知
》（民发（2006）199号）以及河南省民政厅、财政厅、劳动和社会保障厅《关于印发<河南省一
至六级残疾军人医疗保障办法>的通知》（豫民（2007）1号）的规定，在享受基本医疗保险相关
待遇基础上实行残疾军人医疗补助，保障残疾军人现有的医疗待遇不降低。

项目配套
制度措施

民政部、财政部、劳动和社会保障部《关于印发<一至六级残疾军人医疗保障办法>的通知》（民
发（2006）199号）、河南省民政厅、财政厅、劳动和社会保障厅《关于印发<河南省一至六级残
疾军人医疗保障办法>的通知》（豫民（2007）1号）

项目实施计划 年初一次性拨付至医疗保险经办机构，用以保障残疾军人医疗待遇。

备注

项目绩效目标

项目总目标 保障退出现役的一至六级残疾军人的医疗待遇。

年度绩效目标 保障退出现役的一至六级残疾军人年度内医疗待遇。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理



产出目标

数量
应补尽补率 =100%

保障人数 ≥100人

质量 补贴发放准确率 ≥98%

时效
补贴发放及时性 及时

业务受理时限 ≤10个工作日

成本

效果目标

经济效益

社会效益
受补助群体稳定性 稳定

目标人群受益率 ≥80%

环境效益

满意度 受补助人群满意度 ≥85%

影响力目标

长效管理
长效管理机制健全性 健全

档案管理机制健全性 健全

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市医疗保障中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 医疗保险系统日常维护经费

单位编码 048002 资金用途 信息化工程

项目负责人 辛志文 联系人 仝彦超

联系电话 13623714954

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 5400000.00 项目本年度金额 1800000.00

上年度项目总金额 0.00 项目上年度金额 0.00

项目详细信息

项目概况

依据有豫人社信办（2014）2号《关于做好我省“五险合一”统一软件运行维护工作的通知》、
郑政办（2016）78号 《郑州市人民政府办公厅关于印发郑州市城乡居民基本医疗保险办法》等
文件，2003年10月国务院批复全国劳动保障信息化建设项目“金保工程”全国统一立项，列为国
家电子政务重点工程。郑州市委、市政府高度重视人力资源保障信息化建设工作，2014年把社会
保险统一软件系统建设工作列入市长重点督办工作；市人力资源和社会保障局按照人力资源和社
会保障部、省人力资源和社会保障厅的总体部署和要求，在全市范围内逐步上线使用了全省统一
的社会保险信息管理系统。项目主要用于5名工程师驻现场提供医保软件运行维护服务。

立项依据 豫人社信办（2014）2号《关于做好我省“五险合一”统一软件运行维护工作的通知》

项目设立的
必要性

依据豫人社信办（2014）2号《关于做好我省“五险合一”统一软件运行维护工作的通知》，保
障医疗保险信息系统及相关软件的正常运行，保障医疗保险信息数据安全，设立该项目。

项目配套
制度措施

《郑州市医疗保障局财务管理制度》

项目实施计划 年中一次性拨付至医疗保险经办机构，用于支付医疗保险信息系统运维服务。

备注

项目绩效目标

项目总目标 保障医疗保险信息系统正常运转，线上业务正常开展，群众医疗待遇及时保障。

年度绩效目标 保障年度内医疗保险信息系统正常运转，线上业务正常开展，群众医疗待遇及时保障。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

财务监控有效性 有效

资金使用规范性 合规

项目管理

供应商资质符合程度 完备

监理规范性 规范

项目验收规范性 规范

项目管理制度健全性 健全

系统运维规范性 规范

资产管理

产出目标

数量 网络安全事故发生次数 ≤5次



产出目标

质量

系统安全等级测评 达标

系统密码安全性测评 达标

系统正常运行率 ≥95%

时效
系统故障修复平均时间 ≤4小时

系统运行维护响应时间 ≤1小时

成本

效果目标

经济效益

社会效益
对工作效率、管理和决策支持的改
善或提升程度

明显

环境效益

满意度
直接服务对象满意度 ≥90%

间接服务对象满意度 ≥90%

影响力目标

长效管理 内控制度健全性 健全

人力资源 信息化培训机制健全性 健全

部门协助

配套设施

信息共享

其它



郑州市医疗保障中心支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 市行政性（转制）公司医疗保险补助资金

单位编码 048002 资金用途 业务类

项目负责人 李献忠 联系人 赵魏东

联系电话 67880176

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 720000.00 项目本年度金额 240000.00

上年度项目总金额 250000.00 项目上年度金额 240000.00

项目详细信息

项目概况
根据市政府会议纪要，原行政性公司离退人员当年选择行政事业待遇的，享受行政机关离退人员
待遇。将上述老同志的养老保险金全部纳入机关事业单位统筹，资金由市财政负担；安排他们参
加市直机关组织的健康体检；享受正常的机关事业单位离退休人员增加离退休费及其他待遇。

立项依据
郑政会纪（2000）1号《郑州市人民政府关于解决原行政性公司离退休人员待遇问题的会议纪要
》、郑人退（2003）1号《关于解决部分离退休老同志归属管理和落实待遇等问题的报告》

项目设立的
必要性

根据市政府会议纪要，原行政性公司离退人员当年选择行政事业待遇的，享受行政机关离退人员
待遇。

项目配套
制度措施

《关于解决部分离退休老同志归属管理和落实待遇等问题的报告》

项目实施计划
年初一次性拨付医疗保险经办机构，保障原行政性公司离退人员当年选择行政事业待遇的，享受
行政机关离退人员医疗待遇。

备注

项目绩效目标

项目总目标
落实各项政策，做好市行政性（转制）公司参保人员医疗保障工作，保证市行政性（转制）公司
参保人员按有关政策享受相应医疗保险待遇。

年度绩效目标 保障原行政性公司离退人员当年选择行政事业待遇的，年度内享受行政机关离退人员医疗待遇。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

产出目标

数量 应补尽补率 =100%

质量 补贴发放准确率 ≥98%

时效
补贴发放及时性 及时



产出目标
时效

业务受理时限 ≤10个工作日

成本

效果目标

经济效益

社会效益
受补助对象群体稳定性 稳定

目标人群受益率 ≥90%

环境效益

满意度 受补助群体满意度 ≥80%

影响力目标

长效管理
长效管理机制健全性 健全

档案管理机制健全性 健全

人力资源

部门协助

配套设施

信息共享

其它


