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	2022年度部门整体自评报告
	（一）年度部门总目标及主要任务。
	郑州住房公积金管理中心（以下简称“公积金中心”）为郑州市人民政府直属正县级事业单位，主要负责编制、执
	（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。
	1、绩效评价目的：通过开展项目绩效评价，提高财政资金使用效益，树立和增强绩效观念。具体考察绩效目标的
	2、绩效评价的对象和范围：2022年度公积金中心部门预算管理的财政专项资金。
	3、绩效评价原则：（1）科学规范原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与
	根据绩效评价工作要求，公积金中心成立了绩效评价工作小组，对照自评方案进行研究和部署，党组成员及机关各
	（一）部门资金情况分析
	根据《郑州市财政局关于批复2022年市直部门收支预算的通知》（郑财预〔2022〕148号），安排我单
	基本支出2494.3万元，其中：工资福利支出1354.7万元(主要用于：人员的基本工资、津贴补贴、奖
	项目支出2634万元，其中：劳务派遣人员聘用经费1221万元；公积金业务发展经费200万元；办事大厅
	2022年度公积金中心基本支出预算执行数为3330.1万元，预算执行率为100%；项目支出预算执行数
	（二）项目绩效指标完成情况分析
	2022年度公积金中心工作目标全部完成，整体工作完成情况较好，重点工作履行落实到位。所有开支均按照财
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