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一、项目基本情况

（一）项目概况

第一批教师素质提升经费

（二）项目预算安排及使用情况

表 1-2-1 年度预算安排及使用情况统计表

单位：万元

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率

年度资金

总额：
0.00 24.00 5.01 20.88%

政府预算

资金
0.00 24.00 5.01 20.88%

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00%

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00%

（三）资金管理情况表

表 1-2-2 资金管理情况表

情况说明 存在问题和改进措施

安排科学

性

根据上级下达文件及学校实际情况安排教

师培训，科学、规范、合理，符合培训费

管理办法。

无

拨付合规

性
在预算内，按照实际需求及时拨付。 无

使用规范

性

根据教育教学具体需要按需培训，提前制

定培训方案，并严格按照郑州市市直机关

培训费管理办法等履行报销手续。

无

预算绩效

管理情况

运用科学合理的方法，按照规范的程序，

对预算绩效进行客观、公正的反映。把预

算绩效评价贯穿于项目实施的全过程，按

照学校内控制度要求，运用绩效评价报告，

改进预算，确保财政资金发挥最大效益。

无
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（四）项目绩效目标

1. 项目年度绩效目标

根据学校一线教学需要，优化教学环境，优化课堂效率，以成果展示、交流探讨、教学实

践等多手段促进教学实力提升，以科学有效、积极引领的手段促进学生身心健康发展，更进一步

推动教育事业的科学有序发展。

2.项目年度绩效目标完成情况

通过教师培训，有效提升了学校教学质量与水平，开阔教师思路，提升教育理念，丰富教

育思想，提高理论水平和综合素质。

二、总体评价结论和指标分析

（一）总体评价结论

综合考虑资金管理、产出、效果、满意度等各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结

果：第一批教师素质提升经费绩效自评价结果为:总得分 92.09 分，属于"优"。

（二）指标分析

1.绩效目标完成的指标

项目活动; 项目质量; 促进教育教学发展; 教职工满意度;

2.没有完成绩效目标的指标

三、存在的问题和建议

（一）存在的问题

因新冠疫情影响，教师培训未能完成目标。

（二）改进建议

1.对项目决策的建议

提前规划，认真调研。

2.对预算安排及执行情况的建议

根据学校的实际培训需求制定合理的预算计划、实施有效的预算管控。
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3.对资金管理的建议

提高资金使用效率，保障资金合规合法使用。

4.对项目管理的建议

对项目的决策、预算、实施等进行全程监督管理，量化考核。

5.其他建议

无
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附表 1 自评价评分表

自评价评分附件表

一级指标 二级指标 三级指标 年度目标值 实际完成值 分值 得分 偏差原

因分析

产出指标 数量指标 项目活动 ≥1 项 1 项 20 20

质量指标 项目质量 高 100% 20 20

效益指标 社会效益

指标

促进教育教

学发展

明显 100% 25 25

满意度指
标

服务对象
满意度指

标

教职工满意
度

≥98% 99% 5 5
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