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一、项目基本情况

（一）项目概况

主要内容是通过对教职工进行行政管理、业务能力、职业素养等方面培训，全面提升专业知

识及业务水平，增强教育管理能力及职业素养。

（二）项目预算安排及使用情况

表 1-2-1 年度预算安排及使用情况统计表

单位：万元

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率

年度资金

总额：
8.40 8.40 0.00 0.0%

政府预算

资金
8.40 8.40 0.00 0.0%

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00%

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00%

（三）资金管理情况表

表 1-2-2 资金管理情况表

情况说明 存在问题和改进措施

安排科学

性

按照部门预算编制和资金管理办法的要

求，进行项目立项等必要程序。

当年受疫情影响，按照主管部门

要求单位减少各项出差及培训等

活动，需要参加培训能够通过线

上会议及培训按要求完成活动内

容。

拨付合规

性

严格按照国库集中支付制度有关规定支付

资金，未出现违规将资金从国库转入财政

专户或支付到预算单位实有资金账户等问

题。当年受疫情影响，按照主管部门要求

单位减少各项出差及培训等活动，参加线

上会议及培训，本项目无支出。

当年受疫情影响，按照主管部门

要求单位减少各项出差及培训等

活动，需要参加培训能够通过线

上会议及培训按要求完成活动内

容，本项目 2022 年无资金支出。

使用规范 严格按照下达预算的科目和项目执行，未 null
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性 出现截留、挤占、挪用和擅自调整等问题。

预算绩效

管理情况

将资金纳入绩效管理，设置绩效目标，但

本项目受疫情影响当年未实施。

当年受疫情影响，按照主管部门

要求单位减少各项出差及培训等

活动，需要参加培训能够通过线

上会议及培训按要求完成活动内

容。本项目未能实施，预算绩效

监管未能实施

（四）项目绩效目标

1. 项目年度绩效目标

组织单位骨干人员参加教育组织的行政管理能力提升、业务技能提升培训、格局及视野拓

展、党性修养培训等，全面提升教职工专业技能、职业素养，增强教育教学管理水平，胜任本岗

位工作。

2.项目年度绩效目标完成情况

受疫情影响，单位各项业务人员参加线上培训，按时按要求完成各项培训内容，同时为财

政节省相应开支，为全市现代教育信息化的发展规划提供服务保障。

二、总体评价结论和指标分析

（一）总体评价结论

综合考虑资金管理、产出、效果、满意度等各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结

果：教师素质提升经费绩效自评价结果为:总得分 63.88 分，属于"中"。

（二）指标分析

1.绩效目标完成的指标

2.没有完成绩效目标的指标

教职工培训课程参与率; 培训次数; 职工培训计划完成率; 培训完成及时性; 职工培训需

求满意率; 职工满意度;
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三、存在的问题和建议

（一）存在的问题

受疫情影响，根据主管部门要求减少培训活动，大多数培训活动通过线上模式开展，项目

未能产生支付费用。通过线上方式提升专业知识及业务水平，增强教育管理能力及职业素养，效

果没有线下培训更直观。

（二）改进建议

1.对项目决策的建议

项目管理制度（机制）具备可操作性;项目管理制度（机制）内容完整，覆盖明确的工作

计划、工作方法、进度计划、人员配置及项目质量要求或标准

2.对预算安排及执行情况的建议

受国家疫情影响，减少外出培训，各组织单位应完善网络视频等相关培训手段，参与职

工应做好记录，及时给相关业务部门转达培训内容。

3.对资金管理的建议

项目符合项目预算批复或合同规定的用途，报销差旅费及培训费严格按照相关制度核算，

票据齐全后方可报销。

4.对项目管理的建议

相关负责人应根据国家制度、单位制度全面实施项目活动，提高思想认识，统筹组织好

本部门的绩效自评工资。

5.其他建议



5

附表 1 自评价评分表

自评价评分附件表

一

级指标

二 级

指标

三

级指标

年 度

目标值

实 际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分

析

产

出指标

数 量

指标

教

职 工 培

训 课 程

参与率

≥80% 60% 1

0

7

.5

当年受疫情

影响，按照主管部

门要求单位减少

各项出差及培训

等活动，需要参加

培训能够通过线

上会议及培训按

要求完成活动内

容。

培

训次数

≥

186 次

100

次

1

0

5

.38

当年受疫情

影响，按照主管部

门要求单位减少

各项出差及培训

等活动，需要参加

培训能够通过线

上会议及培训按

要求完成活动内

容。

质 量

指标

职

工 培 训

计 划 完

成率

≥

80%

60% 1

0

7

.5

当年受疫情

影响，按照主管部

门要求单位减少

各项出差及培训

等活动，需要参加

培训能够通过线

上会议及培训按

要求完成活动内

容。

时 效

指标

培

训 完 成

及时性

及时 80% 1

0

8 当年受疫情

影响，按照主管部

门要求单位减少

各项出差及培训
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等活动，需要参加

培训能够通过线

上会议及培训按

要求完成活动内

容。

效

益指标

社 会

效益指标

职

工 培 训

需 求 满

意率

≥

80%

60% 2

5

1

8.75

当年受疫情

影响，按照主管部

门要求单位减少

各项出差及培训

等活动，需要参加

培训能够通过线

上会议及培训按

要求完成活动内

容。

满意度
指标

服务对象
满意度指

标

职
工满意

度

≥80% 60% 5 3.75 当年受疫情影响，
按照主管部门要
求单位减少各项
出差及培训等活
动，需要参加培训
能够通过线上会
议及培训按要求
完成活动内容。
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