
总分

社会效益指标效益指标

服务对象满意度 ≥95% 95%服务对象满意度指标满意度指标

时效指标

产出指标

工作人员满意度 ≥95% 95%

养老护理员持证上
岗率

≥80% 100%

护理人员培训情况 良好 100%

人员出勤率 ≤100% 100%

数量指标

项目完成及时性 及时 100%

质量指标

工资发放率 ≤100% 100%

社保缴纳率 ≤100% 100%

2023年09月

主管部门

项目支出绩效自评情况表 

项目资金
(万元)

年初预算数 全年预算数

财政专户管理资金

115
115
0

项目名称 临时人员经费
郑州市民政局机关 实施单位

绩效指标

实际值完成值年度指标值三级指标二级指标一级指标

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

缓解福利院工作人员紧缺问题，促进福利事业的发展，达到老
有所养、老有所乐、老有所依、老有所为的目标。为社会解决

后顾之忧，使养员满意度达到百分之百。

缓解了工作人员紧张问题，促进福利事业发展。

115
财政拨款

0单位资金 0

115
0

  年度资金总额：

按照申请用途规范使用
根据绩效管理要求合理规范使用

资金管理情况
安排科学性
拨付合规性
使用规范性

预算绩效管理情况

情况说明
符合单位实际

根据单位需要按时及时拨付



执行率
100.0 %
100.0 %
0.00%
0.00%
得分
5
5
5
5

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

总分 100 100

25 25

95% 5 5

95%

100% 10 10

100% 5 5

10

100% 5 5

100% 10

100% 5 5

100% 5 5

得分
10.00
-
-
-

2023年09月

项目支出绩效自评情况表 

分值全年执行数

-
115

-

临时人员经费
实施单位 郑州市社会福利院

绩效指标

偏差度得分分值实际值完成值

实际完成情况

缓解了工作人员紧张问题，促进福利事业发展。

10
115
0
0

-

按照申请用途规范使用
根据绩效管理要求合理规范使用

分值（20） 存在问题和改进措施情况说明
符合单位实际

根据单位需要按时及时拨付
5
5
5
5



得分
10.00

-
-
-

2023年09月

项目支出绩效自评情况表 

临时人员经费
郑州市社会福利院

绩效指标

偏差原因分析及改进措施

实际完成情况

缓解了工作人员紧张问题，促进福利事业发展。

存在问题和改进措施


